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Casi un millon y medio de
trabajadores esta sobreeducado

INFORME CIPEM. Encuesta Nacional de Empleo revelo que los trabajadores de 50
arios o mds son los mds subeducados, escenario opuesto a los menores de 30.

IMAGEN DE LA FERIA NACIONAL DEL EMPLEO 2025,

Redaccion

a Encuesta Nacional de
L Empleo (ENE) del pri-
mer trimestre de 2026
del Instituto Nacional de Esta-
disticas (INE) revel6 que mas
de 2,5 millones de trabajadores
chilenos tienen algiin tipo de
inadecuacion para su trabajo
entre quienes estan sobreedu-
cados y quienes enfrentan la si-
tuacion inversa.

El informe revela que hay
9,4 millones de personas ocu-
padas, de las cuales 6,8 millo-
nes (72,6%) tiene una corres-
pondencia entre su formacion
y su empleo.

Luego esta el grupode 1,48
millones (15,7%) de trabajado-
res que tiene mas educacién
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ral, mientras que un mill6n
(11,1%) carece de la formacion
necesaria para su empleo.

DIVISION TERRITORIAL
Mientras el informe entrega
diferencias marginales por gé-
nero, si muestra un escenario
diferente segtin la zona del pa-
is.

De hecho, se observan di-
ferencias estructurales entre
regiones, con Aysén presen-
tando la tasa de subeducacion
mas alta del pais (14,7%), se-
guida por Tarapaca (12,9%) y
Maule (12,8%).

En tanto, quienes presen-
tan menor subeducacion es-
tan en Magallanes (8,3%), re-
gion que ademas posee una
de las tasas mas altas de sobre-
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De todas formas, hay zo-
nas que tienen porcentajes
alin mas altos, comenzando
por las regiones Metropolita-
na y Arica y Parinacota con
17% cada una. Mas atras, con
16,9%, aparece Valparaiso.

Segun revela el documen-
to del INE, las tres son las que
concentran la mayor propor-
cion de graduados de educa-
cion superior y tienen estruc-
turas productivas que no ab-
sorben la oferta.

Nuble y O’Higgins desta-
can por ser las que tienen ma-
yor tasa de coincidencia ade-
cuada con 76,6% y 75,4% res-
pectivamente. El informe
apuntaa la “predominancia
de sectores agropecuarios y
agroindustriales con perfiles

iR i caia AW

AGENCIA UNO

DIFERENCIA ETARIA

Si se revisa por edad se pueden
evidenciar grandes diferen-
cias, comenzando por los tra-
bajadores de 50 ainos o mas,
que representan al 48,8% de
los subeducados a pesar de
que son solo el 32,5% de los
ocupados totales.

“Estorefleja que generacio-
nes anteriores accedieron al
mercado laboral con menor es-
colaridad formal, y muchas de
ellas lograron progresar hacia
ocupaciones con mayores exi-
gencias técnicas a través de la
experiencia”, sefiala un infor-
me del Centro de Conocimien-
to e Investigacion en Personas
Mayores (CIPEM), de la Facul-
tad de Gobierno UDD y Caja
Los Héroes.

Por otro lado, entre los me-
1ores de 30 anos esta el 19.6%
le los sobreeducados y son el
inico grupo etario donde la
yroporcion supera su peso en
lempleo total (16,9%).

“Este patrén es consistente
on la evidencia internacional:
os graduados recientes fre-
uentemente aceptan empleos
or debajo de su calificacion
ormal al ingresar al mercado,
> que puede derivar en trayec-
orias de desajuste persistente
i el ajuste no ocurre en los pri-
neros anos de carrera”, deta-
lael documento de CIPEM. 3




