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HORARIO DE VISITAS
CEMENTERIO MUNICIPAL

Ilustre Municipalidad de Punta Arenas

CIERRE:  18:00 horas 
APERTURA:  09:00 horas

Se establece el siguiente horario de visita al Cementerio 
Municipal “Sara Braun”, a contar del 

01 de mayo de 2026 y hasta el 31 de agosto de 2026
 

CÉNTRICO CAFÉ PUB
Busca COCINERO (A), jornada full, turnos rotativos, 

con experiencia y referencias.

*Valoramos y priorizamos:
- Creatividad

- Experiencia en preparaciones dulces (repostería) y 
saladas.

- Proactividad y buena disposición.

Se ofrece buen ambiente laboral, sueldo acorde al 
mercado.

Verdaderos interesados enviar curriculum al correo:
admpatagoniacold@gmail.com

ARRIENDO DE BODEGAS 
EN PUNTA ARENAS

Disponibles bodegas ubicadas en sector 
Norte, kilómetro 8,5 (08155), en una zona 
estratégica y de fácil acceso.

- Bodegas completamente cerradas
- Oficinas incluidas
- Acceso apto para camiones
- Energía eléctrica trifásica
- Servicios independientes

Ideal para almacenamiento, logística o 
desarrollo de operaciones.

Para más información o 
coordinar visita, contáctanos al 

Whatsapp +569 9219 5896

Río Verde homenajea a trabajadores en 
jornada de unión y reconocimiento

En Villa Ponsomby

La municipalidad celebró a vecinos con trayectoria en el campo y el mar, resaltando el aporte de hombres y mujeres a la ●●
conectividad y al desarrollo local, en un encuentro marcado por la camaradería y la cultura.

Concejo municipal junto a los trabajadores destacados.
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ganadería, salmonicultura, 
pesca artesanal, turismo, 
funcionarios municipa-
les, Alcaldía de Mar y 
transporte marítimo, en-
tre otras que dinamiza la 
comuna. 

“Medir nuestra efi-
ciencia con una métrica 
urbana es desconocer la 
realidad de la Patagonia”, 
enfatizó la alcaldesa, su-
brayando que talleres y 
operativos de salud son 
herramientas vitales con-
tra el aislamiento. “En 
Río Verde, trabajar es ha-
cer soberanía. Invertir en 
nuestros vecinos cuesta 
más por la geografía, pero 
no por ello los dejaremos 
sin derecho a la capacita-
ción y al esparcimiento”, 
manifestó. 

En hitos de gestión, se 
destacó la nueva motoni-
veladora de $348 millones 
—financiada mayormente 
por el Royalty Minero— 
y la reposición de garitas 
camineras estratégicas. 
Asimismo, se resaltó el 
impacto de las Becas 
Municipales, con una in-
versión de $72 millones en 

2025 para hijos de vecinos 
con vínculo laboral y terri-
torial en la comuna. 

Reconocimiento 
a la trayectoria

El momento más emoti-
vo fue el homenaje a Julio 
Alvarado Altamirano, por 
sus 27 años de labor ru-
ral, y a Milena Navarro 
Hernández, piloto costero 
con una década de servi-
cio en la conectividad con 
Isla Riesco. 

Julio Alvarado señaló: 
“Para uno que ha pasado 
la vida en el campo, este 
reconocimiento es una 
emoción muy grande. 
Que la alcaldesa desta-
que nuestro oficio hace 
que el esfuerzo valga la 
pena. Esta jornada nos 
permite compartir como 
la familia que somos en 
Río Verde”. 

Por su parte, Milena 
Navarro afirmó: “Trabajar 
en el mar exige mucho 
compromiso. Esta acti-
vidad visibiliza que las 
mujeres también cons-
truimos el futuro de la 
comuna en áreas que an-

En una jornada 
marcada por el 
encuentro co-
munitario y el 

reconocimiento a los 
trabajadores en este rin-
cón de la Patagonia, la 
Municipalidad de Río 
Verde celebró la “Jornada 
de Fortalecimiento del 
Capital Humano y el 
Trabajo Local”. Durante 
el acto, la alcaldesa Tatiana 
Vásquez realizó una fir-
me defensa de la gestión 
municipal, destacando la 
inversión social y la conec-
tividad como pilares de la 
soberanía territorial. 

La actividad, que inclu-
yó una misa, almuerzo de 
camaradería y el espectá-
culo de “La Reina Isabel”, 
permitió a la autoridad 
rechazar la distorsión de 
cifras sobre el gasto por 
habitante. Vásquez cali-
ficó de inexacto basar la 
eficiencia municipal solo 
en los datos del Censo 
2024, ignorando a la po-
blación vinculada a la 

tes eran solo de hombres. 
Ver que se valora nuestro 
aporte a la conectividad 
nos motiva a seguir en-
tregando lo mejor”. 

La jornada finalizó 
con un agradecimiento 
a los funcionarios muni-
cipales “a todo terreno”, 
piezas clave para que la 
gestión llegue a cada rin-
cón del territorio. 

El Programa Habitabilidad apoyará a las 
familias de la comuna de Natales que enfren-
tan mayores dificultades en sus condiciones de 
vivienda, a través de mejoras concretas en sus 
casas y en el entorno donde viven, junto con un 
acompañamiento social con la finalidad de pro-
mover hábitos saludables en el uso, cuidado y 
mantención del hogar.

Esta iniciativa que financia el Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia busca que las fami-
lias puedan vivir de forma más segura y cómoda, 
fortaleciendo sus posibilidades de inclusión e in-
tegración en la comunidad, mediante la entrega 
de soluciones de accesibilidad y de mejoras en 
las redes de los servicios básicos -tales como 
instalaciones sanitarias y eléctricas-, equipa-
miento esencial para comer, dormir, estudiar y 

almacenar, además de intervenciones en el en-
torno residencial inmediato.

En la Región de Magallanes y Antártica 
Chilena, el Programa Habitabilidad se ejecutará 
durante este período únicamente en la comuna 
de Natales, contando con la asistencia técnica del 
Fondo de Solidaridad e Inversión Social (Fosis) 
y con la ejecución a cargo de la Municipalidad 
de Natales. En esta versión, el programa bene-
ficiará a 14 familias de la comuna, las que ya 
fueron seleccionadas y que se encuentran ac-
tualmente en etapa de notificación.

En su visita a Natales, la seremi de Desa-
rrollo Social y Familia, Jenniffer Rojas , visitó 
la vivienda de una familia beneficiaria, donde 
señaló que “estuvimos con María y Edmundo, 
una de las catorce familias que hoy son parte 

de este programa, el cual en esta versión refuer-
za su enfoque social, priorizando a hogares con 
jefatura femenina, personas mayores y familias 
con integrantes en situación de discapacidad, 
para que el apoyo llegue realmente a quienes 
más lo necesitan en la comuna”.

La iniciativa considera una inversión to-
tal de $85.172.200 y tendrá una duración de 
12 meses. Para su desarrollo, se ha conforma-
do un equipo multidisciplinario compuesto por 
una arquitecta, una trabajadora social y la con-
traparte técnica municipal, quienes realizarán 
visitas domiciliarias para elaborar, junto a las 
familias, un diagnóstico integral de sus nece-
sidades. Este equipo, además, será responsable 
de supervisar la correcta ejecución de las obras 
en terreno.

Programa Habitabilidad beneficiará a 14 familias
En Puerto Natales
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