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Alimentación escolar

·La presunta discontinuidad de la ali-
mentación escolar ha desatado bastante

controversia. Todo esto surge a partir de

una circular de la DIPRES para desconti-

nuar o ajustar diversos programas del Mi-

nisterio de Educación, aunque el Ejecu-
tivo ha aclarado que se trata solo de un
análisis presupuestario y no hay inten-

ción de eliminar beneficios.
Sin embargo, una revisión es absolu-

tamente necesaria. No podemos olvidar

lo revelado por Contraloría en 2025: el va-

lor de 12 millones de pesos por cada cola-

ción entregada por la Junaeb. Ante cifras

de este calibre, el reajuste no es solo una

opción fiscal, sino un deber ético para
asegurar que los recursos lleguen efecti-

vamente a quienes los necesitan y no se

conviertan en un fenómeno de captura
de rentas, como advirtió Buchanan, en

que programas sociales sean utilizados
como un medio de saqueo a las arcas fis-

cales por parte de grupos de interés.

Por otro lado, eliminar el programa
sería un "autosabotaje" para el gobierno,

considerando su rol histórico en los sec-

tores más vulnerables. Proteger el pro-

grama de alimentación escolar hoy signi-

fica, precisamente, sanearlo de las irregu-

laridades que lo desangran.

Cynthia Campos Gómez

Entornos laborales

· Según el Informe Anual 2024 de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, el 52% de las

denuncias por enfermedades profesio-

nales corresponde a salud mental, versus

un 37% en 2023 y un 13% en 2022, eviden-
ciando un aumento sostenido.

El Cuestionario de Evaluación de
Ambientes Laborales de Salud Mental,

de aplicación obligatoria para todas las
empresas, da cuenta de resultados 2024

donde el 71% de los centros de trabajo se

encuentran en un estado de riesgo no óp-

timo en la dimensión de salud mental
(SUSESO, 2025).

Este año, el lema del Día Mundial de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo es

"Entornos de trabajo psicosociales salu-

dables: un camino hacia trabajadores rea-

lizados y organizaciones fuertes", lo que

establece desafios no menores, dado que

en un contexto ultraglobalizado, la pérdi-

da de límites entre la vida laboral y priva-

da es parte de la cotidianidad de los am-

bientes laborales, lo que conlleva la apari-

ción de diversos factores de riesgo.

En base a esto, la responsabilidad

¿puede quedar solo en manos de los cen-
tros de trabajo y en la capacidad de estos

para implementar estrategias ymecanis-
mos orientados a prevenir factores de

riesgo? Lasituación es poco favorable.

Hoy se evidencia un aumento soste-

nido en las problemáticas de salud men-

tala nivel social, sin embargo, en los cen-

tros laborales no existen equipos especia-

lizados ni políticas y planes internos que

aborden estos factores. Hay ausencia de

apoyos multinivel que den soporte a es-

te panorama, por lo tanto, la gestión de
los riesgos psicosociales cobra carácter

de urgente.

Gerardo Hume Calderón

Seguridad y salud

·Cada Día Mundial de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo nos invita a reflexio-

nar sobre una convicción que considera-

mos irrenunciable: ninguna meta opera-

cional, plazo y resultado puede estar por

sobre la salud e integridad física de las

personas.
En laindustria de la movilidad verti-

cal, donde miles de trabajadores operan

en terreno y en condiciones exigentes,
la seguridad debe ser más que solo una
obligación normativa, sino parte de la
cultura diaria. Debe ser una práctica,

construida con con capacitación, lide-

razgo y responsabilidad compartida.
Aunque Chile ha avanzado, persis-

ten desafios. Las cifras de accidentes de-

muestran que no basta con reaccionar:
esclave anticiparse. La incorporación de

tecnologías como inteligencia artificial,

monitoreo remoto y digitalización per-

mite reducir riesgos y tomar mejores de-
cisiones.

La verdadera seguridad se logra
cuando los sistemas de transporte verti-

cal reciben una mantención adecuada y

cuando existe una cultura que pone a las

personas en el centro. Cuidar a las per-
sonas también es una forma de construir

organizaciones más sostenibles y más
humanas.

Alfredo Morate

Sin respiro

·Las enfermedades pulmonares inters-

ticiales progresivas (EPI), que compren-

den más de 200 patologías, representan
un problema de salud pública creciente

y aún insuficientemente abordado en
Chile. Según los registros de mortalidad

dela OMS, el país se ubica en el tercer lu-

gar a nivel mundial, solo por detrás de Pe-

rú y Japón. Sus cifras de letalidad son
comparables, e incluso superiores, a las

de algunos cánceres. Sin embargo, estas

patologías continúan siendo subdiagnos-

ticadas y carecen de una cobertura ade-
cuada en el sistema de salud.

Las cifras actuales evidencian una

carga significativa: Chile ocupa el quinto

lugar en prevalencia de estas enferme-
dades (OMS), donde factores como per-

tenecer a ciertas zonas geográficas o te-

ner menor nivel educacional pueden in-
fluir negativamente, según diversos es-

tudios. Este escenario se ha complejiza-
do en los últimos años debido a un au-
mento sostenido en la incidencia, impul-

sado por el envejecimiento poblacional
y por factores ambientales, como la con-

taminación y la exposición ocupacional.

El sistema sanitario enfrenta im-
portantes brechas en diagnóstico, ac-

ceso a exámenes especializados y tra-
tamiento. La ausencia de cobertura
para terapias antifibróticas profundi-
za la inequidad, dejando a los pacien-
tes expuestos a altos costos y a la pro-

gresión de una enfermedad grave.
Resulta urgente avanzar en políticas

públicas que fortalezcan el diagnóstico

precoz, garanticen un acceso equitativo
al tratamiento e incorporen estas enfer-

medades en mecanismos de protección
financiera.

Paula Daza
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100 años |3 de mayo de 1926

Atrapan a peligroso leopardo en India

El leopardo de Rudraprayag, un leopardo antropófago que
había matado a más de 125 personas en las Provincias Unidas
de la India británica, fue abatido por el famoso cazador de
caza mayor Jim Corbett, quien había rastreado al gran felino
durante 10 semanas.

50 años | 3 de mayo de 1976

Antofagasta entrega su ayuda
para el pueblo de Guatemala

El comité de pro ayuda a Guatemala entregó una importante
suma de dinero al cónsul de Guatemala, Oscar Riesle para
contribuir a las necesidades del pueblo guatemalteco que su-

fre las consecuencias de los terremotos ocurridos en ese pa-
ís. Los dineros fueron reunidos en actividades realizadas en

la ciudad con la colaboración comunitaria y la directa, parti-

cipación de diversas organizaciones.
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"¿Es razonable que la Contraloría
pretenda controlar cuán veraz o no
es una comunicación?".

Carlos Peña
Rector de la Universidad Diego Portales (UDP)

"El trabajo, que es tan necesario y que
tanto dignifica, es lo que hoy está
faltando a miles de compatriotas".

José Antonio Kast
Presidente de la República

"Necesitamos un nuevo sistema
penitenciario para los líderes del
crimen organizado".

Ángel Valencia
Fiscal nacional
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