Fecha: 03/05/2026 Audiencia: 7.200 Seccioén: OPINION
EL MERC URIO Vpe: $86.616 Tirada: 2.400 Frecuencia: DIARIO
Vpe pag: $1.002.600 Difusion: 2.400
DE CALAMA Vpe portada: $1.002.600 Ocupacién: 8,64% _—
Pag: 15
Entornos laborales tala nivel social, sin embargo, enloscen-
tros laborales no existen equipos especia-

@ Segun el Informe Anual 2024 de Segu-  lizados ni politicas y planes internos que
ridad y Salud en el Trabajo, el 52%delas  aborden estos factores. Hay ausencia de
denuncias por enfermedades profesio-  apoyos multinivel que den soportea es-
nalescorrespondeasaludmental, versus  te panorama, por lo tanto, la gestion de
un37%en2023yuni3%en2022, eviden-  los riesgos psicosociales cobra caracter
ciando un aumento sostenido. de urgente.

El Cuestionario de Evaluacion de
Ambientes Laborales de Salud Mental,
de aplicacion obligatoria para todas las
empresas, da cuentaderesultados 2024
dondeel 71% de los centros de trabajose
encuentran enun estadoderiesgonoop-
timo en la dimension de salud mental
(SUSESO, 2025).

Este afio, el lema del Dia Mundial de
laSeguridad y laSalud en el Trabajo es
“Entornos de trabajo psicosociales salu-
dables: uncamino haciatrabajadores rea-
lizados y organizaciones fuertes”, loque
establece desafios nomenores, dadoque
enun contexto ultraglobalizado, la pérdi-
da delimites entre la vida laboral y priva-
da es parte de la cotidianidad de los am-
bienteslaborales, lo que conllevalaapari-
ciondediversos factores de riesgo.

En base a esto, la responsabilidad
¢puede quedar soloenmanosde loscen-
trosdetrabajoy en lacapacidad de estos
paraimplementar estrategias y mecanis-
mos orientados a prevenir factores de
riesgo? Lasituacién es poco favorable.

Hoy se evidencia un aumento soste-
nido enlas problematicas desalud men-
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