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Indicadores económicos
RENTABILIDAD FONDO AMARZO MONEDAS IPC UF UTM BOLSA SANTIAGO

CAPITAL -2,95% $ por moneda local (observado) Diciembre 2025 -0,2% 03/05/2026 $40.160,14 Febrero 2026 $69.611
CUPRUM -3,15% Dólar $901,76 Enero 2026 0,4% 04/05/2026 $40.173,46 Marzo 2026 $69.889
HABITAT -2,95% Euro $1.052,60 Febrero 2026 0,0% 05/05/2026 $40.186,79 Abril 2026 $69.889
MODELO -2,86% Real brasileño $180,19 Marzo 2026 1,0% 06/05/2026 $40.200,12 Mayo 2026 $70.588

Mayor baja-

La iniciativa partió en 2022 y se estimaba el inicio de obras para 2025, pero aún está paralizado

Buscan reactivar Plan Maestro para el
desarrollo turístico de Saltos del Laja
Por Francisca Pacheco Pérez
economia@diarioelsurcl

La posibilidad de desarrollar
un plan maestro para la zo-
Ina de Saltos del Laja ha sus-

citado un gran interés los últimos
años, fundamentalmente ante la
falta de un polo turístico consoli-
dado que represente a la Región a
nivel nacional e internacional. De
hecho, entre 2022 y 2023 la Uni-
versidad del Bío-Bío (UBB) parti-
cipó en la elaboración de una pro-
puesta que pretende poner en va-
lor el patrimonio natural del sec-
tor a través de un circuito turísti-
co que constituye las cuatro cas-
cadas, además de priorizar dos
obras de infraestructura con la
comunidad.

Aunque la iniciativa fue entre-
gada a la anterior administración
del Gobierno Regional a fines de
ese año y se proyectaba el inicio
de las faenas para 2025, a la fecha
aún no se avizoran avances con-
cretos, lo cual es explicado por hi-
tos como los cambios de adminis-
tración y procesos de negociación.
Eso sí, las autoridades actuales
coinciden en que hoy mantienen
una comunicación constante en
torno al tema, con el propósito de
avanzar hacia su materialización.

Por su parte, los municipios
también han impulsado mejoras
para este lugar, siendo la más re-
ciente una impulsada por Cabre-
ro en los accesos.

PLAN MAESTRO
El director de Finanzas de la

Municipalidad de Yumbel, Car-
los Quezada, explicó que "por di-
versos motivos se ha ido traban-
do, hubo cambio de algunos alcal-
des, y ahí hay que definir cuáles
son las prioridades. También hu-
bo cambio de gobernador, pero el
actual va en la misma línea".

Una piedra de tope que ha sur-
gido en las conversaciones tam-
bién tiene relación con decisiones
administrativas. "Saltos del Laja
pertenece a Cabrero en la ribera
norte y a Los Angeles en la ribera
sur. Nosotros somos dueños de un

Pese a los escasos avances, las autoridades aseguran que la iniciativa se mantiene vigente y que
se abordará a través de una gobernanza, aunque se deberá revisar nuevamente la propuesta.

El objetivo es consolidar un polo turístico que represente a la Región del Biobío a nivel país y en el extranjero.

· Avances previos
La propuesta de la UBB fue elabo-
rada entre 2022 y 2023, y reajus-
tada por la anterior administra-
ción del Gore. Se proyectaba el ini-
cio de obras para el año pasado.

terreno en Cabrero, donde están
los puestos artesanales, pero se
nos ha solicitado que lo cedamos
al tripartito, y con eso perdería-
mos un gran bien. Ahí estamos
entrampados, en negociaciones,
viendo qué podemos hacer; noso-
tros decimos que podemos ceder-
lo en comodato, pero no entrega-
mos su dominio", sostuvo.

Asimismo, se debe considerar
la negociación con los artesanos,
que "al hacer esta construcción
van a tener que ser relocalizados
un tiempo, y tenemos emprende-
dores de las tres comunas".

Iván Cartes, quien encabezó el

proyecto desde la UBB, recordó que
"en diciembre de 2023 se entregó el
proyecto completo, con costo y un
recorrido sugerido que incorpora-
ba los cuatro saltos, porque la gen-
te habitualmente conoce sólo el
primero. También se diseñaron dos
proyectos: un museo de historia y
memoria del lugar y un centro de
interpretación medioambiental".

Desde el Gobierno Regional ex-
plicaron mediante un comunica-
do que "hemos sostenido conver-
saciones con los alcaldes de Ca-
brero, Yumbel y Los Angeles para
formalizar una instancia de go-
bernanza que lidere las gestiones

en torno a este lugar definiendo
medidas y estrategias para pro-
yectarlo a su máximo potencial
como destino turístico".

Una vez conformada -no se
precisó un plazo concreto- "co-
rresponde analizar qué elementos
del Plan Maestro pueden ser con-
siderados, teniendo en cuenta que
no llegó a ser implementado", se-
ñalaron, declarando que "estamos
convencidos de que el trabajo co-
ordinado es el camino para posi-
cionar este lugar como un imper-
dible de la Región y, con ello, ge-
nerar oportunidades a través de la
dinamización de la economía lo-

Estamos convencidos de que el
trabajo coordinado es el camino
para posicionar este lugar como
un imperdible de la Región y, con
ello, generar oportunidades a
través de la dinamización de la
economía local turística".

Parte del comunicado del
Gobierno Regional

Por diversos motivos se ha ido
trabajando, hubo cambio de

algunos alcaldes, y ahí hay que
definir cuáles son las
prioridades. También hubo
cambio de gobernador, pero el
actual va en la misma línea".

Carlos Quezada, director de Finanzas de
la Municipalidad de Yumbel

cal vinculada al turismo".

OBRAS DE MEJORAMIENTO
El alcalde de Cabrero, Yusef Sa-

bag, reconoció durante la Cuenta
Pública de la comuna que "sabe-
mos que Saltos del Laja ha sido un
sector postergado por años", in-
formando que "en 2025 elabora-
mos e impulsamos la primera eta-
pa de mejoramiento urbano, que
hoy se encuentra en proceso lici-
tación, con una inversión de $55
millones, lo que mejorará los esta-
cionamientos, la iluminación y la
circulación peatonal".

El encargado de Finanzas de
Yumbel agregó que, además, la
Asociación de Municipios por el
Desarrollo Turístico de los Saltos
del Laja, conformado por los tres
municipios que administran el
territorio, impulsa mejoras me-
nores, principalmente relacio-
nadas a la calidad de los servicios
y la seguridad.

Por su parte, la Municipalidad
de Los Angeles, en conjunto con
la Cámara de Comercio y Turis-
mo de Saltos del Laja, inauguró en
noviembre pasado un sendero de
800 metros que permite acceder a
la tercera cascada.

La actividad se desarrolló en Inpesca, Talcahuano.

Pescadores industriales del Biobío fortalecen
sus capacidades en eficiencia energética

En el auditorio de Inpesca, de
Talcahuano, se realizó una char-
la de eficiencia energética dirigi-
da a los pescadores industriales
del Biobío, en el marco del Acuer-
do de Producción Limpia (APL)
del sector, iniciativa público-pri-
vada que promueve prácticas
más sostenibles en la industria.

La actividad forma parte de las
acciones comprometidas del APL,
que apunta a reducir el consumo
energético mediante la imple-
mentación de medidas concretas
de eficiencia energética, fortale-
ciendo las competencias técnicas

de las empresas adheridas.
Los Acuerdos de Producción

Limpia son instrumentos volun-
tarios que buscan mejorar el de-
sempeño ambiental de las empre-
sas, abordando desafíos como la
eficiencia energética, la gestión hí-
drica y la economía circular. Des-
de 2010 cuentan con reconoci-
miento legal en Chile y, desde
2012, han sido destacados a nivel
internacional como una Acción
de Mitigación Nacionalmente
Apropiada (NAMA), por su contri-
bución a la reducción de emisio-
nes de gases de efecto invernadero.

En este contexto, el Seremi de
Energía, Javier Salamanca, desta-
có la importancia de este tipo de
instancias formativas. "Estas ca-
pacitaciones son fundamentales
para avanzar hacia una matriz
productiva más eficiente y sus-
tentable", dijo.

El Acuerdo de Producción Lim-
pia de los pescadores industriales
del Biobío tiene como objetivo
mejorar la sustentabilidad del
sector, con foco en la reducción
de la huella de carbono, la eficien-
cia energética, la gestión hídrica y
la economía circular, contribu-

yendo así a los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible y al desarrollo
resiliente de las comunidades
costeras.

En tanto, la encargada de Sus-
tentabilidad de Pescadores Indus-
triales del Biobío, Isidora Muñoz,
valoró la iniciativa y su impacto
en el sector: "Estas iniciativas para
nosotros son súper valiosas. Siem-
pre buscamos las instancias de es-
tar en línea y con todo lo que im-
pulse el Ministerio de Energía y, en
este caso, para poder optar a las
mejoras permanentes dentro de
nuestros procesos productivos".

Opinión
Competitividad, productividad y empleo, el desafío de la capacitación laboral este 1 de mayo

Cincuenta y nueve de cada
100 trabajadores en el mundo
tendrán que actualizar sus com-
petencias antes de 2030. La cifra
es del Foro Económico Mundial y
debiera quitarnos el sueño. En
Chile, 2,3 millones de personas
enfrentan riesgo de automatiza-
ción y 750 mil están en riesgo
muy alto de ser reemplazadas. A
eso nos enfrentamos en el con-
texto del 1 de mayo.

Por otro lado, está la agenda

pro-inversión que, de concretar
las expectativas, supondrá un
fuerte aumento en la demanda
de trabajadores calificados. Sólo
la construcción proyecta 90 mil
nuevos empleos al 2027, y la mi-
nería más de 37 mil al 2034. No
podemos improvisar. Por eso la
discusión sobre la franquicia tri-
butaria, contenida en el Proyec-
to de Ley para la Reconstrucción
Nacional, merece una mirada crí-
tica, pero también responsable.

Empecemos por reconocer lo
evidente: el instrumento data de
1976 y tiene problemas reales
para responder a las necesidades
actuales. Cerca del 90% del be-
neficio lo capturan las grandes
empresas, mientras las micro y
pequeñas -que concentran el
50% del empleo formal- acce-
den de manera marginal. Las eva-
luaciones de la Comisión Larra-
ñaga, la CNEP y Dipres no han
encontrado efectos significativos

en empleo ni salarios. Y si bien la
necesidad de refundar el instru-
mento es evidente, su eliminación
pura abre un vacío institucional
cuyo costo es mayor que el aho-
rro que la motiva.

La salida es modernizar con in-
teligencia. Mirando la experien-
cia de las principales economías
OCDE surgen cinco patrones cla-
ros para guiar el diseño: subsidio
diferenciado según tamaño de
empresa, cuenta personal porta-

ble que acompañe al trabajador
durante su vida laboral, certifica-
ción obligatoria con sello de per-
tinencia, gobernanza tripartita y
evaluación de impacto basada en
ev idencia.

En el marco de este 1 de ma-
yo, pongamos al trabajador en el
centro de las prioridades. La di-
ferencia entre eliminar y refun-
dar la franquicia es la diferencia
entre un ahorro fiscal de corto
plazo y un legado de moderniza-

ción del capital humano de Chile.
No es una decisión técnica. Es una
decisión de país.

José Esteban Garay,
gerente general del
OTIC de la CChC

Mayor alza
---
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