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[.a revolucion no sera industrial, es mental

| seminario de In-
teligencia Artificial
organizado por la
Universidad del Bio-
Bio y CorNuble dejé
una conviccién profunda: la
revolucién que vivimos no serd
industrial, es mental. No es solo
una nueva herramienta tecnol6-
gica, sino una transformacién
civilizatoria que reconfigura
la manera en que pensamos,
producimos y vivimos.

La historia de la humanidad
ha tenido tres grandes revolu-
ciones industriales: la primera,
en el siglo XVIII, mecanizé el
musculo humano con el vapory
la maquinaria;la segunda, enel
XIX, incorporé la electricidad, el
aceroy el motor de combustién;
y la tercera, en el siglo XX, trajo
lainformatica, la automatizacion
y el internet.

Hoy, la Cuarta Revolucién
Industrial —o revolucién in-
teligente— estd impulsada por
la Inteligencia Artificial (IA), la
robdtica, el Internet de las Cosas,
la biotecnologia, el blockchain,
la impresién 3D y la compu-
tacién cudntica. Pero hay una
diferencia esencial: si las ante-
riores transformaron la fuerza
fisica, esta estd transformando
la mente humana, la forma en
que aprendemos, decidimos y

oG

El desafio no es tecnolé-
gico, sino humano. Esta re-
volucion mental nos exige
pensar distinto: formar,
adaptar y acompanar a

la fuerza laboral para un
escenario donde aprender
continuamente sera mas
importante que saber-

lo todo. Las habilidades
humanas —pensamiento
critico, creatividad, ética

y aprendizaje continuo—
marcaran la diferencia
entre adaptarse o quedarse
atras. Podemos automati-
zar tareas, pero no la con-
clencia ni la creatividad’

creamos.

Lo que antes tomé mds de un
siglo hoy ocurre en apenas una
odos décadas. Esta revolucién,
por su velocidad y alcance, no
tiene precedentes: cambia no
solo ecémo producimos, sino cémo
vivimos y trabajamos. La IA no
viene a reemplazar a las perso-
nas, sino a potenciarlas: permite
producir mejor, decidir con mis
informaciény liberar tiempo para
tareas de mayor valor.

Aun asi, es comprensible que
exista temor frente a la automati-
zacién. Pero la evidencia muestra
que la IA crea mds empleos de
los que elimina, aunque trans-
forma las tareas y exige nuevas
habilidades. Segtin el Foro Eco-
némico Mundial, hacia 2030 se
crearin 170 millones de empleos
y se desplazardn 92 millones.
Casi el 40% de las habilidades
quedara obsoleta, y en Chile un
54% de los trabajadores realiza
tareas automatizables, segin
la OCDE.

Por eso, el desafio no es tec-
nolégico, sino humano. Esta
revolucién mental nos exige
pensar distinto: formar, adaptar
y acompanar a la fuerza laboral
para un escenario donde apren-
der continuamente serd mds
importante que saberlo todo.
Las habilidades humanas pensa-

miento critico, creatividad, ética
y aprendizaje continuo marcaran
la diferencia entre adaptarse o
quedarse atrds. Podemos automa-
tizar tareas, pero no la conciencia
ni la creatividad.

En este contexto, la Inteligen-
cia Artificial puede convertirse
en una palanca de desarrollo
regional. Si logramos integrarla
al tejido productivo, podriamos
dar un salto histérico: hacer de
Nuble una regién modelo en
innovacidén aplicada, donde la
tecnologia y la sostenibilidad
vayan de la mano. Pero hay una
advertencia: el 99% del tejido
empresarial regional son micro,
pequefias y medianas empresas.
Siellasno logran adoptarlaIA, el
desarrollo quedara concentrado
en unos pocos sectores.

Por eso, la alianza entre la
academia, los gremios y las em-
presas es esencial. El seminario
organizado junto a la Universidad
del Bio-Bio marca un hito fun-
dacional: el inicio de un trabajo
coordinado para que los benefi-
cios del desarrollo tecnolégico
lleguen a toda la regidn.

Hallegado el momento de pasar
del asombro a la accién. La revo-
lucién mental ya estd en marcha,
y solo seremos protagonistas si
ponemos lainteligencia humana
al centro de la IA.
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