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Opinión.
PDA Ñuble: incumplimientos normativos
y omisiones técnicas graves

JORGE BOCAZ BOCAZ
INGENIERO CIVIL

E
Anteproyecto del Plan de Des-

contaminación Atmosférica
para la macrozona del Valle
Central de Ñuble presenta
deficiencias estructurales que

contravienen el artículo 45 letra g) de la

Ley 19.300, que exige estimar costos
económicos y sociales, y el artículo 9 del
D.S. 39/2012, que obliga a evaluar costos

y beneficios para población, emisores
y Estado. A continuación, se exponen
omisiones críticas.

Viabilidad económica del biocom-
bustible. El AGIES asume que el pellet
es alternativa viable sin calcular costos
operacionales reales. Una bolsa de 25
kg cuesta cerca de $4.000. En invierno,
una familia requiere 1 a 2 bolsas diarias,
es decir, entre $120.000 y $240.000
mensuales, sin considerar consumo
eléctrico.

En contraste, la leña certificada puede
costar entre $o y $1.500 diarios en la re-

gión. El subsidio cubre inversión inicial,
no operación. El Anteproyecto presenta
cifras inconsistentes: 174,9 MM USD
en beneficios (art. 3.4) y 142,6 MM USD
(punto 4.2.1.5). ¿ Qué cifra rige? ¿ Qué
mecanismo protege al hogar vulnerable
tras el subsidio? Experiencias como
Temuco generó mercado negro de leña,
Según informes de la Subsecretaría de
Energía (2021), el pellet ha demostrado
inviabilidad logística en zonas aisladas

El anteproyecto asume condiciones at-

mosféricas estables. Sin embargo, Ñuble

presenta alta variabilidad: episodios críticos

de contaminación seguidos de ventilación

natural por viento o lluvia. No se trata de

contaminación crónica, sino de eventos

puntuales. Prohibir permanentemente la

leña, basado en promedios, ignora que gran

parte del tiempo el valle se autodepura. El

plan debiera distinguir entre alertas tempo-

rales y restricciones permanentes".

como Coyhaique por costos logísticos
Infraestructura eléctrica insuficiente.

El plan restringe la leña sin garantizar
suministro eléctrico continuo. En
Ñuble, los cortes son recurrentes en
invierno.

El Sistema Eléctrico Nacional no
dispone de respaldo suficiente para
calefacción masiva. En comunas como
San Fabián existen recintos sin conexión
eléctrica. ¿ Cómo se exige calefacción a
pellet en estas condiciones? El artículo
9 del D.S. 39/2012 obliga a considerar

costos para el Estado; omitir amplia-
ciones de subestaciones y redes vulnera
esta exigencia.

Fiscalización sin base técnica. Se han

aplicado sanciones a Pymes por detener
calderas sin considerar que los procesos

de enfriamiento y reinicio requieren
días. La paralización inmediata genera
pérdidas irreversibles. No es protección
ambiental, es una aplicación normativa
desconectada de la operación real de
sistemas térmicos.

Enfoque ambiental incompleto. El plan

se declara integral, pero omite fuentes
móviles. Estudios de la Agencia Euro-
pea de Medio Ambiente y de la NOAA
indican que el desgaste de neumáticos
aporta hasta un 35% de microplásticos en
cuencas. Estas partículas alcanzan ríos
como el Itata, Nuble y Cato. Se regula
la leña, pero se omite el transporte sin
evaluación equivalente.

El Anteproyecto asume condiciones
atmosféricas estables. Sin embargo,
Ñuble presenta alta variabilidad:
episodios críticos de contaminación
seguidos de ventilación natural por
viento o lluvia. No se trata de conta-
minación crónica, sino de eventos
puntuales. Prohibir permanentemente
la leña, basado en promedios, ignora
que gran parte del tiempo el valle se
autodepura. El plan debiera distinguir
entre alertas temporales y restricciones
permanentes.

Una norma que prohíbe calefacción
por leña permanentemente, basada
en promedios anuales, ignora que el
80% del tiempo el valle se autolimpia.
Castiga al ciudadano por días críticos
que son meteorológicos, no culpa del
combustible.

¿Cuántas familias deberán seguir
eligiendo entre calefacción y calidad
del aire antes de que la política pública
incorpore criterios técnicos, económicos

y territoriales adecuados?

La revolución no será industrial, es mental

E
I seminario de In-
teligencia Artificial
organizado por la
Universidad del Bío-
Bío y CorÑuble dejó

una convicción profunda: la
revolución que vivimos no será
industrial, es mental. No es solo
una nueva herramienta tecnoló-
gica, sino una transformación
civilizatoria que reconfigura
la manera en que pensamos,
producimos y vivimos.

La historia de la humanidad
ha tenido tres grandes revolu-
ciones industriales: la primera,
en el siglo XVIII, mecanizó el
músculo humano con el vapor y
la maquinaria; la segunda, en el
XIX, incorporó la electricidad, el
acero y el motor de combustión;
y la tercera, en el siglo XX, trajo
la informática, la automatización
y el internet.

Hoy, la Cuarta Revolución
Industrial -o revolución in-
teligente- está impulsada por
la Inteligencia Artificial (IA), la
robótica, el Internet de las Cosas,
la biotecnología, el blockchain,
la impresión 3D y la compu-
tación cuántica. Pero hay una
diferencia esencial: si las ante-
riores transformaron la fuerza
física, esta está transformando
la mente humana, la forma en
que aprendemos, decidimos y

El desafío no es tecnoló-

gico, sino humano. Esta re-

volución mental nos exige

pensar distinto: formar,

adaptar y acompañar a

la fuerza laboral para un

escenario donde aprender

continuamente será más

importante que saber-

lo todo. Las habilidades

humanas -pensamiento

crítico, creatividad, ética

y aprendizaje continuo-

marcarán la diferencia

entre adaptarse o quedarse

atrás. Podemos automati-

zar tareas, pero no la con-

ciencia ni la creatividad"

creamos.
Lo que antes tomó más de un

siglo hoy ocurre en apenas una
o dos décadas. Esta revolución,
por su velocidad y alcance, no
tiene precedentes: cambia no
solo cómo producimos, sino cómo
vivimos y trabajamos. La IA no
viene a reemplazar a las perso-
nas, sino a potenciarlas: permite
producir mejor, decidir con más
información y liberar tiempo para
tareas de mayor valor.

Aun así, es comprensible que
exista temor frente a la automati-
zación. Pero la evidencia muestra
que la IA crea más empleos de
los que elimina, aunque trans-
forma las tareas y exige nuevas
habilidades. Según el Foro Eco-
nómico Mundial, hacia 2030 se
crearán 170 millones de empleos
y se desplazarán 92 millones.
Casi el 40% de las habilidades
quedará obsoleta, y en Chile un
54% de los trabajadores realiza
tareas automatizables, según
la OCDE.

Por eso, el desafío no es tec-
nológico, sino humano. Esta
revolución mental nos exige
pensar distinto: formar, adaptar
y acompañar a la fuerza laboral
para un escenario donde apren-
der continuamente será más
importante que saberlo todo.
Las habilidades humanas pensa-

miento crítico, creatividad, ética
y aprendizaje continuo marcarán
la diferencia entre adaptarse o
quedarse atrás. Podemos automa-
tizar tareas, pero no la conciencia
ni la creatividad.

En este contexto, la Inteligen-
cia Artificial puede convertirse
en una palanca de desarrollo
regional. Si logramos integrarla
al tejido productivo, podríamos
dar un salto histórico: hacer de
Ñuble una región modelo en
innovación aplicada, donde la
tecnología y la sostenibilidad
vayan de la mano. Pero hay una
advertencia: el 99% del tejido
empresarial regional son micro,
pequeñas y medianas empresas.
Si ellas no logran adoptar la IA, el
desarrollo quedará concentrado
en unos pocos sectores.

Por eso, la alianza entre la
academia, los gremios y las em-
presas es esencial. El seminario
organizado junto a la Universidad
del Bío-Bío marca un hito fun-
dacional: el inicio de un trabajo
coordinado para que los benefi-
cios del desarrollo tecnológico
lleguen a toda la región.

Ha llegado el momento de pasar
del asombro a la acción. La revo-
lución mental ya está en marcha,
y solo seremos protagonistas si
ponemos la inteligencia humana
al centro de la IA.

RICARDO SALMAN ABURDENE
PRESIDENTE DE CORÑUBLE.
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