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Especialistas señalan que Biobío atraviesa una etapa de estancamiento

Inversión: la piedra
angular para impulsar
el empleo en la Región
Académicos abordan el actual escenario marcado por una alta desocupación que en 2025 se situó en 9,4%, la segunda
más alta del país, lo que se suma al reciente 10% del trimestre móvil enero-marzo, informado por el INE esta semana .
Dicen que áreas como la industria, la energía y la logística pueden ser determinantes.
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Tasa de desocupación
Biobío (%) según género

Trimestre móvil (2024-2025-2026)

Hombres Mujeres

Dic-24 a Feb-25 7,9 10,5
Ene-25 a Mar-25 7,8 10,6
Feb-25 a Abr-25 7,9 10,8
Mar-25 a May-25 7.8 10,5
Abr-25 a Jun-25 8,5 10,3
May-25 a Jul-25

Jun-25 a Ago-25 9,4 10,6
Jul-25 a Sep-25 9,9 10,3
Ago-25 a Oct-25 10,3 9,6
Sep-25 a Nov-25 10,49.2
Oct-25 a Dic-25 9,5 8,9
Nov-25 a Ene-26 9,3 10,3
Dic-25 a Feb-26 9 10,5

Informalidad laboral en Biobio (%)
Trimestre móvil (2024-2025-2026)

Hombres Mujeres Total

Dic-24 a Feb-25 25,3 27,1 26
Ene-25 a Mar-25 24.1 26.4 25,1
Feb-25 a Abr-25 24,4 27,4 25,6
Mar-25 a May-25 24,1 26,8 25,3
Abr-25 a Jun-25 24,6 26,1 25,2

24 26,6 25,1
25 27,3 25,9
24,9 28,1 26,3

Ago-25 a Oct-25 26,1 27,7 26,8
Sep-25 a Nov-25 25,3 28,9 26,9
Oct-25 a Dic-25 25,6 29,2 27,2
Nov-25 a Ene-26 25 29,3 26,9
Dic-25 a Feb-26 25 28,6 26,6

Tasa de desocupación
por región

Arica y Parinacota

Año 2024: 7,6
Año 2025: 8,6

Tarapacá

Año 2024: 7

Año 2025: 6,8
Antofagasta

Año 2024: 8,4
Año 2025: 9,1

Coquimbo
Año 2024: 8,2
Año 2025: 9,2

Valparaíso

Año 2024: 8,5
Año 2025: 8,2

Distribución de
personas a nivel

regional
192.523

Variación: 3,1% 77.255
Variación: 8,5%

Fuerza de

trabajo

Ocupadas Ocupadas

informales
Desocupadas Inactivas

Personas ocupadas:
Variaciones anuales más
significativas (%)

Según tramo etario

35-54 años: 3
15-34 años: 5,1

Según grupo ocupacional

Profesionales, científicos

e intelectuales 11,2

Artesanos y operarios
de oficios 6.2
Operadores de máquinas
y ensambladores -8,7

Según actividad económica

Actividades
profesionales 35,2
Otras actividades

de servicios 2
Industria

manufacturera 5
Enseñanza -8,1

Transporte -11.4

Por Nicolás Arrau Álvarez
nicolas.alvarez@diarioelsur.cl

L
a situación laboral del Bio-
bío está lejos de ser óptima.
Así lo demuestran algunas
cifras, como la Encuesta
Nacional de Empleo 2025

que para ese año dio cuenta
de una tasa de desocupación regional
de 9,4%. El documento recién lanzado
este mes por el Instituto Nacional de
Estadísticas (INE) plantea también que
la Región es el segundo territorio del

país con el porcentaje más crítico,
siendo sólo superado por Nuble,

que mantiene un 9,7%.
En vista de estas y otras ci-

fras expuestas en esta pági-
na, especialistas señalan
que Biobío experimenta un
período de pausa en mate-
ria de desarrollo laboral, lo
que expone un contexto
desafiante y cuya estruc-
tura se percibe débil en
comparación al resto del

país. Daniela Catalán, aca-
démica de Ingeniería Comer-

cial USS, plantea que esta bre-
cha refleja un mercado laboral

más frágil y persistente en el tiem-
po, a lo que suma un nivel de infor-

malidad elevado, superior al 26%.
"Además, se observa un desajuste sec-

torial, donde algunos sectores tradicio-
nales han perdido dinamismo sin ser

completamente compensados
por nuevas actividades, junto
con una mayor presión de la
fuerza laboral, es decir, más
personas buscando empleo

sin una creación suficiente de
puestos de trabajo. En términos

generales, Biobío no sólo enfrenta
mayores niveles de desocupación, si-

no también un problema de calidad y
sostenibilidad del empleo", remarca.

El académico Juan Saavedra, del Depar-
tamento de Administración UdeC, evalúa
la situación y afirma que en estos momen-
tos la Región se encuentra detenida, "sin

mostrar mejoras". Agrega que
sería muy duro decir que

ha empeorado, "pero
hoy estamos prácti-

camente igual y ex-
pectantes a solu-
ciones que no
son de un día pa-
ra otro".

ACCIONES
URGENTES

Saavedra re-
cuerda los em-

pleos de emergen-
cia que se impulsa-

ron años atrás para

apaciguar ciertas crisis laborales. En este
nuevo contexto, sin embargo, señala que
la solución no va por ahí, sino que por el
frente de la inversión, un tema que al me-
nos, en el discurso, ha sido tomado porel
nuevo gobierno.

"De los 2 mil puestos que perdió Hua-
chipato, por ejemplo, algo se ha recupe-
rado, porque todo eso no se recupera de
un día para otro. Recuerdo también la de-
nominada plataforma logística, que era
un proyecto para sacar productos desde
Biobío hacia el exterior, con Carriel Sur,
pero no se concretó nunca. Por eso la cla-
ve es la inversión como primera piedra",
dice el académico, quien suma como op-
ción los subsidios al empleo para la me-
diana y pequeña empresa, "aunque eso
representa un costo muy alto".

Desde la óptica de Daniela Catalán, el
mecanismo de solución requiere de una
estrategia articulada entre los sectores
público y el privado. En el corto plazo,
ejemplifica, pueden implementarse me-
didas de reactivación como incentivos a
la contratación, especialmente dirigidos
a jóvenes y mujeres, programas de em-
pleo con foco territorial y apoyo a peque-
ñas y medianas empresas mediante fi-
nanciamiento y alivios financieros, lo
que permitiría absorber parte del desem-
pleo de manera rápida. Eso sí, reconoce
que se trataría de acciones transitorias
que no abordan el problema de fondo.

"En el mediano plazo, resulta clave
reactivar la inversión privada, particular-
mente en sectores estratégicos para la Re-
gión como la industria, la energía y la lo-
gística, junto con fortalecer el capital hu-
mano mediante una mejor articulación
entre la formación técnica y las necesida-
des del mercado laboral. Asimismo, es re-
levante impulsar sectores con potencial
regional como la industria forestal con
mayor valor agregado, la economía digi-
tal y los servicios logísticos asociados a la
actividad portuaria", proyecta.

Finalmente, desde una perspectiva es-
tructural, dice que se vuelve fundamental
avanzar en mayores niveles de certeza re-
gulatoria que incentiven la inversión, re-
ducir las brechas de productividad regio-
nal y fortalecer la vinculación entre uni-
versidades y empresas, especialmente en
territorios como el Biobío.

"En este contexto, el desafío laboral
de la Región no es sólo coyuntural, sino
estructural, por lo que su solución re-
quiere una combinación de políticas de
corto plazo con transformaciones más
profundas orientadas al desarrollo pro-
ductivo y la generación de empleo de
calidad", cierra.

A los datos del INE ya citados asocia-
dos al trimestre móvil diciembre 2025-
febrero 2026, se suma la reciente publi-
cación del boletín del trimestre enero-
marzo 2026, donde se indica que la tasa
de desocupación regional creció al 10%
y es la más alta a nivel nacional.
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6.058
personas desocupadas
sumo Biobio en doce

meses.
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O'Higgins

Año 2024 8,7
Año 2025: 8,3

Metropolitana

Año 2024: 8,9
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Los Lagos

Año 2024: 4,4
Año 2025: 5,9

"Buscamos
tener un
desarrollo
global"

Aysén

Año 2024: 4,8
Año 2025: 4,2

Magallanes
Año 2024: 5,6
Año 2025: 5,9El rector de la UdeC,

Carlos Saavedra,
aborda sus dos
períodos a días de
dejar el cargo. PÁG.3

Horas de trabajo:

EFECTIVAS: 33,3 fue el volumen de
horas trabajadas por personas

ocupadas, disminuyendo 2,2% en
doce meses.

HABITUALES: 4,4% creció el
número de ocupados que trabaja

entre 1 y 30 horas. Este fue el

tramo con la mayor alza.

TIEMPO PARCIAL VOLUNTARIO E INVOLUNTARIO:
27,4% aumentaron las personas ocupadas a tiempo parcial

involuntario, mientras que las personas ocupadas a tiempo

parcial voluntario decayeron 4,5%.

Fuentes: Boletín empleo trimestral Biobio del 30 de marzo y Encuesta Nacional de Empleo 2025 del INE.
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La violencia
escolar y un
debate que
se agudiza
Sostenedores locales
y senadores abordan
el proyecto de ley
Escuelas protegidas
del gobierno. PÁG.4
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