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PORTADA
SEMANAL

Especialistas sefalan que Biobio atraviesa una etapa de estancamiento

Inversion: la piedra
angular para impulsar
el empleo en la Region

Académicos abordan el actual escenario marcado por una alta desocupacion que en 2025 se situ6 en 94%, la segunda
mds alta del pais, lo que se suma al reciente 10% del trimestre mévil enero-marzo, informado por el INE esta semana .
Dicen que areas como la industria, la energia y la logistica pueden ser determinantes.
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Tasa de desocupacion

Biobio (%) segin género
Trimestre movil (2024-2025-2026)
Hombres Mujeres
Dic-24 aFeb-25 79 105
Ene-25aMar-25 78 10,6
Fob25aA-25 79 10,8
Nar25aMy25 78 105
Abr-5adun25 85 10,3
May25ak25  B,6 97
Jn25aAge5 94 10,6
Juk25 aSep-25 99 103
Age25a0ct25 103 9,6
Sep-BaNw2s 104 92
d25aDc2s 95 89
Nov25akne2e 93 10,3
Dic-25aFeb-26 9 10,5
Informalidad laboral en Biobio (%)
‘Trimestre movil (2024-2025-2026)
Hombres Mujores  Total
Dic24afeb25 253 271 26
fe25aMar2s 241 264 251
Felr252 Abr-25
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apaciguar ciertascrisis laborales. Eneste
nuevocontexto, sin embargo, sefiala que
lasolucién no va porahi,sino que por el
frente dela inversién, untema que al me-
nos, en el discurso, hasidotomadoporel
nuevo gobierno.

“De los 2 mil puestos que perdi6 Hua-
chipato, por ejemplo, algo se ha recupe-
rado, porque todo eso nose recuperade
un dia para otro. Recuerdo tambien la de-
nominada plataforma logistica, que era
un proyecto para sacar productos desde
Biobio hacia el exterior, con Carriel Sur,
peronose concretd nunca. Poreso la cla-
vees la inversién como primera piedra”,
diceelacadémico, quien sumacomo op-
cidn los subsidios al empleo parala me-
dianay pequeiia empresa, “aunque eso
representa un costo muy alto”.

Desde la 6ptica de Daniela Cataldn, el
mecanismo de solucionrequiere de una
estrategiaarticulada entre lossectores
publicoy el privado. En el corto plazo,
ejemplifica, puedenimplementarse me-
didas de reactivacion como incentivosa
la contrataci6n, especialmente dirigidos
a jovenes y mujeres, programas de em-
pleocon foco territorial yapoyoa peque-
nas y medianas empresas mediante fi-
nanciamientoy alivios financieros, lo
que permitiriaabsorber parte del desem-
pleode manera rdpida. Eso si, reconoce
que se trataria de acciones transitorias
que no abordan el problemade fondo.

“En el mediano plazo, resulta clave
reactivarlai i6n privada, parti
menteen sectores estratégicos paralaRe-
gioncomo laindustria, laenergiaylalo-
gistica, j i
mano mediante una mejor articulacion
entrelaformacién técnica y lasnecesida-
desdel mercadolaboral. Asimismo, esre-
levante impulsar sectores con potencial
regional como la industria forestal con
mayor valoragregado, la fadigi

Por Nicokis Arrau Ahvarez
nicolas alvarez@diarioelsurdl

asituacion laboral del Bio-
bio estd lejos de ser Gptima.
Asilodemuestranalgunas
cifras, como la Encuesta
Nacional de Empleo 2025
que para ese afio dio cuenta
de una tasa de desocupacion regional
de 9,4%. El documento recién lanzado
este mes por el Instituto Nacional de
Estadisticas(INE) plantea también que
la Regi6n es el segundo territorio del
pais con el porcentaje mds critico,
siendo s6lo superado por Nuble,
que mantiene un 9,7%.
En vista de estas y otras ci-
fras expuestas en esta pagi-
na, especialistas sefalan
que Biobio experimenta un
periodo de pausa en mate-
riade desarrollo laboral, lo
que expone un contexto
desafiante y cuya estruc-
tura se percibe débil en
comparacion al resto del
pais. Daniela Cataldn, aca-
démica deIngenieria Comer-
¢ial USS, plantea que esta bre-
cha refleja un mercado laboral
mis frégil y persistente en el tiem-
po, a lo que suma un nivel de infor-
malidad elevado, superior al 26%.
“Ademds, se observa juste sec
torial, donde algunos sectores tradicio-
nales han perdido dinamismo sin ser
compl comp d
por nuevasactividades, junto
con una mayor presién de la
fuerza laboral, es decir, mds
personas buscando empleo
sin una creacién suficiente de
puestos de trabajo. En térmi

Mar25aMar25 241 268 253 S EORIOn S CSETERACO. .
generales, Biobio no s6lo enfrenta  talylosservicioslogisticosasociadosala
AbrSahnd5 246 261 252 mayores nivelesde desocupacion, si- acl:lyvidadponuaria’. proyecta.
May-25aJul25 24 266 251 no también un problema de calidady inal le una perspectiva es-
Jun-25ahgo25 25 273 259 sostenibilidad del emplec”, remarca. tructural,dice quese vuelve fundamental
JiZ5aseps 249 281 26,3 ElacadémicoJuanSaavedra,del Depar- ~ avanzar enmayores niveles de certezare-
Ap25a0c2s 261 277 268 tamentode Administracién UdeC, evalia gulamria que incentiven lainversién, re-
- = e 3 lasituaciony afirmaque enestosmomen-  ducirlasbrechasde productividad regio-
Sep2sal !!!* 5 253 289 269 tosla Regién seencuentra detenida,“sin  naly fortalecerla vinculacion entre uni-
Oct25aDic-25 256 292 272 mostrar mejoras”. Agrega que  versidades y empresas, especialmente en
Nov25akre26 25 293 269 seria muy duro decirque  territorios comoel Biobio.
Dic25afeh% 25 286 266 ha empeorado, “pero “En este contexto, el desafio laboral
hoy estamos prdcti- delaRegiénnoessélo coyuntural,sino
camenteigualyex-  estructural, po; lo que S\é soll]lcitin :je—
su pectantes a solu-  quiere unacombinacién de politicasde
Tasade d&?!!paqm‘ ciones que no corto plazo con transformaciones mds
por region sondeun dia pa- i Pt 3 Ry ,d ||] pro
raotro”. uctivo y lageneracién de empleo de
Arcay P";z‘*'\ calidad”, cierra.
Ao 2024 = ACCIONES Alos datos del INE ya citados asocia-
Lkl URGENTES  dosal trimestre movil diciembre 2025-
Tarapacd Saavedra re- febrero2026, se suma la reciente publi-
Aia2024:7 cuerda los em- cacién del boletin del trimestre enero-
Pi02025:6,8 % pleos deemergen-  marzo 2026, donde se indica que latasa
/ Ao 2024: g‘i‘ ciaqueseimpulsa-  dedesocupacion regional crecio al 10%
M2z ron anos atrds para yeslamdsaltaa nivel nacional.
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Fuentes: Boletin empleo trimest ral Biobio del 30 de marzo y Encuesta Nacional de Empleo 2025 del INE.




