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Editorial

Construyendo
oportunidades

Iniciativas que acercan a estudiantes al
sector reflejan un gremio comprometido
con abrir oportunidades,

I reciente encuentro entre alumnas del

Liceo Industrial de Chilldn y la Comi-

sion Mujeres de la Camara Chilenade la

Construccién Nuble permite observar

con claridad una ruta dentro del gre-
mio: uno que no solo se centra en el desarrollo de
obras, sino también en la construccion de oportuni-
dades. Este tipo de instancias, aunque sencillas en su
formato, tienen un impacto significativo al abrir espa-
cios de conversacion directa entre estudiantes y pro-
fesionales, acortando distancias que histéricamente
han existido entre la educacion técnico-profesional y
el mundo laboral.

Elvalor de la jornada no radica tinicamente en el de-
sayuno compartido, sino en lo que este representa co-
mo punto de partida. Es ahi donde se activa el interés,
donde surgen preguntas y donde se comienzan a de-
rribar prejuicios profundamente arraigados, especial-
mente en un rubro que por anos hasido percibido co-
mo masculino.

Escuchar experiencias reales, conocer trayectorias
diversas y acceder a referentes concretos permite a
las jovenes visualizar un camino posible, alcanzable y
legitimo dentro de la construccion.

En este contexto, el rol del gremio y de otros en el fu-
turo, resulta clave. La participacion activa de sus so-
cios y socias no solo aporta desde la experiencia técni-
ca, sino también desde lo humano, generando cerca-
nia y confianza. Este tipo de vinculos tempranos pue-
deincidir directamente en las decisiones futuras de
las estudiantes, orientando vocaciones y ampliando
horizontes en una etapa decisiva de sus vidas. Asimis-
mo, estas acciones reflejan una industria que com-
prende los desafios actuales y que esta dispuestaa
adaptarse. La necesidad de incorporar mas mujeres
no responde tinicamente a una logica de equidad, si-
no también a la conviccion de que la diversidad forta-
lece los equipos, mejora los procesos y enriquece los
resultados.

Generar instancias de seguimiento, fortalecer ~%~=
zas con establecimientos educacionales y prouove:
oportunidades concretas de insercion seran claves.



