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Dia Internacional del Trabajo

Senora Directora:

En el marco del Dia Internacional
del Trabajo, y en una semana en que
Chile avanza hacia una nueva etapa
de la Ley de 40 horas, es pertinente
preguntarnos quiénes estan siendo
efectivamente considerados en es-
tos avances laborales.

A ocho anos de la promulgacién
de la Ley de Inclusién Laboral, los
datos muestran un estancamiento
preocupante. En 2023 el Estudio Na-
cional de la Discapacidad y Depen-
dencia (ENDIDE) demostré que un
61% de las personas con discapaci-
dad estaba fuera del mercado labo-
ral, misma cifra que habia marcado
en 2015, el II° Estudio Nacional de la
Discapacidad (ENDISC 2).

Sumado a lo anterior, diversos
analisis evidencian que el cumpli-
miento de la ley no ha implicado
necesariamente nuevas contrata-
ciones, sino, en muchos casos, la
regularizacion de trabajadores y
trabajadoras con discapacidad que
ya estaban dentro de las empresas.

Si bien, la Ley 21.690 introdujo
avances importantes, como elimi-
nar barreras discriminatorias en
el sector publico, persisten brechas
estructurales que limitan una inclu-
sion efectiva.

La primera es la educacion. Sin ac-
ceso aformacion de calidad y con di-
seflo universal, las oportunidades la-
borales seguirdn siendo restringidas.

La segunda es la desigualdad de
género. Hoy, cerca del 65% de las
personas con discapacidad contra-
tadas son hombres, pese a que hay
mas mujeres con discapacidad en
el pais, configurando una doble ex-
clusidn.

La tercera es la centralizacion.
Muchas empresas concentran sus
contrataciones en la Regién Metro-
politana, dejando a las regiones con
menos oportunidades.

Y, finalmente, es necesario que se
exija la intermediacion laboral para
que realmente exista una igualdad
de oportunidades v condiciones en
la contratacién.

La reduccion de la jornada laboral
es un avance relevante para la cali-
dad de vida y la conciliacién. Pero si
no abordamos las brechas de acceso,
corremos el riesgo de seguir constru-
yendo un mercado laboral mas justo
solo para algunos(as). En este Dia
Internacional del Trabajo, el llama-
do es claro: la inclusién no puede ser
secundaria, debe ser parte central de
cualquier transformacion laboral.
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