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Estudio revela que casi un millon y medio

de trabajadores esta sobreeducado

Encuesta Nacional de Empleo revel6 que los trabajadores de 50 afios o mas son los mas subeducados, escenario
opuesto a los menores de 30.

Redaccién
cronica@lidersanantonio.cl

a Encuesta Nacional
L de Empleo (ENE) del

primer trimestre de
2026 del Instituto Nacio-
nal de Estadisticas(INE)
revelé que mas de 2,5 mi-
llones de trabajadores
chilenos tienen algun ti-
po de inadecuacién para
su trabajo entre quienes
estin sobreeducados y
quienes enfrentan la si-
tuacién inversa.

El informe revela que
hay 9,4 millones de per-
sonas ocupadas, de las
cuales 6,8 millones
(72,6%) tiene una corres-
pondencia entre su for-
macién y su empleo.

Luego estd el grupo de
1,48 millones (15,7%) de
trabajadores que tiene mas
educacion de la que exige
su puesto laboral, mien-
tras que un millén (11,1%)
carece de la formacién ne-
cesaria para su empleo.

DIVISION TERRITORIAL

Mientras el informe en-
trega diferencias margi-
nales por género, si
muestra un escenario di-
ferente segtin la zona del

pais.

De hecho, se observan
diferencias estructurales
entre regiones, con
Aysén presentando la ta-
sa de subeducacion mads
alta del pais (14,7%), se-
guida por Tarapaca
(12,9%) y Maule (12,8%).

En tanto, quienes pre-
sentan menor subeduca-
cién estin en Magallanes
(8,3%), region que ade-
mas posee una de las ta-
sas mds altas de sobre-
educacion (16,0%).

De todas formas, hay
zonas que tienen porcen-
tajes atin mads altos, co-
menzando por las regio-
nes Metropolitana y Arica
y Parinacota con 17% cada
una. Mds atrds, con 16,9%,
aparece Valparaiso.

Segtin revela el docu-
mento del INE, las tres
son las que concentran la
mayor proporcién de gra-
duados de educacién su-
perior y tienen estructu-
ras productivas que no
absorben la oferta.

Nuble y O’Higgins des-
tacan por ser las que tie-
nen mayor tasa de coinci-
dencia adecuada con
76,6% y 75,4% respecti-
vamente. El informe

48,8

por cientode los traba-

Jadores de 50 afios re-

presenta alos subedu-
cados.

IMAGEN DE LA FERIANACIONAL DEL EMPLEO 2025.

apunta a la “predomi-
nancia de sectores agro-
pecuarios y agroindus-
triales con perfiles técni-
cos estables”.

DIFERENCIA ETARIA
Si se revisa por edad se

pueden evidenciar gran-
des diferencias, comen-
zando por los trabajado-
res de 50 anos o mas, que
representan al 48,8% de
los subeducados a pesar
de que son solo el 32,5%
de los ocupados totales.

“Estorefleja que gene-
raciones anteriores acce-
dieron al mercado labo-
ral con menor escolari-
dad formal, y muchas de
ellas lograron progresar
hacia ocupaciones con
mayores exigencias téc-
nicas a través de la expe-
riencia”, senala un infor-
me del Centro de Conoci-
miento e Investigacion
en Personas Mayores (Ci-
pem), de la Facultad de
Gobierno UDD y Caja Los
Héroes.

Por otro lado, entre
los menores de 30 afos
estd el 19,6% de los so-
breeducados y son el tini-
co grupo etario donde la
proporcién supera su pe-
so en el empleo total
(16,9%).

“Este patrén es consis-
tente con la evidencia in-
ternacional: los gradua-
dos recientes frecuente-
mente aceptan empleos
por debajo de su califica-
cion formal al ingresar al
mercado, lo que puede
derivar en trayectorias de
desajuste persistente si el
ajuste no ocurre en los
primeros afos de carre-
ra”, detalla el documento
de Cipem. <




