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Día del Trabajador: dignidad
laboral pendiente en Tarapacá

Cada 1 de mayo nos invita

a reflexionar. Sobre todo,

en un momento para mirar

con honestidad la realidad

que viven miles de traba-

jadores y trabajadoras, es-

pecialmente, en regiones

como Tarapacá.

Nuestra región aporta
enormemente al país. La

minería, el comercio, el

puerto, la agricultura y los

servicios son motores cla-

ve de la economía nacio-

nal. Sin embargo, ese apor-

te no siempre se traduce

en mejores condiciones de

vida para quienes sostie-

nen ese desarrollo. Esa es

una deuda que no pode-

mos seguir normalizando.

En Tarapacá, muchos tra-

bajadores enfrentan ines-

tabilidad laboral, subcon-

tratación, largas jornadas y

condiciones que aún están

lejos de ser dignas. A eso

se suma una realidad que

duele: personas que tra-

bajan todos los días, pero

que igual no logran llegar a

fin de mes o lo hacen con

enorme dificultad.

También están quienes

viven en comunas del inte-

rior, en el Tamarugal, don-

de las oportunidades son

más escasas y el acceso a

empleo formal y protegido

sigue siendo limitado. Esa

desigualdad territorial es

una señal clara de que el

desarrollo no está llegando

de la misma forma a todos.

Porque Tarapacá no solo

debe ser una región que

produce, sino también,

una región que cuida y res-

peta a sus trabajadores.

Aquí no basta con discur-

sos. Se requiere decisión

política para fortalecer la nes precarias o desiguales.
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Tarapacá

el reconocimiento: debe

proyectarse hacia la acción,

especialmente en un con-

texto donde el país enfrenta

Detrás de estas cifras hay

una realidad que no pode-

mos ignorar: aún existen

calidad del empleo, en la

estabilidad laboral y en las

oportunidades para las fa-

milias. Especialmente pre-

ocupante el aumento de la

desocupación en mujeres y

el crecimiento de quienes

buscan trabajo por primera

vez.

Frente a este escenario,

el Plan de Reconstrucción

Nacional surge como una

respuesta concreta. No se

trata solo de una estrate-

gia económica, sino de una

hoja de ruta para reactivar

el país, recuperar la inver-

sión y, sobre todo, volver a

poner el empleo en el cen-

tro de las prioridades.

Este plan contempla más

de 40 medidas orientadas

a dinamizar la economía,

entre ellas incentivos direc-

tos a la contratación, apoyo

a las Pymes, reducción de

impuestos para fomentar la

inversión y la rebaja del IVA

a la vivienda nueva, lo que

permitirá reactivar el sector

construcción y facilitar el

acceso a la casa propia.

A ello se suma un enfoque

social relevante, con medi-

das como la eliminación de

contribuciones para la vi-

vienda principal de adultos

mayores y beneficios para

más de 4 millones de tra-

bajadores, fortaleciendo el

empleo formal.

En regiones como Tarapa-

cá, esto se traduce en im-

pactos concretos: más de

50 mil trabajadores podrían

beneficiarse de incentivos

al empleo, junto con un im-

pulso real a las Pymes y al

desarrollo local.

Por eso, este Día del Traba-

jador no solo es una con-

memoración, es también

un llamado a avanzar con

decisión. Porque recons-

truir Chile no es solo le-

vantar infraestructura, sino

también reconstruir certe-

zas, oportunidades y digni-

dad laboral.

Como gobierno del Pre-

sidente Kast, tenemos
la convicción de que el

crecimiento económico y

la generación de empleo no

son objetivos separados,

sino parte de un mismo

camino. Un camino que
debe traducirse en mejores

sueldos, mayor estabilidad

y más oportunidades.

Hoy más que nunca, el tra-

bajo debe ser el motor de

la reconstrucción de Chile.

Y ese desafío no es solo del

Estado, sino de todos: del

sector público, del mundo

privado y, especialmente,

de cada trabajador y tra-

bajadora que, con esfuerzo

diario, sigue construyendo

el futuro de nuestro país.

Teléfonos Emergencias Alto HospicioLos columnistas expresan
opiniones absolutamente

personales y no
representan

necesariamente la línea
editorial Longino de

Iquique.

Ambulancia: 131
Bomberos: 132
Carabineros: 133

Rescate Marítimo: 137

Cuerpo de Bomberos de Santa Rosa de Huantajaya:

57 2491517 / 57-2493025

Cuerpo de Bomberos de Alto Hospicio: 57 2499390

Aguas del Altiplano: 600 600 9900

Eliqsa: 600 600 2233

Emergencia Alto Hospicio: 57 2583050

El Longino
Diario El Longino debe su nombre a un merecido

homenaje al legendario Tren Longitudinal Norte que
corrió entre Iquique y La Calera desde 1929 hasta 1975
fecha en que, por una nefasta decisión gubernamental,

dejó de transportar a miles de chilenos.

Director

Adolfo Vargas Jofré

Correo

adolfovargas@

diariolongino.cl

Representante Legal

Patricio Meza Flores Patricio Felix Meza Flores E.I.R.L

Fono

+56 9 61201918

contacto@diariolongino.cl

Domicilio

San Martin 428/ Of 2.

Departamento Comercial

ventasdiariolongino@gmail.com

Cel: +56 9 61201918

Email

Opinión

quienes levantan nuestra

región lo hagan en condicio-

Carlos Carvajal diputado por la

región de Tarapacá

el desafío de retomar el brechas importantes en la

crecimiento y generar más

y mejores oportunidades.

Los recientes resultados

del INE nos entregan una

señal clara, que debemos

mirar con responsabilidad.

La tasa de desocupación

en la región se ubicó en

8,7%, con una baja de 2,5

Cada Día del Trabajador nos puntos en doce meses, en

invita a detenernos y re- el trimestre enero-marzo

de 2026, y si bien la ocu-

pación creció en un 8,5%,

este incremento ha sido

impulsado principalmente

flexionar sobre el valor del

esfuerzo cotidiano de millo-

nes de chilenas y chilenos.

Pero este año, esa reflexión

no puede quedarse solo en por el empleo informal, que
alcanza un 36,3%.
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