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CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

7A

CChC Tarapaca lanza su Estrategia Social 2026 con foco
en la formacion y capacitacion de jovenes talentos

En la instancia, la asociacion gremial reafirmo su compromiso con el fortalecimiento del capital humano del sector construccion, promoviendo la
vinculacion con el mundo educativo y generando mayores oportunidades de desarrollo laboral en la regidn.

miso con el fortalecimiento del capital

humano en el sector construccion, la
Camara Chilena de la Construccion (CChC)
Tarapaca realizo el lanzamiento de su
Estrategia Social 2026, instancia donde la
asociacion gremial definié una hoja de ruta
centrada en la formacion y capacitacion
como pilares del bienestar laboral, la

Con ¢l objetivo de reafirmar su compro-

productividad y la competitividad en la region.

Laactividad fue encabezada por el presidente
del Consejo Social de la CChC Tarapacd, Jorge
Pantoja Cardenas, y contd con la participacion

de la presidenta regional, Pamela Arancibia Natalia Morales Ollivet-Besson, gerenta
Pastén; el vicepresidente gremial, Jorge del Consejo de Competencias Mineras del
Rueda Vaché; el vicepresidente de Gestion y Consejo Minero

Sostenibilidad, Christian Barrera Perret,
ademés de autoridades y representantes de la
Fundacién Social de la CChC.

Durante la jomada, se desamolld una
exposicion y posterior espacio de didlogo en
tomo al impacto de la mineria en la regidn y la
relevancia de impulsar la formacion de
jovenes en especialidades vinculadas a este
sector estratégico. La presentacion estuvo a
cargo de Natalia Morales Ollivet — Besson,
gerenta del Consejo de Competencia

cion con cuatro establecimientos educacio-
nales de la region: el Liceo Politécnico “José
Gutiérrez de la Fuente”, el Colegio Simén
Bolivar, el Colegio Sagrado Corazén de Jesis
y el Liceo Bicentenario Nirvana.

Esta alianza permitira desarrollar de manera
colaborativa el programa “Construyo Mi
Futuro”, prog que tiene como propdsito

Mineras del Consejo Minero, quien destacé la
importancia de articular esfuerzos entre el
mundo productivo y el dmbito educacional.

En el marco de este lanzamiento, también se
concretd la firma de un acuerdo de coopera-

acercar a estudiantes al rubro de la construc-
cion, promovieprn e intarée por as especia-
lidades técnicas y apoyando a los liceos en
sus procesos de formacion técnico-profesio-
nal, contribuyendo asi a la generacion de

nuevas oportunidades para jovenes talentos
de Tarapaca.

“"Hoy realizamos el lanzamiento de nuestra
Estrategia Social con una alta convocatoria y
estamos muy contentos, porque hemos
firmado un convenio con cuatro estableci-
mientos educacionales de nuestra region,
con lo que buscamos fortalecer la capacita-
cion de los liceos técnicos-profesionales en
rubros de la construccion y asi mejorar la
empleabilidad de los jovenes de la region”,
afirmé al respecto la presidenta regional de la
CChC Tarapacd, Pamela Arancibia Pastén.

Por su parte, el presidente del Consejo Sccial
de la CChC Tarapacé, Jorge Pantoja Cardenas,
dijo que “estamos siiper contentos, este es el
lanzamiento de oficial de algo que ya
veniamos incubando desde hace unos meses
atrds y que nos tiene muy esperanzados.
Creemos sinceramente que este es uno de los
caminos con los que podemos transformar
vidas, que es nuestro objetivo como Consejo
Social, para que los estudiantes que han
elegido una camera del rubro de la construc-
cién puedan tener una formacion de calidad y
mejores expectativas”.

Ingrid Cofré Castro, directora Liceo Politécni-
co “José Gutiémrez de la Fuente”, indico en
tanto que “"para nosotros es un privilegio
poder ser parte de este convenio, porque esto
va en directo beneficio del trabajo en
comp ias técnicas-profesionales de
nuestros estudiantes de dos especialidades
como lo son Construcciones Metalicas y
Electricidad".

Con esta iniciativa, la CChC Tarapaca
reafirma su compromiso con el desarrollo
sostenible del sector, impulsando acciones
concretas que fortalezcan la empleabilidad, la
formacion de capital humano y el vinculo
entre la industria y el sistema educativo.




