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Tarapacá es la segunda región del país
con los trabajadores más subeducados
INE reveló que
los trabajadores
de 50 años o más
son los más
subeducados
según la labor
que realizan.
Redacción
La Estrella de Iquique

La Encuesta Nacional
de Empleo (ENE) del
primer trimestre de

2026 del Instituto Nacional
de Estadísticas (INE) reveló

que más de 2,5 millones de
trabajadores chilenos tienen
algún tipo de inadecuación
para su trabajo entre quienes
están sobreeducados y quie-
nes enfrentan la situación in-
versa.

El informe revela que hay
9,4 millones de personas ocu-
padas, de las cuales 6,8 millo-

nes (72,6%) tiene una corres-
pondencia entre su forma-
ción y su empleo.

Luego está el grupo de
1,48 millones (15,7%) de tra-
bajadores que tiene más edu-
cación de la que exige su
puesto laboral, mientras que
un millón(11,1%) carece de la
formación necesaria para su
empleo.

DIVISIÓN TERRITORIAL
Mientras el informe entrega
diferencias marginales por
género, sí muestra un escena-
rio diferente según la zona
del país.

De hecho, se observan di-
ferencias estructurales entre

regiones, con Aysén presen-
tando la tasa de subeducación
más alta del país (14,7%), se-
guida por Tarapacá (12,9%) y
Maule (12,8%).

En tanto, quienes presen-
tan menor subeducación es-
tán en Magallanes (8,3%), re-
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gión que además posee una
de las tasas más altas de so-
breeducación (16,0%).

De todas formas, hay zo-
nas que tienen porcentajes
aún más altos, comenzando

por las regiones Metropolita-
na y Arica y Parinacota con
17% cada una. Más atrás, con
16,9%, aparece Valparaíso.

Según revela el documen-
to del INE, las tres son las que

concentran la mayor propor-
ción de graduados de educa-
ción superior y tienen estruc-
turas productivas que no ab-
sorben la oferta.

Nuble y O'Higgins desta-
can por ser las que tienen ma-
yor tasa de coincidencia ade-
cuada con 76,6% y 75,4% res-
pectivamente. El informe
apunta a la "predominancia
de sectores agropecuarios y
agroindustriales con perfiles
técnicos estables".

DIFERENCIA ETARIA
Si se revisa por edad se pueden
evidenciar grandes diferen-
cias, comenzando por los tra-
bajadores de 50 años o más,
que representan al 48,8% de
los subeducados a pesar de
que son solo el 32,5% de los
ocupados totales.

"Esto refleja que genera-
ciones anteriores accedieron

al mercado laboral con me-
nor escolaridad formal, y mu-

chas de ellas lograron progre-
sar hacia ocupaciones con
mayores exigencias técnicas
a través de la experiencia", se-

ñala un informe del Centro
de Conocimiento e Investiga-
ción en Personas Mayores(CI-
PEM), de la Facultad de Go-
bierno UDD y Caja Los Hé-
roes.

Por otro lado, entre los
menores de 30 años está el
19.6%de los sobreeducados y
son el único grupo etario don-
de la proporción supera su pe-
so en el empleo total (16,9%).

"Este patrón es consisten-
te con la evidencia internacio-

nal: los graduados recientes
frecuentemente aceptan em-
pleos por debajo de su califi-
cación formal al ingresar al
mercado, lo que puede deri-
var en trayectorias de desajus-

te persistente si el ajuste no
ocurre en los primeros años
de carrera", detalla el docu-
mento de CIPEM.
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CChC Tarapacá lanza su Estrategia Social 2026 con foco

en la formación y capacitación de jóvenes talentos

IEn la instancia, la asociación gremial reafirmó su compromiso con el fortalecimiento del capital humano del sector construcción, promoviendo la
vinculación con el mundo educativo y generando mayores oportunidades de desarrollo laboral en la región.

on el objetivo de reafirmar su compro-

miso con el fortalecimiento del capitalhumano en el sector construcción, la

Cámara Chilena de la Construcción (CChC)

Tarapacá realizó el lanzamiento de su
Estrategia Social 2026, instancia donde la

asociación gremial definió una hoja de ruta
centrada en la formación y capacitación

como pilares del bienestar laboral, la
productividad y la competitividad en la región.

La actividad fue encabezada por el presidente

del Consejo Social de la CChC Tarapacá, Jorge

Pantoja Cárdenas, y contó con la participación

de la presidenta regional, Pamela Arancibia

Pastén; el vicepresidente gremial, Jorge
Rueda Vaché; el vicepresidente de Gestión y
Sostenibilidad, Christian Barrera Perret,
además de autoridades y representantes de la

Fundación Social de la CChC.

Durante la jornada, se desarrolló una
exposición y posterior espacio de diálogo en

torno al impacto de la minería en la región y la

relevancia de impulsar la formación de
jóvenes en especialidades vinculadas a este
sector estratégico. La presentación estuvo a

cargo de Natalia Morales Ollivet - Besson,

gerenta del Consejo de Competencias
Mineras del Consejo Minero, quien destacó la

importancia de articular esfuerzos entre el

mundo productivo y el ámbito educacional.

En el marco de este lanzamiento, también se

concretó la firma de un acuerdo de coopera-

PROGRAMA

CONSTRUYO
MI FUTU

ción con cuatro establecimientos educacio-

nales de la región: el Liceo Politécnico "José

Gutiérrez de la Fuente", el Colegio Simón
Bolívar, el Colegio Sagrado Corazón de Jesús

y el Liceo Bicentenario Nirvana.

Esta alianza permitirá desarrollar de manera

colaborativa el programa "Construyo Mi
Futuro", programa que tiene como propósito

acercar a estudiantes al rubro de la construc-

ción, promoviendo eu intarde por las especia-

lidades técnicas y apoyando a los liceos en

sus procesos de formación técnico-profesio-

nal, contribuyendo así a la generación de

nuevas oportunidades para jóvenes talentos

de Tarapacá.

"Hoy realizamos el lanzamiento de nuestra

Estrategia Social con una alta convocatoria y

estamos muy contentos, porque hemos
firmado un convenio con cuatro estableci-

mientos educacionales de nuestra región,
con lo que buscamos fortalecer la capacita-

ción de los liceos técnicos-profesionales en

rubros de la construcción y así mejorar la

empleabilidad de los jóvenes de la región",

afirmó al respecto la presidenta regional de la

CChC Tarapacá, Pamela Arancibia Pastén.

Por su parte, el presidente del Consejo Social

de la CChC Tarapacá, Jorge Pantoja Cárdenas,

dijo que "estamos súper contentos, este es el

lanzamiento de oficial de algo que ya
veníamos incubando desde hace unos meses

atrás y que nos tiene muy esperanzados.
Creemos sinceramente que este es uno de los

caminos con los que podemos transformar

vidas, que es nuestro objetivo como Consejo

Social, para que los estudiantes que han
elegido una carrera del rubro de la construc-

ción puedan tener una formación de calidad y

mejores expectativas".

Natalia Morales Ollivet-Besson, gerenta

del Consejo de Competencias Mineras del

Consejo Minero

Ingrid Cofré Castro, directora Liceo Politécni-

co "José Gutiérrez de la Fuente", indicó en

tanto que ""para nosotros es un privilegio
poder ser parte de este convenio, porque esto

va en directo beneficio del trabajo en
competencias técnicas-profesionales de
nuestros estudiantes de dos especialidades

como lo son Construcciones Metálicas y
Electricidad".

Con esta iniciativa, la CChC Tarapacá
reafirma su compromiso con el desarrollo
sostenible del sector, impulsando acciones

concretas que fortalezcan la empleabilidad, la

formación de capital humano y el vínculo

entre la industria y el sistema educativo.
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