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"Da lo mismo lo que se estudie":
La frustración y las barreras del
primer empleo en La Araucania
En el marco del Día del Trabajador 2026, las cifras revelan un panorama desafiante para la
población joven que busca insertarse en el mercado local. El llamado es al acompañamiento de
las instituciones y enseñar sobre "apresto laboral" como vías de salida para una generación que
requiere más que sólo un contrato.

Víctor González Loncón
cronica@australtemuco.cl

La conmemoración de un
nuevo 1 de mayo nos re-
cuerda una realidad ás-

pera para un grupo específico
de la población de La Arauca-
nía: los jóvenes. La transición
entre la sala de clases y el pri-

mer empleo formal se ha con-
vertido en un mundo donde
las expectativas a menudo ter-
minan chocando con la infor-
malidad, la inexperiencia y la
desesperanza.

Según los datos que mane-
ja el Instituto Nacional de la Ju-
ventud (INJUV), a través de la
Encuesta Nacional de Juventu-

des 2025, el desempleojuvenil
en la Región se sitúa en un
preocupante 18,5%, lo que po-
siciona a la zona casi dos pun-
tos por sobre la media nacio-
nal, que alcanza el 16,6%.

Desde la Secretaría Regio-

nal Ministerial del Trabajo, y
basados en el trimestre diciem-
bre-febrero 2026 del INE,
aportan otro matiz: la desocu-
pación de los jóvenes entre 18
y 29 años llega a un 15,8%, muy
por sobre el 7,8% del desem-
pleo total de la Región. El esce-
nario se vuelve aún más duro
en el primer tramo de búsque-
da, de 18 a 24 años, donde la
desocupación se dispara al
22% y la ocupación apenas ro-
za el 39%.

"Hay un 27% de los jóvenes
de La Araucanía que dice que
'da lo mismo lo que estudie,
hay que trabajar en lo que sea'.
Ese dato cercano a un tercio de

la población refleja desespe-
ranza y una expectativa no re-
suelta respecto a la trayectoria

formativa y las reales oportuni-

dades", explica Gloria Carimán
Huenufil, directora regional sa-
liente de INJUV.

Ante la falta de cupos tradi-

cionales, para los jóvenes la in-

formalidad no se ve como una
mala opción, sino más como
una posible puerta de entrada.
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El seremi del Trabajo, Juan Pa-
blo Carrasco, detalla que más
del 44% de los jóvenes asalaria-
dos en la Región no tiene con-
trato, cifra que supera amplia-
mente el promedio país. A esto
se suma que un tercio sobrevi-
ve trabajando por cuenta pro-

pia o en negocios familiares.
El sistema también invisibi-

liza a un 11,6% de la juventud
local que no estudia ni trabaja.
Aquí, la brecha de género gol-
pea fuerte: el 64% de este gru-

po son mujeres. Desde la Sere-
mi del Trabajo confirman que
esto responde directamente a

las persistentes responsabilida-

des de cuidado familiar que re-

caen sobre ellas, limitando su
inserción.

EL COMERCIO COMO REFUGIO
Quienes logran insertarse lo
hacen mayoritariamente en el
comercio, como el retail o tele-
comunicaciones, sectores que
absorben casi el 30% del em-
pleo juvenil, seguido de cerca
por el personal de ventas y ser-

vicios. Esta concentración ge-
nera un efecto colateral silen-
cioso: jóvenes de comunas ru-
rales o alejadas sienten la nece-

sidad de migrar hacia Temuco.
Este desarraigo no solo profun-

diza el abandono de la pobla-
ción mayor en sectores rurales,

sino que frena el desarrollo de
los rubros propios de las comu-
nas de origen.

"Muchos jóvenes optan
por empleos flexibles, como el
delivery o trabajos en comercio

y servicios, que permiten com-
patibilizar estudios o generar

ingresos rápidos, pero que sue-

len ser más precarios, sin con-

trato ni protección social", de-
talla Juan Pablo Carrasco Verga-

ra, seremi del Trabajo y Previ-

sión Social en La Araucanía.

LAS BARRERAS
El diagnóstico apunta a la inex-

periencia laboral como la prin-

cipal barrera. Las empresas so-

licitan años de trayectoria a jó-

venes que recién egresan. Ade-
más, desde INJUV se pone so-
bre la mesa un punto entre la
formación académica y las ne-

cesidades reales de las empre-
sas regionales. Por ejemplo, ru-
bros claves como la produc-
ción agrícola requieren domi-
nio en digitalización de proce-
sos, algo que la educación no
siempre entrega.

Además, existe un profun-
do déficit en las habilidades
blandas, lo que se denomina
como apresto laboral. Desde
INJUV advierten que muchos
jóvenes, especialmente tras in-
terrumpir su socialización por
dos años en pandemia, care-
cen de herramientas para en-
frentar situaciones de trabajo.

"Las empresas general-
mente nos dicen 'es muy bue-
no y lo hemos visto, pero no
hace contacto visual con los
clientes o no tiene un compro-
miso con el cumplimiento ho-
rario' y ahí es donde tenemos

que hacer énfasis", relata la di-
rectora saliente. "Hoy los jóve-

nes pueden ser muy buenos en
su oficio, pero necesitan acom-

pañamiento en cómo elaborar
su curriculum o cómo prepa-
rarse para una entrevista".

La salud mental juega un
rol crítico en el desempleo.
Desde INJUV han detectado, a
través de su programa de aten-

ción psicológica "Hablemos de
Todo", que muchos jóvenes
abandonan procesos de selec-
ción laboral avanzados debido
a crisis de angustia o desregu-
lación emocional vinculada a la
ansiedad y falta de autoestima.

PUENTE A LA INSERCIÓN
LABORAL
El conocido Subsidio al Em-
pleo Joven cerró sus postula-

ciones para dar paso al nuevo
Subsidio Unificado al Empleo
(SUE). El seremi del Trabajo
informa que este nuevo ins-
trumento exige acreditar un
periodo de cesantía previo y
estar bajo el 40% del Registro
Social de Hogares, y tiene
prevista su entrada en vigen-
cia en octubre, con postula-
ciones habilitadas para sep-
tiembre.

El INJUV asume la tarea
crítica de la orientación voca-

cional y la contención de la
salud mental. A través del
programa "Hablemos de to-
do" (un chat web gratuito y
confidencial), especialistas
brindan orientación a jóvenes

que enfrentan crisis de angus-
tia, ansiedad o indicios de de-
presión, entre otros. En estos
diálogos afloran frases como
"no sirvo para nada" o "nada
me gusta", evidenciando un
profundo problema de au-
toestima y desorientación vo-

cacional en la juventud local,
que es donde se debe poner
el foco.

Para combatir esto, el
acompañamiento se materia-
liza conectando a los jóvenes
egresados con las Oficinas
Municipales de Intermedia-
ción Laboral (OMIL). Se les
enseña a elaborar un currícu-

lum o a prepararse para una
entrevista. A la par, la "sere-
mía" del Trabajo articula es-
fuerzos con SENCE y ChileVa-
lora para certificar estas com-

petencias y acercar una capa-

citación que converse con las
verdaderas necesidades de La

Araucanía, entendiendo que
el acompañamiento territo-
rial es vital.

El Día del Trabajador no
solo invita a mirar las victo-
rias del pasado, sino a obser-
var las deudas del presente.
La juventud de La Araucanía
requiere que las políticas pú-
blicas entiendan su contexto,
validen su salud mental y for-
talezcan el apresto laboral.
Solo entregando herramien-
tas de seguridad emocional y
formalidad técnica, se logra-
rá transformar la actual de-
sesperanza juvenil en el ver-
dadero motor de desarrollo
de la región. 03
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