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El alma de
Iquique
Hay meses que no son solo
meses. Mayo, en Iquique, es
algo más: una convocatoria
profunda, una cita que la
historia renueva cada año
con la fuerza del mar y la
dignidad de quienes han he-
cho de él su destino.

Cada 21 de Mayo, la ciu-
dad nosolo conmemora un
Combate Naval. Activa una
memoria compartida que
da sentido y continuidad a
su identidad. La figura de
Arturo Prat emerge enton-
ces no solo como un héroe,
sino como símbolo de una
forma de entender el deber,
el compromiso y la perte-
nencia. Un gesto que tras-
ciende su tiempo y que si-
gue marcando el carácter
de esta ciudad.

Iquique ha construido
su historia en diálogo per-
manente con el mar. Desde
sus orígenes, el puerto ha si-

do punto de encuentro en-
tre esfuerzo, intercambio y
proyección. Por sus mue-
lles transitó el salitre que
impulsó el desarrollo del
país; por sus calles y faenas,
generaciones de trabajado-
res que han sostenido ese
vínculo con el mundo. El
puerto, en ese sentido, no
es solo infraestructura: es
memoria viva y proyec-
ción. Es el espacio donde
pasado y futuro convergen.

En este Mes del Mar, des-
de la Empresa Portuaria
Iquique nos sumamos y
participamos de las activi-
dades que honran esa tradi-
ción. Porque conmemorar
no es un ejercicio de nostal-
gia, sino una forma de rea-
firmar el temple con que
Iquique ha enfrentado his-
tóricamente sus desafíos. Y
esos desafíos siguen pre-
sentes.

Hoy, el Puerto de Iqui-
que se encuentra en una
etapa decisiva. Estamos tra-
bajando en el diseño de un
modelo portuario que pro-
yecte su desarrollo en el lar-
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go plazo: un puerto más se-
guro, más eficiente y mejor
integrado a su entorno ur-
bano y natural. El proceso
de licitación en curso busca

que, a partir del 1 de julio
de 2030, se inicie una nue-
va etapa que será clave pa-
ra el desarrollo de Tarapa-
cá.

Este proceso no se en-
tiende sin su vínculo con la
ciudad. El puerto no solo
articula la actividad logísti-
ca-portuaria: forma parte
esencial de la historia, del
presente y del futuro de
Iquique.

Que el espíritu de mayo
siga inspirando. Que la va-
lentía de Prat, la vocación
marítima de esta ciudad y
el trabajo cotidiano de quie-
nes la sostienen continúen
marcando el rumbo. El
mar convoca. Iquique in-
terpela. Y desde nuestro
rol, respondemos con una
convicción clara: avanzar
con responsabilidad, visión
de futuro y compromiso
con el desarrollo.
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Acoso escolar en aumento

Hay niños que dejan de ir al colegio no
por falta de ganas de aprender, sino por-
que sienten miedo de entrar a la sala de
clases. Cuando la humillación se vuelve
rutina, la escuela deja de ser un espacio
de protección y pasa a convertirse en
una amenaza.
Durante 2025, Chile registró 14.931 de-
nuncias ciudadanas en educación, un
21% más que el año anterior. De ese to-
tal, el 74,3% corresponde a convivencia
escolar. La Región Metropolitana con-
centra el mayor volumen de casos, espe-
cialmente en comunas como Santiago,
Puente Alto y Maipú. A ello se suman te-
rritorios especialmente golpeados, co-
mo Alto Hospicio en Tarapacá, además

de aumentos significativos en Valparaí-
so y Biobío.
El ciberacoso, además, creció un 40,5%,
afectando principalmente a estudiantes
con discapacidad, de pueblos originarios
y de diversidad sexual. No hablamos de
conflictos aislados, sino de agresiones
sostenidas que dañan la salud mental, el
rendimiento escolar y la autoestima de
quienes las viven.
Distinguir violencia escolar de acoso no
es un detalle menor. Mientras la violen-
cia puede ser un hecho puntual e inclu-
so involucrar a adultos, el acoso implica

hostigamiento reiterado entre pares y
una relación de poder desigual que la
víctima no puede enfrentar sola. Esa di-

ferencia exige respuestas rápidas, proto-
colos claros y acompañamiento real.
Combatir el acoso no puede depender
únicamente de quien denuncia. Requie-
re una comunidad educativa activa, fa-
milias atentas y establecimientos capa-
ces de prevenir antes que lamentar.
Que el Día Internacional contra el Aco-
so Escolar nos recuerde que ningún ni-
ño, niña y adolescente debería acostum-
brarse a sobrevivir en un lugar donde
debería sentirse seguro.

Andrés Flores Retamal,

especialista técnico en Niñez World
Vision Chile

Cuando el empleo también puede enfermar

Siempre cuando se habla de trabajo se
pone el foco en empleo, productividad y
crecimiento. Mucho menos se aborda al-

go igual de relevante: que trabajar no
implique enfermar. Hoy la evidencia es
clara. El bienestar psicológico en el ám-
bito laboral no depende solo de la capa-
cidad individual de adaptación, sino de
cómo se estructuran las tareas y respon-
sabilidades.
Durante años, los factores psicosociales
fueron considerados secundarios frente

a los riesgos físicos. Esa mirada ya no se
sostiene. Sobrecarga, escaso margen de
decisión, bajo apoyo, trato injusto o lide-
razgos deficientes también afectan la sa-
lud. No es solo percepción: se han iden-
tificado al menos 12 condiciones labora-
les asociadas a problemas mentales, en-
tre ellas altas exigencias, bajo control y
desequilibrio entre esfuerzo y recom-
pensa.

Los datos son contundentes. Un metaa-
nálisis muestra que ese desequilibrio
puede elevar en un 90% el riesgo de tras-
tornos asociados al estrés, mientras que
las altas exigencias lo aumentan cerca
de un 60%. Además, estudios recientes
indican que el acoso incrementa la pro-
babilidad de depresión hasta en un 72%,

y que la falta de autonomía puede inclu-
so duplicarla.
Este escenario obliga a cambiar la pre-
gunta. Ya no se trata de quién "tolera
mejor" la presión, sino de en qué condi-
ciones se desempeña. Cuando una orga-
nización exige mucho y entrega poco -
autonomía limitada, roles poco defini-
dos o reconocimiento insuficiente- el
problema deja de ser individual y pasa a
ser estructural.

En la práctica, las señales aparecen an-
tes del deterioro evidente: mayor ausen-
tismo, rotación, conflictos internos o

caída en resultados. Son alertas tempra-
nas que muchas veces se normalizan,
hasta que la situación escala.
La evidencia también muestra qué fun-
ciona. Las estrategias más efectivas no

son las que exigen mayor resistencia
personal, sino las que transforman elen-
torno: ajustar cargas, mejorar la coordi-
nación, aumentar la autonomía, forta-
lecer liderazgos y asegurar trato justo.
El desafío es claro. No basta con generar
puestos laborales; también es necesario
asegurar que sean saludables. Porque
un empleo de calidad no es solo el que
entrega ingresos o evita accidentes: es
aquel que tampoco compromete la sa-
lud de quienes lo realizan.

Dr. Fernando Peñafiel Castillo,
miembro de la Sociedad Chilena de

Medicina del Trabajo
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