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Región genera más de 14 mil 
empleos en un año, pero este 
crecimiento carece de calidad 
rabIoGRaFÍA DEL EmpLEo. El Observatorio Económico Social de la 
Ufro advierte sobre la fragilidad laboral de La Araucanía. 

  

-—— Sectores que más crecieron — 
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unque La Araucanía fuela 
Nes región del país 

m la mayor creación de 
empleo en 2025 (14.005 nuevos 
puestos), este avance no logró 
sacarla delosúltimos lugares de 
ocupación anivel nacional, sien- 
dola tasa de informalidad más 
altadeChile(35,7%)el mayor nu- 
docrítico. 
Deello da cuenta laúúltima “Ra- 
diografía del Empleo en La 
Araucanía” querealizó el coor- 
dinador del Observatorio Econó- 
micoSocialdela Universidad de 
La Frontera, Patricio Ramírez. 

RADIOGRAFÍA 
Según los datos que entregó el 
experto, se observa una “doble 
fragilidad laboral” en la econo- 
mía regional: una de las capaci- 
dades más bajas para generar 
empleo (ocupación del 52,4%, 
esto es entrelas 3 más bajas de 
Chile) y un desempleo superior 
al promedionacional(8,8%), co- 
rrespondiente a la sexta más al- 
ta del país, ubicando ala región 
en el cuadrante “alto desem- 
pleo, pero enmejora”. 
Apesar de crearse más de 6 

milempleosfemeninos, la parti- 
ipación delas mujeres continúa 
bajoel50%,siendo el grupoque 
enfrentalas mayores barrerasde 
entrada mercado. 

+4570 Y 
Alojamiento y Comidas 4 i 

+3.332 

Se 236. A 
    
     

  

      

Arinistrción 

fm -6.126 y 

Actividades 
financieras 
-1.007 
Actividades de 

INFOGRAFÍA DE PROPIA 

Por otro lado, la estructura 
productiva está estancada, ya 
que elempleose concentra en 
sectores de baja productividad 
(comercio, agricultura, e 
trucción), limitandolas posi 
dades de mejores salarios y ma- 
yor movilidad social. 

Lo anterior sugiere un “ere- 
cimiento laboral sin calidad y 
participación”, ya que la crea- 
ción de empleos nuevos colisio- 
nanconlainformalidad y labre- 
chadegénero. 

Eldesempeño porramas, in- 
dica que 14 de ellas fueron las 
que crearon empleos en 2025, 
mientras 8 destruyeron plazas 
laborales. (Verinfografia). 

Las ramas que más generan 
empleo en La Araucanía fueron 
comercio, agricultura, enseñan: 

za, alojamiento y comidas. Entre 
estas 4ramas seagrupa más del 
50% de los ocupados en la re- 
giónen2025. 

Amodo de conclusión, Ra- 
mírez plantea que la baja ocu- 
pación y participación labo- 
ral, sumada a la alta informa- 
lidad (peor del país) y desem- 
pleo relativo, posicionana La 
Araucanía con un “rezago per- 
sistente”. En otras palabras, 
“no es un problema coyuntu- 
ral, sino estructural y persis- 
tente”, lo que naturalmente 

      

tiene un impacto significativo” 
enel crecimiento, desarrollo y 
calidad de vida. 

  

Dinámica del Empleo en La Araucanía 2025 
-— 8 Sectores que destruyeron empleo —, 
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Total balance de +14.005 empleos generados 
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¿QUÉ HACER? 
Ajuicio delexperto dela Ufro, la 
radiografía reciente del merca- 
do laboral en la región de La 
Araucanía “deja una conclusión 
incómoda pero ineludible: los 

avances existen, pero no están 
cambiando el fondo del proble- 
ma”. 

Y agrega: “la región mejora 
encreación de empleo y reduce 
levemente el desempleo, pero 
continúa atrapada en una situa- 
ción de baja participación, alta 
informalidad y escasa calidad 
deltrabajo”. 

Ramírez identifica y explica 
tres líneas de acción sustancia- 
les, siendo la primera prioridad 
abordarla informalidad. “Con 
más de un tercio delos trabaja- 
dores en esta condición, cual- 
quierestrategia de desarrollo se- 
rá incompletasinoseavanzade- 
cididamente en formalización. 

Estorequiereincentivos concre- 
tosalas pymes y mipes, simplifi- 
cación tributaria, subsidiosa la 
contratación formal y accesoafi- 
nanciamiento— junto con una 
fiscalización más inteligente y fo- 
calizada”. 

Ensegundo lugar, elexperto 
indica quees imprescindibleac- 
tivarla participación laboral fe- 
menina. “Aquí, las políticas de 
cuidado son clave: ampliación 
desalas cuna, apoyo aredesco- 
munitarias y programas de in- 
serción laboral conenfoque te- 

  

“La urgencia no es so- 
lo reactivar el em- 
pleo, sino cambiar su 
Calidad y su estructu- 
ra. La región no parte 
de cero, pero tampo- 
co puede conformar- 
se con mejoras margi- 
nales”. 

Patricio Ramírez, 

director de Ingeniería Comercial 

Observatorio Económico Social 

Universidad de La Frontera 

rritorialy femenino”. 
El tercer eje que urge y que 

agrega Ramírez esfortalecerlos 
mecanismos deintermediación 
laboral y programas de empleo 
focalizados. “La evidencia 
muestra desajustes entre oferta 
y demanda de trabajo, lo que 
exige servicios de empleo más 
efectivos, vinculados alas nece- 
sidadesrealesdelterritorio yco- 
ordinados con el sector priva- 
do”. 

“La Araucanía necesita tran- 
sitar hacia sectores de mayor 
productividad, comola agroin- 
dusiriaconvalor agregado, el tu- 
rismo sostenible y ciertos servi- 
ciosintensivosen conocimiento. 
Estoimplicainversión en capital 
humano, formación técnica per- 
tinente y políticas de fomento 
productivoarticuladas”,conclu- 
yen desde Oes Ufro. (3   

EXEETEN 

DESCONTINUAR, AJUSTAR, 
EXCLUIR: EL RIESGO PARA 
ESTUDIANTES MIGRANTES 
EN CHILE 

  

Sara Joiko Mujica - Socióloga 
Luz Valoyes Chávez - Educadora 

Investigadoras Núcleo Milenio para la 
Investigación sobre Educacie 
Antirracista Chilena - MRACE 

  

asemana pasada fue, para muchas personas, un 
Verdadero balde de agua fría Nosolo paraquienes 
trabajamoscotidianamente en y conlas escuelas, 
sinotambién para una ciudadanía queesperaque 

la educación siga siendo una prioridad país. El Oficio Cir- 
cular N*16, firmado por el Ministro de Hacienda, instaló 
dos palabras particularmente inquietanteseneldebate 
público: descontinuary ajustar. Ambas aparecen como 
Orientaciones para la formulación presupuestaria 2027 
yelprogramafinanciero hasta 2031. 

Enelcaso del Ministerio de Educación, lascifrasno son 
menores: de 91 programas, se proponencambiosen57; 
deellos, 15 serían descontinuados y 42 ajustados. Entre 
estos se encuentran políticas emblemáticas e históricas 
—comoel Programa de Alimentación Escolar, vigente 
desde 1964— loqueencendiólas alertas deinmediatoy 
provocó lasiguiente interrogante:¿se haevaluadoconsu- 
ficiente profundidad el impacto queestas decisiones po- 
dríanteneren lastrayectoriaseducativasde milesdees- 
tudiantes que dependen de estos apoyos día adía? 

Desde el Núcleo MRACE, cuyo propósitoesaportarala 
construcción de una educación antirracistasituadaenel 
contexto chileno, nos preocupa especialmente el efecto 
queestas medidas podrían tener enel estudiantado mi- 
grante. La evidencia es consistente: la discontinuidad de 
pogamas educativos y sociales afecta negativamente 
lastrayectorias educativas, particularmente en grupos 
que enfrentan mayores barreras estructurales. Entre 
ellos, losylas estudiantes migrantes, quienes dependen 
en mayor medida de políticas de apoyo para garantizar 
E acceso, permanencia y progresión en el sistema esco- 
lar. 

EnChile, donde la matrícula migrante hacrecido defor- 
masostenidayseconcentra mayoritariamenteenlaedu- 
cación pública, la continuidad de estos programas noes 
un lujo, sino unacondición mínimadeequidad. Asílo han 
señalado diversos organismos intemacionales, advirtien- 
do quela interrupción de apoyos estatales puedetradu- 
cirseen mayor rezago, desvinculación escolar e incluso 
abandono. 

En este escenario, la eventual descontinuidad de pro- 
gramas como el de Alimentación Escolar, el Fondo de 
Apoyoala Educación Pública, el programa PACEolas ini- 
ciativas de reinserción escolarno puede leersesolocomo 
un ajuste presupuestario. Se trata, más bien, de decisio- 
nes que podrían profundizar desigualdades ya existen- 
tes, afectando tanto el acceso como la permanencia y la 
progresióneducativa de quienes ya seencuentran en Una 
posición social más vulnerable. Sus efectos, además, no 
se agotan en el corto plazo: comprometen trayectorias 
educativas completas y, con ello, oportunidades de vida. 

Enun paísquesereconoce —al menos eneldiscurso— 
como diverso, la continuidad de las políticas educativas 
noes opcional, sino una responsabilidad estructural del 
Estado.No basta con dedlararla inclusión como principio; 
esindispensable sosteneren el tiempo los dispositivos 
uela hacen posible. En este escenario, elfoco no puede 
lesplazarse hacia una lógica deajuste quetermina debi- 

litando lo: que se busca proteger, sino que debe mante- 
nerse donde siempre debió estar: en la garantía efectiva 
del derecho a la educación para todas y todos. Porque 
cuandosedebilitanlas condiciones quesostienen lastra- 
yectorias educativas, lo que se poneen riesgo no es solo 
el presente, sino también el futuro compartido. 
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