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El aviador
que nunca
se cansa

Aveces, la naturaleza
parece sacada de una
historia increíble. En

los cielos del sur, so-
bre uno de los océanos más ex-

tremos del planeta, vive un ave

que sorprende por todo lo que
puede hacer: el albatros erran-
te. No es solo su tamaño lo que
llama la atención, sino la forma
en que ha logrado adaptarse a
un mundo de viento, frío y lar-
gas distancias.

Imagínenlo así: un ave con
alas que pueden medir hasta
3,5 metros, casi como el ancho
de un auto pequeño, capaz de
viajar miles de kilómetros sin
cansarse. Pero lo que realmen-

te la hace especial aparece
cuando comienza a volar. A di-
ferencia de otras aves que de-
ben aletear constantemente, el

albatros aprovecha el viento co-

mo si fuera un recurso infinito.
Gracias a una técnica llamada
"planeo dinámico", se desliza
sobre el mar casi sin esfuerzo,
usando las corrientes de aire
para mantenerse en movimien-
to. Es tan eficiente, que su cora-

zón late casi igual que cuando
está en reposo.

Esa capacidad de volar sin

gastar mucha energía es la
que le permite recorrer enor-
mes distancias, pero también
explica por qué su vida sigue
un ritmo distinto, mucho más
lento. Lejos del ruido del
mundo, en lugares aislados
como las Islas Crozet, al sures-
te de África estas aves forman

parejas estables y duraderas.
Allí, en medio del viento cons-
tante, desarrollan rituales de
cortejo que parecen un baile,
reforzando vínculos que pue-
den durar toda la vida.

Sin embargo, formar una fa-

milia no es algo que ocurra rá-
pidamente. Criar a un polluelo
exige tiempo, energía y coordi-
nación entre ambos padres. Po-

nen un solo huevo y lo cuidan
durante meses, turnándose pa-

ra alimentarlo y protegerlo,
hasta que finalmente está listo
para volar. Todo este proceso
puede tomar cerca de un año
completo, lo que explica por
qué, después de criar, muchas
veces necesitan otro año en el
mar para recuperarse antes de
intentarlo nuevamente.

En ese punto, el cuerpo to-
ma decisiones clave. El peso del
albatros no es un detalle me-
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nor, sino un factor que define
su reproducción. Si no tiene su-

ficiente energía acumulada, al-

rededor de 8 kg en hembras y
9,4 kg en machos, simplemente
no se reproduce ese año. Así,
más que una limitación, es una
estrategia: solo invierten en una
cría cuando tienen reales posi-

bilidades de sacarla adelante.
Pero incluso con todas es-

tas adaptaciones, su vida no
está libre de amenazas. Mien-
tras recorren el océano, mu-
chos albatros se enfrentan a la

pesca con palangre. Atraídos
por los cebos, se enganchan
en los anzuelos y mueren aho-
gados. A esto se suma un pro-
blema aún más amplio: el
cambio climático, que está al-
terando los vientos de los que
dependen para volar.

Y, aun así, el albatros errante

sigue ahí, cruzando el océano co-

mo si nada pudiera detenerlo.
Puede vivir más de 60 años, ale-

jarse más de 2.000 kilómetros
de su nido y alimentarse prin-
cipalmente de calamares,
manteniendo un equilibrio si-
lencioso con el mar.

Columna
Libertad reproductiva
en un sistema de
salud desigual

n Chile, la maternidad

nace algunas décadas.
ha cambiado desde

En los años 60 las mu-
jeres tenían su primer hijo en
torno a los 22 años, sin embar-

go, hoy esa cifra bordea los 29.

Este cambio es relevante, pues
refleja transformaciones pro-
fundas en la sociedad, en el rol
de la mujer y en las condicio-
nes en que se proyecta la vida
reproductiva. En este escena-
rio actual, la criopreservación

de ovocitos comienza a posi-
cionarse como una alternativa

para postergar la maternidad,
sin necesidad de renunciar a
ella. Este fenómeno adquiere
relevancia en un país donde la
tasa global de fecundidad al-
canzó en el año 2024 los 1,03
hijos por mujer.

Desde el punto de vista mé-
dico, la criopreservación con-
siste en extraer, congelar y al-

macenar ovocitos mediante vi-
trificación, técnica que permi-

te conservar su calidad para
uso futuro. En términos sim-
ples, posibilita preservar la fer-

tilidad en etapas de mayor po-
tencial reproductivo, especial-
mente antes de los 35 años.

Pero el problema no radica
solo en la tecnología, sino en su
acceso. En Chile, este procedi-
miento se realiza mayoritaria-

mente en el sistema privado,
con elevados costos que pue-
den superar los tres millones
de pesos, sin considerar alma-
cenamiento ni uso posterior.
Así, decidir cuándo ser madre
no depende únicamente de la
voluntad, sino también de la
capacidad económica.

Con frecuencia se presenta

como una solución frente al
envejecimiento reproductivo,
sin enfatizar que no garantiza
un embarazo, sino que solo
mejora las probabilidades. Es-
te punto es fundamental, ya
que puede generar expectati-
vas poco realistas y trasladar la

responsabilidad de la fertilidad

exclusivamente a las mujeres.
En paralelo, el retraso de la

maternidad no puede analizar-
se de manera aislada. Las muje-

res postergan ser madres no so-
lo por decisiones individuales,

sino también por condiciones
estructurales como la inestabi-

lidad laboral, la falta de corres-

ponsabilidad en el cuidado, la
prolongación de los estudios y
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las barreras en el desarrollo
profesional. En ese contexto, la

criopreservación aparece más
como una respuesta adaptativa

que a una verdadera solución.
Desde la salud pública, FO-

NASA no incluye la criopreser-
vación de ovocitos como pres-
tación, solo cubre técnicas de
fertilización asistida desde el
año 2014, como la insemina-
ción intrauterina, la fertiliza-
ción in vitro (FIV/ICSI), y la crio-

preservación de embriones,
con un máximo de 3 intentos
mediante bono PAD. Mientras
esta situación no cambie, la
criopreservación seguirá sien-

do inaccesible para mujeres de
menores recursos.

La criopreservación de
ovocitos representa un avance
relevante de la medicina mo-
derna, pero en nuestro país si-
gue evidenciando profundas
inequidades. Si se aspira a una
sociedad donde la materni-
dad sea una elección libre y
no una carrera contra el tiem-
po, el desafío no es solo tecno-

lógico, sino también social y
económico.
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L
a nueva etapa de la jorna-

da de 40 horas -que re-
duce el máximosemanal
de 44 a 42 horas- marca

más que un cambio legal: intro-

duce una redefinición silenciosa

de cómo se organiza el trabajo en

Chile. Su éxito, sin embargo, no
dependerá del cumplimiento for-
mal, sino de cómo impacte la ex-

Municipalidad de COELEMU
BUSCA ARRIENDO DE INMUEBLE PARA APARCADERO

DEBE CONTAR CON LO SIGUIENTE:

DETALLE DE LA PROPIEDAD:
· Superficie total mínima del terreno 1500 mt2 , superficie plana.

· Instalación de servicios al interior del activo( luz) como mínimo.
· Cierre perimetral

· Acceso a bien de uso público (calle)
· Inmueble con rol ctorgado por el S.J.I.
· Adjuntar certificado de dominio vigente del inmueble.

· De preferencia a una distancia cercana al sector céntrico de la comuna de

Coelemu. (urbano).

DE LOS ANTECEDENTES:

· Entrega en sobre cerrado de los antecedentes en Oficina de Partes de la
Municipalidad de Coelemu, en horario de 8:30 a 13:00 hrs. Calle Pedro León
Gallo Nº609.
· Recepción de antecedentes hasta el 11 de mayo del 2026.
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ALCALDE

periencia real de los trabajadores.

El principio es claro: menos
horassin reducción salarial. Pero

este avance abre una tensión me-

nos visible. Si la carga laboral per-

manece intacta, el riesgo es la in-

tensificación del trabajo: hacerlo

mismo-o más- en menos tiem-
po. En ese escenario, el beneficio

esperado en bienestar podría

transformarse en fatiga, presión y

menor desconexión psicológica.
La verdadera promesa de la

ley no es trabajar menos, sino tra-

bajar distinto. Esto implica transi-

tar desde una cultura de control

horario hacia una gestión basada

en resultados. Supone rediseñar

procesos, eliminar ineficiencias y

priorizartareas de alto valor. Pero,

sobre todo, exige un cambio en la

forma de entender al trabajador:

no como tiempo disponible, sino
comogenerador de valor.

Para los trabajadores, las impli-

cancias son profundas. Bien im-

plementada, la reducción de jor-
nada puede mejorar la concilia-

ción, el bienestar y el compromi-
so. La evidencia es consistente: el

tiempo de recuperación no es un

lujo, sino una condición para sos-

tener desempeño y salud mental

en el largo plazo.
Sin embargo, estos beneficios

no están garantizados. La ley ha-

bilita flexibilidad -jornadas 4x3,

bandas horarias, promedios de
horas-, pero su uso dependerá
de capacidades organizacionales

y de la calidad del diálogo laboral.

Aquí emerge un riesgo relevante:

una implementación desigual,
donde algunas empresas avanzan

hacia esquemas modernos, mien-

tras otras replican prácticas tradi-

cionales en menos horas.

Enestecontexto, eltrabajador

también deja de ser un actor pasi-

vo. Los acuerdos entre empleado-

res y trabajadores se vuelven cen-

trales, abriendo una oportunidad

para fortalecer la participación y
la negociación.

En el fondo, esta reforma re-

fleja un cambio mayor: el paso
desde una economía del tiempo
hacia una economía del valor. La

pregunta ya no es cuánto se traba-

ja, sino cómo se trabaja.
La ley ya comenzó a operar.

Lo que está en juego ahora no es

suadopción, sino su profundidad.
Porque reducir horas sin redise-

ñar el trabajo es apenas un ajuste.

Hacerlo bien, en cambio, puede
transformar de manerasustantiva

la calidad de vida laboral en Chile

y mejorar la productividad labo-
ral en las organizaciones.
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