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Royalty: Región recibirá más
de $2.830 millones este año
Subdere
confirmó que se
trata de un
aumento del 9%
en comparación
con el 2025.

María José Collado Rojas
mariajose.collado@estrellaarica.cl

a Subsecretaría de De-

sarrollo Regional yAdministrativo (Sub-
dere), a través del jefe de la
Unidad Regional Arica y
Parinacota, Felipe Reyes,
confirmó que más de
$2.830 millones recibirán
las cuatro comunas de la
región durante el 2026 por
concepto de Royalty Mine-
ro, recursos que serán des-
tinados directamente a
proyectos municipales con
foco en mejorar la calidad
de vida de la población.

Son $2.830.649.915 los
que se repartirán en la re-
gión. En ese sentido, la co-
muna de Arica lidera la
asignación con
$1.870.700.905, seguida
por Putre ($353.852.563),
Camarones ($314.690.325)
y General Lagos
($291.406.122). Los mon-
tos serán transferidos en
cuatro cuotas durante el
año. Según informó el jefe
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EN CUATRO CUOTAS SE DISTRIBUIRÁ LA ENTREGA DE LOS RECURSOS A LAS COMUNAS.

1.870
millones de pesos son
los que recibirá la co-
muna de Arica para su
ejecución.

de la Unidad Regional, en
comparación con 2025, los
recursos presentan un au-
mento cercano al 9% en la
región.

Del mismo modo, agre-
gó que el Royalty Minero
permite financiar iniciati-
vas de alto impacto en la
vida cotidiana de los veci-
nos."Esta es una buena no-
ticia para las familias, ba-
rrios y comunas de Arica y
Parinacota, pues es un
aporte directo a las obras y

proyectos que desarrollan
las municipalidades".

Reyes explicó que se
priorizan proyectos de co-
nectividad, agua potable
rural y servicios básicos,
así como la reparación de
espacios públicos, instala-
ción de luminarias y cáma-
ras de seguridad, construc-
ción de infraestructura
eléctrica, habilitación de
espacios deportivos, sedes
sociales y soluciones de
agua potable, entre otras
iniciativas.

CONTROL Y SEGUIMIENTO
En cuanto a la ejecución,
mencionó que Subdere
cuenta con mecanismos
para asegurar el correcto
uso de los recursos. "Exis-
te un sistema de reportabi-

lidad financiera y técnica.
Subdere coordina reunio-
nes de revisión y exige in-
formes de avance de ejecu-
ción anual", detalló la au-
toridad.

Asimismo, se contem-
plan medidas en caso de
incumplimientos, como
mecanismos de reasigna-
ción y sanción, donde los
recursos pueden ser redes-
tinados a otras comunas o
proyectos, asegurando que
no se pierda la inversión.

"El royalty busca dina-
mizar la economía regio-
nal, mejorar servicios bási-
cos y reducir brechas terri-
toriales. En Arica y Parina-
cota se espera un efecto di-
recto en calidad de vida y
oportunidades de desarro-
llo", concluyó Reyes.

SENCE

BENEFICIADOS EGRESARON DE COCINA E INSTALACIONES ELÉCTRICAS.

60 nuevos graduados de
las Becas Laborales Sence
Con una emotiva ceremo-
nia, 60 hombres y mujeres
de Arica recibieron sus di-
plomas tras egresar de los
cursos "Cocina Nacional e
Internacional" e "Instala-
ciones Eléctricas Tipo Fy
G", ejecutados a través del
programa Becas Laborales
del Sence, en el marco de la
gestión del Consejo Regio-
nal de Capacitación (CRC)
de Arica y Parinacota.
Las y los egresados perte-
necen al 80% más vulnera-
ble, según el Registro So-
cial de Hogares, y gracias a
esta capacitación adquirie-
ron competencias técnicas
que fortalecen sus oportu-
nidades de inserción y mo-
vilidad laboral.
"Como Sence estamos con-
vencidos de que la capaci-
tación es una herramienta
concreta para mejorar la
calidad de vida de las per-
sonas. A través del progra-

ma Becas Laborales esta-
mos entregando oportuni-
dades a hombres y muje-
res que enfrentan mayores
dificultades, fortaleciendo
sus competencias labora-
les y respondiendo a las ne-
cesidades productivas de
nuestra región. Estos di-
plomas representan es-
fuerzo, perseverancia y
nuevas posibilidades de in-
serción laboral para Arica
y Parinacota", dijo el direc-
tor regional del Sence,
Francisco Muñoz.
Por su parte, la seremi de
Economía, Fomento y Tu-
rismo, Romina Cifuentes,
destacó que "es fundamen-
tal que se siga apoyando a
las personas a través de es-
tas capacitaciones y apoyar
el emprendimiento, ya que
con él se consigue la for-
malización y luego el apor-
te a la economía de nues-
tra región".

Santo Tomás realiza ensayo PAES de
cara a la próxima prueba de invierno
Más de 300 estudiantes de
enseñanza media partici-
paron en el primer ensayo
del año de la Prueba de Ac-
ceso a la Educación Supe-
rior (PAES), realizado en la
sede de Santo Tomás Arica,
en una jornada orientada a
apoyar su preparación para
el ingreso a la educación
superior.

La actividad incluyó la
rendición de las pruebas de
Matemática I y Competen-
cia Lectora, replicando las
condiciones del proceso
oficial, lo que permitió a
los participantes enfrentar

... es importante
generar espacios
donde puedan vivir
la experiencia de
forma anticipada,
resolver

inquietudes ... "

Directora interina de .

la experiencia con mayor
seguridad.

Junto con evaluar sus
conocimientos, los estu-
diantes pudieron recorrer
los espacios de la sede y co-
nocer la oferta académica,
además de resolver dudas
sobre el proceso de admi-
sión, beneficios estudianti-
les y alternativas de finan-
ciamiento.

"Sabemos que este pro-
ceso genera muchas dudas
y también ansiedad en los
estudiantes, por eso es im-
portante generar estos es-
pacios donde puedan vivir
la experiencia de forma an-
ticipada, resolver inquietu-

SANTO TOMÁS

EN EL ENSAYO, LAS Y LOS JÓVENES PUDIERON REPLICAR LAS CONDICIONES DEL PROCESO OFICIAL.

des y acercarse a lo que se-
rá su futuro en la educa-
ción superior. Nuestro foco
es que se sientan acompa-
ñados y tomen decisiones
informadas", señaló la di-

rectora interina de Admi-
sión de sede, Elizabeth Pas-
tén.

Los resultados del ensa-
yo estarán disponibles en
los próximos días, lo que

permitirá a los participan-
tes identificar sus fortale-
zas y áreas de mejora de ca-
ra a la próxima rendición
de la PAES de invierno los
días 15, 16 y 17 junio.
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