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Jovenes para la innovacion y la acuicultura

al programa “Jovenes para la Innovacion y la Acuicultura”,

en el cual participan 30 estudiantes de la Red de Colegios
Patagonia y 30 del Colegio Técnico Profesional Piedra Azul. Se tra-
ta de un esfuerzo liderado por el Club de Innovacién Acuicola jun-
toala Red de Colegios Patagonia, con el patrocinio del Plan Innova
Puerto Montt yel Daem. El 8 de este mes comenzara el ciclode 6 ta-
lleres en el Centro de Emprendimiento, Innovacion y Liderazgo de
la Red, a cargo de empresarios y lideres del Club. A ello se suman 3
visitas a empresas, oportunidades de practicas y el desarrollo de
proyectos en equipos de cinco estudiantes, que seran presentados
en formato audiovisual en una instancia final abierta. No hay desa-
rrollo de la innovacién sin jovenes. Como plantea Marc Prensky
(2001), estamos frente a nativos digitales, con una relacién natu-
ral con la tecnologia que acelera su aprendizaje y su capacidad de
adopcion de nuevas herramientas. Lejos de ser un obstaculo, el
uso de videojuegos y otras aplicaciones, ha demostrado fortale-
cer habilidades como la resolucion de problemas, la estrategia y
lasimulacion de escenarios complejos. Esto permite a los jovenes
interactuar conrealidades que de otro modoserian inaccesibles,
desarrollando capacidades cognitivas clave para su formacion,
excluyendo aquellos que promueven la violencia en diversas for-
mas. Lo distintivo de este programa es que son los propios inno-
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vadores quienes comparten sus experiencias, incluyendo acier-
tos, dudas y fracasos. Como sefialaba Joseph Schumpeter ya en
1934, lainnovacion es un proceso dinamico que, aun con incerti-
dumbre, es el motor del desarrollo econémico. Pero aqui hay un
elemento central: los proyectos que desarrollaran los estudiantes
estaran enfocados en la acuicultura. En equipos de cinco, debe-
ran identificar desafios reales del sectora medida que avanzan los
talleres, y proponer soluciones concretas. No se trata solo de
aprender a innovar, sino de hacerlo sobre una actividad que cons-
tituye uno de los pilares productivos de la region. Se trata, ade-
mas, de una iniciativa que acerca el mundo privadoa los colegios,
incorporando una dimension practica basada en la experiencia
real. La Red Patagonia, con foco en innovacion, y el Colegio Téc-
nico Profesional Piedra Azul, con formacion en acuicultura, en-
cuentran aquiun espacio concreto de articulacion. Programas co-
mo este no son solo formativos: son estratégicos. En una ciudad
como Puerto Montt, donde la acuicultura es eje productivo, avan-
zar hacia una economia basada en innovacion exige formar tem-
pranamente capital humano con competencias tecnologicas y vi-
sion aplicada. En definitiva, no basta con hablar de innovacién:
hay que cultivarla. Y hacerlo donde importa, con quienes la ha-
ran posible. Porque el futuro de Puerto Montt no se espera: se
construye. Y hoy, esos jovenes ya comenzaron la tarea.




