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Ley Karin: empresas de la región
suman multas por $203 millones
FISCALIZACIONES. La ausencia de protocolos preventivos es la infracción más
recurrente. Ante ello, la Inspección del Trabajo capacitó a casi 90 dirigentes.

Redacción
cronica@diariollanquihue.cl

a Región de Los Lagos re-

gistra 330 fiscalizacionesy 87 sanciones moneta-
rias desde la entrada en vigen-
cia de la Ley Karin. Las multas
superan los $203 millones por
infracciones a los protocolos
de acoso laboral. Ante este es-

cenario, la Inspección del Tra-
bajo instruyó recientemente a
casi 90 dirigentes sindicales de
Puerto Montt sobre los alcan-
ces de esta normativa.

Desde la implementación
de la legislación, en agosto de
2024, hasta diciembre de 2025,
la entidad reporta un intenso
trabajo fiscalizador en la Re-
gión de Los Lagos. En dicho pe-
riodo, el organismo estatal
aplicó las 87 sanciones por un
monto total de $203.887.937.

Las principales materias
sancionadas apuntan a la falta

de gestión preventiva de las
empresas locales. La ausencia
de un protocolo de prevención
del acoso sexual, laboral y vio-
lencia en el trabajo, a través de

los organismos administrado-
res de la ley Nº16.744, acumula
24 infracciones.

La falta de investigación an-

te una denuncia interpuesta
por acoso sexual, laboral o vio-
lencia en el trabajo, o no remi-

tir la denuncia a la Inspección
respectiva dentro del plazo de
tres días, suma 8 multas. La
omisión de las medidas de res-
guardo necesarias respecto de
los involucrados, en caso de in-

vestigación efectuada por el
empleador, contabiliza 6 casti-

CEDID

LA DIRECCIÓN DEL TRABAJO INSTRUYÓ A REPRESENTANTES SALMONEROS, NAVIEROS Y DE LA CONSTRUCCIÓN.

"Estas instancias se
complementan con
una labor fiscalizado-
ra activa. En la Región
de Los Lagos ya se
han realizado más de
300 fiscalizaciones"

Jorge Moreno,
seremi del Trabajo

gos administrativos.

LABOR PREVENTIVA
Bajo este contexto sancionato-

rio, la capacitación se desarro-

lló en la Caja de Compensación
La Araucana y reunió a dirigen-

cias de los sectores salmonero,
naviero, construcción, plantas

de procesamiento, clínicas y
otras áreas productivas.

El 55% de los participantes
eran mujeres y el resto hom-
bres provenientes de localida-
des como Calbuco, Maullín,
Hornopirén y Puerto Montt.

El seremi del Trabajo y Pre-
visión Social, Jorge Moreno,

manifestó que "como gobier-
no, nuestra prioridad es que
cada espacio laboral sea un lu-

gar seguro y digno. Por eso, va-
loramos profundamente esta
jornada en Puerto Montt, don-
de casi 90 dirigentes sindicales

de sectores como el salmone-
ro, el naviero y la construcción

se capacitaron en la Ley
Karin".

"Además, estas instancias
se complementan con una la-
bor fiscalizadora activa. En la
Región de Los Lagos ya se han
realizado más de 300 fiscaliza-

ciones en el marco de esta ley,
aplicando sanciones cuando
corresponde. Eso demuestra
que estamos fortaleciendo tan-
to la prevención como el cum-
plimiento de la normativa, con
un foco claro: proteger la digni-
dad de las personas en sus lu-

gares de trabajo", agregó la au-
toridad regional.

ALCANCES NORMATIVOS
Por su parte, el director regio-

nal del Trabajo, Roberto Rodrí-

guez, explicó que "la jornada
de capacitación estuvo orienta-

da a fortalecer el conocimiento

de dirigentes y dirigentas
sindicales sobre derechos fun-

damentales en el ámbito labo-
ral y las disposiciones de la Ley
Karin, normativa que estable-
ce medidas de prevención 
sanción del acoso laboral, aco-

so sexual y la violencia en el
trabajo".

El inspector provincial del
Trabajo, Cristián Espejo, y el
encargado de Relaciones Labo-
rales, Héctor Moyano, encabe-
zaron la actividad. La Unidad
Jurídica de la IPT también par-
ticipó del encuentro de forma-
ción sindical.

La instancia abordó mate-
rias como la intervención tem-

prana ante situaciones de aco-
so, el deber legal de preven-
ción que recae sobre las em-
presas y la gestión de riesgos
psicosociales en los lugares de
trabajo. 03

Colbún presenta al Core un plan de reparación
para el lago Chapo con cota mínima de 231 msn

En cumplimiento del fa-
llo dictado hace un
año por el Tercer Tri-

bunal Ambiental de Valdivia,
la empresa Colbún presentó
el Plan de Reparación
por Daño Ambiental (PRDA)
para el ecosistema del lago
Chapo.

La propuesta fue analiza-
da en una comisión conjunta
del Consejo Regional de Los
Lagos, junto a vecinos que
han advertido un severo im-

pacto en el territorio como
consecuencia de la opera-
ción de la empresa.

El plan de mitigación se
estructura en cuatro ejes
fundamentales. El primero y
más urgente establece una
cota mínima de operación
para la central, fijando el ni-
vel del lago en 231 metros so-
bre el nivel del mar (menm)

Las siguientes
apuntan a controlar los pro-
cesos erosivos para recupe-

rar el entorno natural, ingre-
sar las nuevas variables de
operación al Sistema de Eva-
luación de Impacto Ambien-
tal (SEIA) y fortalecer la par-
ticipación ciudadana.

Ante la magnitud del da-
ño ambiental constatado en
la zona, las autoridades y la
comunidad acordaron con-
formar una mesa de trabajo
permanente.

Además, se programó un
recorrido en terreno para ve-

rificar in situ el impacto de
las operaciones, monitorear
la variación de la cota hídri-

ca y fiscalizar que las medi-
das de recuperación del eco-
sistema lacustre sean efecti-
vamente aplicadas por la em-
presa responsable de cara a
las comunidades locales.

El consejero por la pro-
vincia de Llanquihue, Lui
Becerra, valoró la genera-
ción de una instancia de tra-
bajo permanente. C3

CEDIDA

RUEDA DE NEGOCIOS INTERNACIONAL EN LOS LAGOS PROYECTA
LA EXPORTACIÓN DE TECNOLOGÍA SALMONERA.

Importadores de
seis países proyectan
negocios con firmas
acuícolas de Los Lagos

on el objetivo de generar

C negocios y transferir tec-nología, una delegación
de importadores de Ecuador,
Colombia, Guatemala, Repú-
blica Dominicana, Brasil y Ca-
nadá recorrió la región duran-
te el evento ProChile Enexpro
Soluciones Globales 2026. Los
representantes conocieron la
oferta de soluciones acuícolas

y establecieron vínculos con
empresas locales.

La agenda incluyó dos jor-
nadas de visitas técnicas junto

a compañías del Club de Inno-
vación Acuícola. En la primera,
la delegación participó en ins-
tancias de conexión comercial
con firmas del sector, organiza-

das por Endeavor Patagonia.
Los visitantes inspeccionaron
el Centro Experimental Acuí-
cola (CEA) de Vitapro by Sal-
monfood y el laboratorio ADL
Diagnostic, donde observaron
procesos de investigación en
salud y biotecnología.

En la segunda jornada, el
grupo visitó la Piscicultura La-
go Sofía. En el recinto evalua-
ron el sistema RAS y el inicio
del ciclo del salmón, para lue-
go trasladarse a la empresa
DVS Tecnología S.A., firma de-
dicada a la recuperación de
fondos marinos y cuerpos de
agua.

El director regional de Pro-
Chile Los Lagos, Ricardo Arria-

gada, destacó que "estas visitas
permiten mostrar en terreno el

nivel tecnológico, la experien-
cia y la innovación de los pro-
veedores acuícolas de la re-

gión, con soluciones aplicables
a mercados como tilapia, sal-
món y camarón, abriendo
oportunidades concretas de

negocio y diversificación".
El directivo añadió que ·ya

se han generado vínculos con
empresas locales, y esperamos

que estas instancias sigan posi-
cionando a Chile y a la Región
de Los Lagos como un socio es-

tratégico en soluciones innova-

doras para la acuicultura glo-
bal".

VISIÓN INTERNACIONAL
Desde la delegación interna-
cional, los participantes valora-
ron el nivel de desarrollo tec-
nológico observado. Leopold
Landry, cofundador y presi-
dente de Aquaboreal Inc., Ca-
nadá, señaló que "pertenece-
mos a un ecosistema en Côte-
Nord, Quebec, y fuimos invita-
dos por ProChile a visitar la re-

gión. Ha sido una experiencia
muy interesante para noso-
tros".

Landry agregó que visita-

ron "empresas, laboratorios y
sistemas de producción muy
destacados, lo que nos entrega
más información para desarro-

llar un proyecto de gran valor.
Además, tuvimos la oportuni-
dad de conocer empresas chi-
lenas, con las que esperamos
generar futuras colaboracio-
nes".

Sandra Pardo, gerente ope-
rativa de la empresa ecuatoria-

na OMARSA, afirmó que ·ha si-
do una agenda intensa, que
nos permitió conocer diversas
empresas e identificar oportu-
nidades concretas de nego-
cio". La ejecutiva precisó que
"nos ha llamado especialmen-

te la atención la tecnología,
particularmente en soluciones
de monitoreo para la produc-
ción camaronera". C3
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