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reportaje 

Alta convocatoria marca el Segundo Seminario realizado en La Araucanía 

Mujeres del agro se consolidan como 
protagonistas del desarrollo agrícola en el sur 

  

on una convocatoria que 
superó todas las expectati- 
vas, más de un centenar de 
mujeres vinculadas al mun- 
do agrícola participaron 

en el Segundo Seminario Mujeres 
del Agro, instancia organizada por 
Corfo a través del PTI Araucanía Fru- 
tícola y SOFO. Este evento se con- 
solida como un espacio clave para 
fortalecer el liderazgo femenino y 
promover la articulación de redes 
entre el sector público, privado y 
académico. 
Durante la jomada se abordaron 

temáticas como liderazgo, sosteni- 
bilidad, innovación, inversión y el 
rol de las nuevas generaciones en 
el desarrollo del agro, generando 
un valioso espacio de intercambio 
de experiencias y aprendizaje en- 
tre mujeres provenientes de distin- 
tos ámbitos del ecosistema agríco- 
la. 

El director regional (s) de Corfo 
Araucanía, Julio Salas, destacó la 
relevancia de la actividad señalan- 
do que este tipo de encuentros per- 
mite visibilizar el aporte histórico de 
las mujeres en la agricultura, ade- 
más de facilitar la transferencia de 
conocimientos y la generación de 
redes. 
Por su porte, la gerente del PTI 

Araucanía Frutícola, Cynthia Vega, 
valoró la alta participación, califi- 
cando la jomada como enriquece- 
dora tanto por su convocatoria co- 
mo por los contenidos abordados, 

Evento apunta a fortale- - especialmente en materias de sos- 
cer redes, compartir ex- - tenibilidad, tecnología e inversión 

periencias y promoverel ¿Eines Fresas 
liderazgo femenino en coladeTemuco (SOFO), Eduardo 
torno a la sostenibilidad, 
la innovación y el desa- 
rrollo del agro. 

Renner, subrayó la importancia es- 
tratégica de estas instancias, des- 
tacando el creciente protagonis- 

mo de las mujeres en distintos es- 
pacios del sector agrícola, desde 
el ámbito productivo hasta el em- 
prendimiento y la gestión gremial. 

El seminario contó con la partici- 
pación de destacadas exposito- 
ras, entre ellas Maritrini Lapuente, 
presidenta de AMAGRO A.G.; 

Karina von Baer, fundadora de 
Agrotop y Araucanía Venture; Ro- 
saMadera, CEO de Empatthy; Ve- 
rónica Fernández, de Fundación 
GTT Chile; Catherine Renner, in- 
geniera agrónoma y emprendedo- 
ra; y Paula Aguilera, gerente de 
Myconativa. 

   
   

  

   

Catherine Renner, ingeniera agrónoma y socia de SOFO 

Nuevas generaciones, nueva agricultura: 
el impulso femenino que transforma el agro 

esde una mirada 
joven y orientada a 
lla modernización 
del sector, Catheri- 
ne Renner, ingenie- 

ra agrónoma y socia de la 
Sociedad de Fomento Agrí- 
cola de Temuco [SOFO), des- 
taca el rol de las nuevas gene- 

raciones femeninas en la cons- 
trucción de una agricultura más 

eficiente y adaptada a los desafíos 
actuales. 

-¿Cómo están cambiando las nuevas generaciones 
femeninas la forma de hacer agricultura? 
-Las nuevas generaciones del agro hemos debido enfrentar un 

contexto complejo. Los precios de los cereales son bajos y los 
fertilizantes presentan costos elevados. Esto nos impulsa a adop- 
tar tecnologías disponibles, implementar aplicaciones diferen- 

ciadas, utilizar software para una gestión precisa de costos y 
optimizar el uso de insumos. En definitiva, buscamos una agri- 
cultura más eficiente. Históricamente, el sector ha evoluciona- 
do frente a escenarios críticos, y actualmente atravesamos uno 
que nos obliga a modemizarnos y crecer como empresas. 

-Como Ingeniera Agrónoma, ¿qué desafíos enfren- 
tan las jóvenes profesionales al insertarse en el sec- 
tor agrícola? 
-Uno de los principales desafíos es la brecha entre el acceso 

al conocimiento Aledo por la tecnología— y la falta de 
experiencia práctica o “know-how” que poseen generaciones 
anteriores. No obstante, es un proceso que se supera con pa- 
ciencia y perseverancia. 

-¿Qué consejo darías a los jóvenes que inician su 
carrera en el agro? 
-Les recomendaría atreverse, emprender y vincularse con el 

sector agrícola. Es un ámbito muy enriquecedor, con múltiples 
oportunidades. No es necesario esperar a estar completamen- 
te preparado; se trata de una decisión que se toma.
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EL voto. AAA 
Karina von Baer, fundadora de Agrotop y Venture Capital 

  

Atreverse aliderar: mujeres, innovación y emprendimiento en el agro 
nspirar, emprender y 
romper barreras son 
parte del mensaje 
que transmitió Kari- 
na von Baer, funda- 

dora de Agrotop, quien 
destacó la importancia 
de que más mujeres se 
atrevan a desarrollar 
sus ideas y participar 
activamente en el eco- 
sistema de innovación. 
En esa línea, también re- 

levó el rol del Venture Ca- 
pital, nuevo fondo de inver- 

sión, como una herramienta 
clave para impulsar startups de 

   

      

   

base tecnológica, acompañan- 
do a emprendedores en la crea- 
ción y escalamiento de sus em- 
presas hacia mercados globa- 
les 

-¿Cuál es el mensaje 
principal que busca trans- 
mitir en este seminario? 
-El objetivo es inspirar a otras 

mujeres a superar sus propias 
barreras, atreverse a innovar, 
asumir riesgos y desarrollar sus 
emprendimientos. Es fundamen- 
tal comprender que sí es posible 
crear y disfrutar proyectos signi- 
ficativos. 

-¿En qué consiste Ventu- 
re Capital? 

-Es un fondo de inversión con 
base en el sur de Chile, enfoca- 
do en startups de AgroTech, 
Foodlech, ClimateTech y Bio- 
tech. Su propósito es invertir y 
acompañar a emprendedores 
en el proceso de creación y es- 
calamiento de sus empresas ho- 
cia mercados globales. 

-¿Cuáles son los principa- 
les errores al asumir roles 
de liderazgo? 
-Más que errores, es importan- 

te aprender a identificar fortale- 

Rosa Madera, fundadora y CEO de Empatthy 

Liderar para transformar: el rol del liderazgo femenino en la economía de impacto 
lliderazgo femenino está 
redefiniendo la forma de 
generar valor en la eco- 
nomía actual. Asílo plan- 
tea Rosa Madera, funda- 

dora y CEO de Empatthy, quien 
destaca el rol de las mujeres en 
la transformación de la agricultu- 
ra hacia modelos más sosteni- 
bles, con impacto social y am- 
biental, y en la construcción de 
organizaciones con propósito 
basadas en la empaña, la cola- 
boración y el servicio. 

-¿Qué significa en la prácti- 
cael “liderazgo femenino en 

la economía de impacto”? 
Es fundamental. En efecto, la in- 

corporación de las mujeres al mun- 
do laboral y el trabajo que se ha 
venido desarrollando han permit- 
do una mayor participación en di- 
rectorios. Este liderazgo femenino, 
cada vez más presente, está trans- 
formando la forma de movilizar ca- 
pital, de comprender el entorno y, 
por supuesto de abordar la agricuk 
tura, un sector clave para los terri- 
torios, la cohesión social y para 
Chile. 

El rol de las mujeres es hoy esen- 
cial en todos los ámbitos, incluyen- 
do el agrícola. 

-¿Cómo pueden las empre- 
sas agrícolas incorporar el 
impacto social y ambiental 
en su modelo de negocio? 
Es sumamente relevante, ya que 

la sostenibilidad implica cuidar la 
tierra, losterritorios y promover pro- 
ductos más saludables, vinculados 
al bienestar. Hoy, el retorno finan- 
ciero por sí solo ya no es suficien- 
te; se requiere también generar im- 
pacto social y ambiental. En este 
sentido, la agricultura desempeña 
un papel dave en este triple impac- 
to. 

-¿Qué habilidades conside- 

zas y debilidades. Se debe bus- 
car asesoría en áreas donde 
existen brechas y confiar en las 
propias capacidades cuando se 
tienen fortalezas claras. 

-¿Cómo fomentar una 
mayor participación feme- 
nina en el sector agrícola? 
-Un factor clave es garantizar 

sistemas de cuidado adecuados 
para niños, adultos mayores y 
dependientes. Cuando estas ne- 
cesidades están cubiertas, las 
mujeres pueden desarrollarse 
plenamente en el ámbito profe- 
sional.. 

  

ras daves para liderar orga- 
nizaciones con propósito en 
la actualidad? 
Elliderazgo requiere fortaleza, 

valentía y determinación. Sin 
embargo, también es esencial 
avanzar hacia un liderazgo 
habilitador, más orientado al 
servicio. Para mí, el liderazgo 
no es un privilegio ni una posi- 
ción, sino una forma de servir. 
En este sentido, las mujeres apor- 
tamos una mirada basada en la 
empatía, el apoyo y la colabora: 
ción. Este liderazgo habilitador, en- 
focado en generar cambios positi- 
vos, resulta fundamental. 

     

   

  

Maritrini Lapuente (presidenta AMAGRO AG) 

“El principal aprendizaje es reconocer el enorme valor de las mujeres 
en el ecosistema agroalimentario” 

isibilizar el apor- 
te de las mujeres 
en el agro y for- 
talecer su partici- 
pación en toda 

la cadena productiva es 
uno de los principales de- 
safíos del sector. Así lo 

= plantea Maritrini Lapuen- 
te, presidenta de AMA- 
GRO A.G., quien destaca 

la importancia de generar 
redes, impulsar la asociativi- 
dad y abrir más oportunida- 
des para que las mujeres ac- 
cedan a mercados, ads     

miento y espacios de lideraz- 
go. 

-¿Qué aprendizajes 
clave le ha dejado lide- 
rar una asociación de 
mujeres en el agro? 

-El principal aprendizaje es 
reconocer el enorme valor de 
las mujeres en el ecosistema 
agroalimentario. Muchas de 
ellas permanecen invisibiliza- 
das, pese a ser fundamenta- 
les en la producción de ali- 
mentos. Es necesario visibili- 

  

  

zarlas, fortalecerlas y apo- 
yarlas. 

-¿Cuáles son hoy los 
mayores desafíos para 
las mujeres agrícolas en 
términos de acceso a 
mercados o financia- 
miento? 
“Se requieren mayores re- 

des de apoyo, capacitación 
y articulación entre los distintos 
actores de la cadena de comer- 
cialización. Es fundamental ge- 
nerar mecanismos que permi- 
tan agregar valor a los produc- 

tos y mejorar las condiciones 
de acceso a los mercados. 

-¿Qué oportunidades 
existen para fortalecer el 
liderazgo femenino en el 
sector agrícola? 
El fortalecimiento pasa por la 

creación de redes, la articula- 
ción de iniciativas y la genera- 
ción de espacios de colabora- 
ción. Apoyar a mujeres y jóve- 
nes rurales, fomentar la confian- 
za y desarrollar proyectos con- 
juntos permitirá potenciar el li- 
derazgo femenino.
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errar brechas y proyectar 
el liderazgo femenino en 
el agro son desafíos cla- 
ve para el desarrollo del 
sector. Cynthia Vega, ge- 

rente del Programa Territorial Inte- 
grado (PTI) Araucanía Frufícola, 
advierte la necesidad de fortale- 
cer competencias en gestión, lide- 

Cynthia Vega, gerente Programa Territorial Integrado, PTI Araucanía Frutícola 

razgo y sostenibilidad, al 
tiempo que destaca el rol 
protagónico que ten- 
drán las mujeres en la 
transformación produc- 
tiva de la región en los 
próximos años. 

«¿Cuáles son hoy las 
principales brechas que 

enfrentan las mujeres en 
la cadena frutícola regio- 
nal? 

as principales brechas están relo- 
cionadas a las áreas de gestión y 
administración, con foco en fortale- 
cer habilidades de organización, 
planificación y control en los nego- 
cios, esta brecha limita el escala- 
miento y la sostenibilidad de los ne- 

los. 
Liderazgo directivo, mejorar la to- 

ma de decisiones, conducción de 
equipos y desarrollo personal como 
líderes, limitando la participación 
en cargos estratégicos y menor inci- 
dencia en decisiones del sector. 

y estrategias de sustentabilidad 
como eje estratégico, asociado a la 
sostenibilidad en el agro, probable- 
mente ligada a exigencias de mer- 
cado y visión de largo plazo. 

-Desde el PTI, ¿qué iniciati- 
vas concretas están impul- 
sando para cerrar esas bre- 
chas? 
Difusión de oportunidades, con- 

cursos de Fomento Productivo para 
el sector frufícola, principalmente ins- 
trumentos de CORFO. 
Además de un programa anual de 
talleres y seminarios como este, con 
foco en sustentabilidad, mecaniza- 

Brechas y oportunidades: el desafío 
femenino en la cadena frutícola 

ción, digitalización y fortalecimien- 
tode redes publico privadas y delas 
organizaciones gremiales. 
También busca seguir identifican- 

do brechas en temas. específicos 
para generar data y lograr influen- 
ciar la política pública para que se 
diseñen nuevos instrumentos de ca- 
pacitación y fomento en los temas 
específicos capital humano, fomen- 
to productivo, etc. 

-¿Cómo visualiza el rol de la 
mujer en la transformación 
productiva de la Araucanía 
en los próximos 10 años? 

-La mujer tendrá un rol protagóni- 
co y transformador, en tres dimensio- 
nes clave: 
liderazgo en la modemización del 

agro, que se traduce en mayor par- 
ticipación en toma de decisiones e 

Incorporación de innovación y tec- 
nología en predios y empresas. La 
mujer como agente de cambio pro- 
ductivo. 
Impulsora de un modelo sostenible 

Integración de prácticas sustenta- 
bles con visión de largo plazo, co- 
nexión con mercados que valoran 
trazabilidad, impacto y origen. La 
mujer como puente entre produc- 
ción y nuevas demandas globales. 
Generadora de nuevos negocios 

y valor agregado, mayor desarrollo 
de agroindustria, marcas propias y 
diversificación y mayor presencia 
en cadenas de valor completas (no 
solo producción). En resumen, la 
mujer en un rol más empresarial 
complementando su rol como pro- 
ductora. 

La mujer en la fruticultura regional 
pasará de una participación opera- 
tiva a una posición de liderazgo es- 
tratégico, innovador y sostenible 
convirtiéndose en un pilar lave pa- 
ra la competitividad de la Arauca- 
nía. 

  

Paula Aguilera, gerente Myconativa 

Innovar desde la raíz: el desarrollo de 
Myconativa y su impacto en el agro 

María Teresa Fernández, seremi de Agricultura de La Araucanía 

Mujeres del agro: un rol clave para 
el desarrollo rural 

  

a innovación científica aplicada al 
agro está abriendo nuevas opor- 
tunidades para mejorar la produc- 
tividad y sostenibilidad del sector. 
Paula Aguilera, gerente de Myco- 

nativa, lidera una empresa de base tec- 
nológica que, desde el sur de Chile, de- 
sarrolla soluciones biológicas para opti- 
mizarel uso de insumos y fortalecer la sa- 
lud del suelo, proyectando además im- 
portantes desafíos de crecimiento e im- 
pacto en la agricultura. 

-¿Qué es Myconativa? 
-Myconativa es una empresa de base cien 

tíficotecnológica que nace a partirdelcono- 
cimiento generado en universidades del sur 
deChile. Su enfoque está en desarrollar pro- 
ductos innovadores que impactan posiliva- 
mentela rentabilidady sostenibilidad agríco- 
la. 

-¿Qué tipo de productos desarro- 
llan? 
Desarrolla bioestimulantes basados en hon- 

gos micorrícicos nativos, que mejoran la ef- 
ciencia del uso de fertilizantes, aumentan la 
produciividad y favorecen la salud del sue- 
lo. 

-¿Es una empresa de origen regio- 
nal? 

-Sí, es una empresa con baseen la región, 
única en Chile en su tipo, con presencia des- 
de Arica hasta Los Muermos. Sus productos 
son distribuidos en alianza con una empre- 
sa global, lo que ha permitido alcanzar una 
amplia cobertura. 

-¿Cuáles son sus principales desa- 
fios? 

El principal desafío es escalarsuinfraestruc- 
tura y capacidades, incorporando capital 
humano avanzado y fortaleciendo la inves- 
tigación aplicada, con el fin de generar ma- 
yor impacto en la agricultura. 

-¿Qué opinión le merece esta ins- 
tancia que releva el rol de la mujer 
en el agro? 
Es una instancia muy valiosa, ya que 

permite reconocer el esfuerzo de muchas 
mujeres que equilibran múltiples respon- 
sabilidades. Además, genera motivación, 
conexión y sentido de comunidad, aspec- 
tos fundamentales para continuar avan- 
zando. 

y la seguridad alimentaria 
ortalecer la participación fe- 
menina en el mundo rural es 
hoy una prioridad para el de- 
sarrollo del sector agrícola. 
María Teresa Fernán- 

dez, seremi de Agricul- 
tura de La Arauca- 
nía, releva la im- 4% 
portancia de 
generar espa- 
cios de en- 
cuentro y po- 
líticas públi- 
cas que reco- 
nozcan el rol 
esencial de las 
mujeres en la 
producción de ali- 
mentos y en la mejo- 
ra de la calidad de vida 
en los territorios rurales. 

-¿Qué importancia tienen es- 
te tipo de actividades para el 
sector agrícola? 
Estas instancias, que promueven la 

  

   
   

   
   

unión y el intercambio entre mujeres 
del agro, son altamente relevantes. 
En la región, más del 50% de los 
usuarios de INDAP son mujeres, lo 

que ha impulsado la focaliza- 
ción de instrumentos y re- 

cursos hacia ellas. Aún 
queda mucho por 
avanzar en la me- 
jora de la calidad 
de vida rural. 

¿Las políticas 
actuales bus- 

can fortalecer la 
participación fe- 

menina en el sector 
agrícola? 

-Efectivamente. La mujer desempe- 
ña un rol esencial en el mundo rural, 
caracterizado por su multifuncionali- 
dad. Su contribución es clave en la 
producción de alimentos y en el de- 
sarrollo del sector.
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