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Colisión entre colectivo y bus en Copiapó
deja dos lesionados
· Un accidente de tránsito se registró ayer en la intersección de Ave-

nida Henríquez con Rodríguez, en Copiapó, luego de la colisión en-
tre un colectivo y un bus de transporte público. De acuerdo con in-
formación de la central de alarmas del Cuerpo de Bomberos, dos per-

sonas resultaron lesionadas y recibieron atención en el lugar por par-

tede personal del SAMU Atacama, sin que se reportaran víctimas fa-
tales. Las causas del accidente deberán ser determinadas por las au-

toridades competentes. 03

CEDIDA

ALERTÓ A LA COMUNIDAD.

Choque en Vallenar deja lesionados y un
conductor en riesgo vital

·Un grave accidente de tránsito se registró durante la madrugada de

ayer en la Ruta C-46, a la altura del kilómetro 2, en Vallenar, lesiona-

dos y uno de los conductores en riesgo vital, en donde dos vehículos

menores impactaron de manera frontal. Debido a la violencia del cho-

que, uno de los automóviles involucrados colisionó posteriormente
con un tercer vehículo que circulaba por la ruta. En el lugar, Carabi-

neros estableció de forma preliminar que uno de los conductores se

desplazaba bajo la influencia del alcohol al momento delaccidente.Og
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FUERTE COLISIÓN.
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un la Región de Ataca-

Ema, las cifras no irrum-pen con estridencia,
pero sí delinean una tenden-
cia persistente. Es la historia
de trabajadores extranjeros
que llegan en busca de opor-
tunidades laborales y que en
múltiples casos, enfrentan
condiciones que derivan en
denuncias, fiscalizaciones y
reclamos ante la Dirección
del Trabajo.

Durante el año pasado y
según el Informe Anual 2025
de la Dirección del Trabajo,
un total de 112 trabajadores
extranjeros presentaron de-
nuncias en la región, una leve
baja respecto de los 123 casos

registrados en 2024. La dife-
rencia es mínima, lo que con-
firma una estabilidad en el vo-
lumen de denuncias, aunque
con una presencia constante
del fenómeno.

MOTIVOS
Los motivos detrás de estas
acciones se repiten: remune-
raciones incompletas, ausen-
cia de contratos formales o
modificaciones unilaterales
en las condiciones laborales.
Situaciones que, aunque fre-
cuentes, tienen un impacto
significativo en quienes de-
penden directamente de es-
tos ingresos.

Donde sí se observa un
cambio relevante es en la res-
puesta institucional. En 2024
se realizaron 65 fiscalizacio-
nes, mientras que en 2025 la
cifra se elevó a 136. Este au-
mento se tradujo también en
un mayor número de sancio-
nes, pasando de 49 a 114 en el
mismo período, lo que evi-
dencia una mayor detección
de incumplimientos.

AUMENTO DE RECLAMOS
EN LA REGIÓN ENTRE 2024
Y 2025
Pero el conflicto laboral no
siempre termina con la rela-
ción de trabajo, ya que en
muchos casos, se prolonga
una vez finalizado el vínculo.
En la región, esto se refleja en
el aumento de reclamos: 569
en 2024 y 592 en 2025.
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A NIVEL NACIONAL, FUERON 8.805 LAS DENUNCIAS INTERPUESTAS DIRECTAMENTE POR PERSONAS TRABA-
JADORAS EXTRANJERAS DURANTE EL 2025.

Menos denuncias, pero
más control y reclamos:
el escenario laboral
migrante en Atacama
BALANCE. El más reciente panorama de la región lo revela
el Informe Anual 2025 de la Dirección del Trabajo.

Las principales materias
reclamadas incluyen finiqui-
tos impagos (10,9%), aportes
al seguro de cesantía (10,2%),
cotizaciones previsionales en
AFP (10,1%) e INP (9,3%), ade-
más de feriados legales (6,9%)
y cotizaciones en mutuales
(6,8%).

Desde la Dirección del
Trabajo Atacama advierten
que este escenario está vincu-

lado al aumento del empleo
extranjero en condiciones in-
formales.

"En la Región de Atacama
hemos observado un aumen-
to de la mano de obra extran-
jera en condiciones de infor-
malidad, lo que conlleva a
una preocupante p. __... ....
ción laboral. Esta situación
impacta directamente en as-

pectos fundamentales como
las condiciones de higiene y
seguridad, así como en el ac-
ceso a las coberturas esencia-

les frente a accidentes de tra-

bajo o enfermedades profe-
sionales", señalaron desde la
entidad.

A ello agregan que la falta
de formalización también im-
plica una alta inestabilidad.
"Al no estar formalizados
pueden ser desvinculados sin
derecho a protección alguna.
Finalmente, se evidencian ex-
tensas jornadas laborales que
no respetan los descansos es-
tablecidos por la norma vi-
gente, afectando gravemente
la calidad de vida de los traba-
jadores y trabajadoras extran-

jeros", indicaron.
Frente a este escenario, la

autoridad ha reforzado su la-
bor fiscalizadora.

"Como Dirección del Tra-
bajo hemos ampliado nuestra
capacidad fiscalizadora para
fomentar la formalización y
mejorar las condiciones labo-
rales para las trabajadoras y
trabajadores extranjeros",
concluyeron.

Así, el panorama en la Re
gión de Atacama muestra una
tendencia clara: las denun-
cias se mantienen relativa-
mente estables, pero la fisca-
lización aumenta y con ella
también las sanciones.

Mientras tanto, los recla-
mos continúan creciendo, re-
flejando que los conflictos la-
borales no desaparecen, sino
que se extienden más allá de

03empleo.

UDA se integra a la
asamblea de socios y al
directorio de Ciptemin
DESARROLLO. Se refuerza el vínculo entre
academia e industria minera.

CEDIDA

DE ATACAMA

ACTORES INVOLUCRADOS EN ESTE IMPORTANTE VÍNCULO.

a Universidad de Atacama

(DA) diO un paso relevan-te en su vinculación con el
ecosistema de innovación mine-
ra tras integrarse a la asamblea

de socios y al directorio del Cip-
temin, fortaleciendo así su rol en

el desarrollo, validación y esca-
lamiento de soluciones tecnoló-

gicas para la industria.
Este hito se enmarca en la

firma de un convenio marco de
colaboración entre ambas insti-

tuciones, el cual formaliza una
línea de trabajo conjunto orien-

tada a potenciar capacidades en

investigación, desarrollo e inno-

vación (I+D+i), en el contexto de

un proyecto adjudicado por
Corfo que busca fortalecer in-
fraestructura tecnológica y ca-

pital humano avanzado en enti-
dades vinculadas a la innova-
ción minera.

El rector de la Universidad
de Atacama, Forlin Aguilera Oli-
vares, señaló que "es relevante

cuando la industria se vincula
con la academia y viceversa, en
un ecosistema que permite ge-
nerar conocimiento, transferen-

cia tecnológica y aportar con so-
luciones concretas a la industria

minera. Este convenio es una
plataforma de desarrollo regio-
nal: conecta ciencia, industria y
territorio, fortalece la minería

sostenible y reafirma que la uni-

versidad pública regional sigue
creciendo y transformando su

territorio. Además se vincula
con los objetivos de nuestro
Fondo de Investigación Univer-

sitario (FIUT) y los desafios de la

Estrategia Regional de Desarro-
llo Atacama ERDA".

Para Cynthia Torres, direc-

tora ejecutiva de Ciptemin,
"hoy la minería enfrenta un do-

ble desafio: responder a una de-

manda global creciente por mi-
nerales críticos y, al mismo
tiempo, hacerlo bajo estándares
cada vez más exigentes en sos-
tenibilidad. En ese escenario, la

generación de capacidades tec-

nológicas y la validación de so-
luciones en condiciones reales
son fundamentales. Este tipo de

alianzas nos permite avanzar
justamente en esa dirección, co-

nectando conocimiento, in-
fraestructura y necesidades de

la industria para acelerar la
adopción de innovación y apor-

tar a una minería más eficiente,

segura y alineada con los desa-
fios del cambio climático".

Bajo este acuerdo, ambas
instituciones impulsarán inicia-
tivas conjuntas que consideran

talleres de formación, desarro-
llo de proyectos de I+D+i, gene-

ración de protocolos de pilotaje

y la incorporación de equipa-
miento especializado, contribu-

yendo al fortalecimiento de las
capacidades institucionales de
la universidad y su vinculación
con el sector productivo. 03
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