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n la Region de Ataca-
E ma, las cifras no irrum-
pen con estridencia,
pero si delinean una tenden-
cia persistente. Es la historia
de trabajadores extranjeros
que llegan en busca de opor-
tunidades laborales y que en
miltiples casos, enfrentan
condiciones que derivan en
denuncias, fiscalizaciones y
reclamos ante la Direccion
del Trabajo.

Durante el afo pasado y
segin el Informe Anual 2025
de la Direccién del Trabajo,
un total de 112 trabajadores
extranjeros presentaron de-
nuncias en la region, una leve
baja respecto de los 123 casos
registrados en 2024. La dife-
rencia es minima, lo que con-
firma una estabilidad en el vo-
lumen de denuncias, aunque
CON una presencia constante
del fenémeno.

MOTIVOS

Los motivos detras de estas
acciones se repiten: remune-
raciones incompletas, ausen-
cia de contratos formales o
modificaciones unilaterales
en las condiciones laborales.
Situaciones que, aunque fre-
cuentes, tienen un impacto
significativo en quienes de-
penden directamente de es-
tos ingresos.

Donde si se observa un
cambio relevante es en la res-
puesta institucional. En 2024
se realizaron 65 fiscalizacio-
nes, mientras que en 2025 la
cifra se elevo a 136. Este au-
mento se tradujo también en
un mayor niamero de sancio-
nes, pasandode49all4 en el
mismo periodo, lo que evi-
dencia una mayor deteccion
de incumplimientos.

AUMENTO DE RECLAMOS
EN LA REGION ENTRE 2024
Y 2025

Pero el conflicto laboral no
siempre termina con la rela-
cién de trabajo, ya que en
muchos casos, se prolonga
una vez finalizado el vinculo.
En laregion, estoserefleja en
el aumento de reclamos: 569
en 2024 y 592 en 2025.
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ANIVEL NACIONAL, FUERON 8.805 LAS DENUNCIAS INTERPUESTAS DIRECTAMENTE POR PERSONASTRABA
JADORAS EXTRANJERAS DURANTE EL 2025.

Menos denuncias, pero
mas control y reclamos:
el escenario laboral
migrante en Atacama

BALANCE. El mds reciente panorama de la region lo revela
el Informe Anual 2025 de la Direccion del Trabajo.

Las principales materias
reclamadas incluyen finiqui-
tos impagos (10,9%), aportes
al seguro de cesantia (10,2%),
cotizaciones previsionales en
AFP (10,1%) e INP (9,3%), ade-
mas de feriados legales (6,9%)
y cotizaciones en mutuales
(6,8%).

Desde la Direccion del
Trabajo Atacama advierten
que este escenario esta vincu-
lado al aumento del empleo
extranjero en condiciones in-
formales.

“En laRegion de Atacama
hemos observado un aumen-
to de lamano de obra extran-
jera en condiciones de infor-
malidad, lo que conlleva a
una preocupante p. «cu. ...
cion laboral. Esta situacion
impacta directamente en as-

pectos fundamentales como
las condiciones de higiene y
seguridad, asi como en el ac-
ceso a las coberturas esencia-
les frente a accidentes de tra-
bajo o enfermedades profe-
sionales”, senalaron desde la
entidad.

A ello agregan que la falta
de formalizacion también im-
plica una alta inestabilidad.
“Al no estar formalizados
pueden ser desvinculados sin
derecho a proteccion alguna.
Finalmente, se evidencian ex-
tensas jornadas laborales que
no respetan los descansos es-
tablecidos por la norma vi-
gente, afectando gravemente
la calidad de vida de los traba-
jadoresy trabajadoras extran-
jeros”, indicaron.

Frente a este escenario, la

autoridad ha reforzado su la-
bor fiscalizadora.

“Como Direccion del Tra-
bajo hemos ampliado nuestra
capacidad fiscalizadora para
fomentar la formalizacion y
mejorar las condiciones labo-
rales para las trabajadoras y
trabajadores extranjeros”,
concluyeron.

Asi, el panorama en la Re-
gion de Atacama muestra una
tendencia clara: las denun-
cias se mantienen relativa-
mente estables, pero la fisca-
lizacion aumenta y con ella
también las sanciones.

Mientras tanto, los recla-
mos contintian creciendo, re
flejando que los conflictos la-
borales no desaparecen, sino
que se extienden mas alla del
empleo. o3




