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El CEO de Bradesco.Asset 
Management, Bruno 

Funchal. 

El carry trade “atrae a los 

inversionistas y les entrega 

un buen rendimiento”, que 

alcanzó hasta un 17%, sostuvo 

Funchal. El fenómeno tam- 

bién ayudó a la revalorización 

del real. 

El CEO de la gestora aseguró 

que hoy “la probabilidad de 

tener una devaluación de la 

moneda y otro aumento de 

tasas de interés es bastante 
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baja”. 

“Nos estamos acercando a 

elecciones, y un escenario es 

la continuidad, ya sabemos 

todo sobre Lula y cómo es 

su manual de acción, y la 

alternativa (Flávio Bolsona= 

10), es una mejor respuesta 
al problema fiscal”, afirmó. 

Oportunidad 
La estrategia de Bradesco 

AM apunta a la diversifica- 

ción de portafolios. “Con 

este escenario de estabilidad 

del tipo de cambio, entrar a 

instrumentos nominales es 

la mejor opción para este año, 

porque obtienes más dinero 

conel “carry trade””, destacó. 

Mientras que la fortaleza 

del real dependerá de la re- 

gularización de las finanzas 

estatales, con el proceso de 

recorte de tasas local como 

telón de fondo. 

“Si hacemos la tarea en el 

lado fiscal, incluso con un 

dólar más fuerte, podemos 

defendernos de la devalua- 

ción”, sostuvo. 

Según Funchal, si se so- 

luciona el déficit, los activos 

ser una apuesta táctica a una 

oportunidad estructural y de 

largo plazo 

“La oportunidad está par- 

tiendo, porque estamos al 

comienzo de la baja de tasas”, 

añadió.   

Hl También se 
sumaron otros 
exmiembros 
del holding, 
como Gonzalo 
Pavez, Álvaro 
Vial y Fernando 
Salinas. 

  

POR JOSÉ TOMÁS RODRÍGUEZ 

“Nos alegra dar la bienvenida a los nuevos 

socios, todos ellos empresarios a los que 

aprecio y con los que compartimos valores 

y visión de negocio”. 

Con estas palabras, el presidente y funda- 

dor del banco español A€.G, Alberto Rodrí- 

guez-Fraile, dio a conocer la incorporación 

de uno de los exaccionistas principales de 

Grupo Security, Renato Peñafiel, a la pro- 

piedad de la entidad financiera. 

El anuncio se suma a lo informado el 26 
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de marzo, cuando Ag.G comunicó la entrada 

de nuevos socios, entre ellos, algunos family 

offices de España y Latinoamérica, como por 

ejemplo, los Lería Luksic, a través de su so- 

ciedad Wild Sur, que ya habían tomado una 

participación en 2022 y que la reforzaron 

este año. 

Nuevos fichajes 
Peñafiel cuenta con una amplia trayectoria 

en el sector de las finanzas. Mientras fue ge- 

rente general de Grupo Security, se diversificó 

en banca, seguros, fondos mutuos y corretaje 

de bolsa. En 2022, asumió la presidencia del 

holding y en 2024 se anunció un acuerdo de 

fusión con BICE, operación que se concretó 

en marzo del año pasado. 

“Esperamos contribuir con nuestra expe- 

riencia en la banca y sector financiero a su 

crecimiento y diversificación”, dijo Peñafiel, 

quien presentó su renuncia a mediados de 

abril a los directorios de Bicecorp y sus filiales. 

Otros de los exsocios de Grupo Security 

que lo acompañarán en su incorporación 

son Gonzalo Pavez, actual director de Sigdo 

Koppers, y Álvaro Vial, director de Detroit 

Chile. También se incorporan dos exejecu- 

tivos de Security: su último CEO, Fernando 

Salinas, y quien fuera gerente general de 

Factoring Security, Ignacio Prado, ambos 

con más de 25 años de experiencia en el 

mercado financiero. 
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SDI Ingeniería cumple 16 años sin accidentes con tiempo 
perdido y obtiene máxima certificación en prevención 
La filial de BBOSCH fue reconocida 

por Mutual de Seguridad CChC 

por su desempeño sostenido en 

seguridad laboral, en un contexto 

donde la gestión preventiva se 

consolida como un factor clave 

de continuidad operacional y 

estándares ESG. 

Mantener indicadores de seguridad estables 

en el tiempo es uno de los desafíos más comple- 

jos para las empresas intensivas en operación, 
En ese contexto, SDI Ingeniería, filial del grupo 

bbosch, alcanzó un hito poco frecuente en la 

industria: 16 años consecutivos sin accidentes 

con tiempo perdido, junto con la obtención de 

la Certificación Categoría Oro para su Comité 

Paritario de Higiene y Seguridad 

Ambos logros fueron destacados reciente- 

mente por Mutual de Seguridad, entidad que 

reconoció el desempeño preventivo de la 

compañía en una ceremonia de reconocimiento. 

Se trata de dos indicadores que, más allá del 

cumplimiento normativo, reflejan consistencia 

operacional y una gestión de riesgos sostenida 

en el largo plazo. 

“Los reconocimientos de Mutual de Seguri- 

dad reflejan una cultura preventiva madura y un 

liderazgo efectivo en todos los niveles de SDI 

Ingeniería. Mantener 16 años sin siniestralidad 

incapacitante demuestra que la seguridad es   
  

SDI Ingeniería consolida su liderazgo en seguridad y prevención 

un activo estratégico que trasciende el cum- 

plimiento normativo; es un componente de 

nuestra continuidad operacional enfocado en 

el valor más alto: el cuidado de nuestra gente” 

señala Jorge Saffie, gerente General de SDI 

filial de bbosch. 

En los últimos años, la seguridad laboral 

ha pasado de ser un requisito regulatorio a 

convertirse en un componente estratégico de la 

gestión empresarial, especialmente en sectores 

donde la continuidad operacional, la producti- 

vidad y los criterios ESG están estrechamente 

vinculados. En ese escenario, mantener más 

de una década y media sin siniestralidad inca- 

pacitante supone procesos maduros, disciplina 

operacional y liderazgo efectivo en todos los 

niveles de la organización 

La certificación en Categoría Oro, otorgada por 

Mutual de Seguridad al Comité Paritario de SDI 

Ingeniería, evalúa aspectos como participación 

activa, sistematicidad en la gestión preventiva, 

detección temprana de riesgos y capacidad 

de mejora continua. Su obtención posiciona a 

la compañía dentro de un grupo reducido de 

organizaciones que alcanzan el estándar más 

alto en este ámbito. 

“Valoramos el desempeño de SDI Ingeniería 

porque evidencia un nivel de madurez sobresa- 

liente respecto a su gestión preventiva. Sostener 

16 años sin accidentes con tiempo perdido no 

es resultado de acciones aisladas, sino de un 

sistema de gestión integrado, con liderazgo 

activo, control riguroso de riesgos críticos y un 

Comité Paritario que opera con estándares de 

excelencia. Estos resultados confirman que la 

prevención, cuando se gestiona de forma siste- 

mática, impacta directamente en la continuidad 

operacional, la productividad y la sostenibilidad 

del negocio”, agrega Angélica Zelaya, gerenta 

de Clientes y Servicios de Transporte, Energía, 

Telecomunicaciones e Industrias de Mutual de 

Seguridad. 

Desde una perspectiva sectorial, este tipo de 

resultados adquiere relevancia en un entorno 

donde los inversionistas, clientes y reguladores 

observan con mayor atención el desempeño 

en seguridad y salud ocupacional como parte 

integral de la sostenibilidad del negocio. La 

experiencia de SDI Ingeniería muestra cómo 

una cultura preventiva consolidada puede 

traducirse en estabilidad operativa y reducción 

efectiva de riesgos. 

Con estos hitos, SDI Ingeniería, como parte 

de bbosch, se posiciona como un referente 

técnico en materia de prevención de riesgos, 

demostrando que la seguridad laboral no es un 

costo operativo, sino un componente estructural 

de la gestión y del desempeño empresarial de 

largo plazo.  
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