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ECONOMIA

FRANCO RIVEROS B. / Region de Coquimbo

Segun la Encuesta Nacional de
Empleo elaborada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), la Tasa
de Desocupacion Regional mostro
un descenso anual de 1,1 puntos
porcentuales, ubicandose en un 8,1%
en el periodo enero-marzo 2026. La
cifra se explica principalmente debido
aque el alza de la fuerza de trabajo
(4%) fue menor a la presentada por
las personas ocupadas (5.2%).

Sin embargo, para la seremi del

UN GRAVE PROBLEMA A ABORDAR

Informalidad laboral en la region
supera promedio nacional

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Empleo, la
ocupacion informal llegé al 30,7%, afectando con mayor
intensidad a las mujeres, con un 32,9%.

Trabajo y Prevision Social de la Regién
de Coquimbo, Andrea Barrera, el
actual escenario del empleo regional
es delicado, especialmente, en lo que
se refiere a la ocupacién informal,
que alcanzé el 30,7% en la regidn,
superando el promedio nacional.

“La informalidad sigue siendo una
preocupacidn estructural, especial-
mente porque afecta con mayor in-
tensidad a las mujeres, alcanzando
un 32,9%, lo que evidencia brechas
de género que debemos abordar con
mayor decision”, afirma.

En esa linea, la seremi también

enfatizo la necesidad de fortalecer
la calidad del empleo. “Si bien el
crecimiento de la ocupacidn en este
trimestre ha sido liderado por el em-
pleo asalariado formal, atin vemos un
aumento en el nimero de personas
ocupadas informales, lo que nos obliga
aredoblar esfuerzos en fiscalizacion,
capacitacion y generacion de empleos
con mayor proteccion social”, agrego.

En ese sentido, la autoridad defendio
la ley de Reconstruccion Nacional
impulsado por el gobiemo, asegurando
que “iniciativas de reactivacion eco-
nomica, fortalecimiento del empleo
formal y apoyo a sectores producti-
vos estratégicos son fundamentales
para enfrentar los desafios que atn
persisten en la region, especialmente
en materia de informalidad y brechas
laborales”.

Como gobierno, agregd, “nuestro foco
estard en avanzar hacia un mercado
laboral mas inclusivo, con empleos
formales, estables y con derechos.
Para ello, sequiremos impulsando
politicas piblicas orientadas a la
empleabilidad, la capacitacion perti-
nentey el fortalecimiento de sectores
productivos clave para la region”.

Respecto a otros datos que arroja el
documentodel INE, se destaca que
las personas ocupadas aumentaron
un 5,2% (20.060 personas mas),
registrando aumentos consecutivos
desde febrero-abril de 2024, totali-
zando 404.220 personas, mientras
que las personas desocupadas des-
cendieron en 8,3% (3.230 personas
menos) en doce meses, totalizando
35.620 personas.

Las mayores tasas de desocupacion
se registraron en las regiones de
Biobio (10%), Valparaiso (9,8%) y
Metropolitana (9,6%), mientras que

EL DiA
La ocupacion informal llegé al 30,7% en la Region de Coquimbo, cifra por sobre el promedio
nacional.

Coquimbo (8,1%) ocupé el noveno
lugar. En tanto, las menores tasas
fueron registradas por las regiones de
Aysén (4,8%) y Magallanes (6,6%).

PROBLEMA ESTRUCTURAL

Consultado por estos datos, Ricardo
Guerrero, gerente de la Corporacion
Industrial para el Desarrollo Regional
de Coquimbo (CIDERE), sefiald que “es
evidente que tenemos una situacién
de estancamiento econémico y del
empleo. Asi lo muestran las cifras
recientes de desocupacién nacional
y el [ndice Mensual de Actividad
Econdémica, que reflejé una caida de
0,3% en el primer trimestre del afio”.

Segun el dirigente gremial, existe una
debilidad estructural en |a creacion de
empleos asalariados formales, “que
dificilmente se va a superar mientras
la economia no despegue. Por eso es
tan importante el paquete legislativo
denominado Ley de Reconstruccién
que se debate en el Congreso Nacional,
pues necesitamos un golpe de timén
potente, maxime en un escenario
internacional tan incierto como el
actual”.

Y es que, a su juicio, esta situacion
permite la aparicion de condiciones
propicias para que proliferen las acti-
vidades informales, “adonde acuden
muchas personas ante la falta de em-
pleos formales y por la posibilidad de
obtener mejores ingresos a corto plazo
— dado que no se pagan impuestos ni
leyes sociales — y evitar los horarios
laborales fijos. Por desgracia, esos
factores pueden ser particularmente
atractivos para mujeres, quienes suelen
afrontar obligaciones familiares que
les dificultan insertarse en empleos
formales”.



