
martes 5 de mayo de 2026, Punta Arenas El PINGUINO 9 
  

Opinión 

La columna de... La columna de... La columna de... 
  

GONZALO VALDÉS LUFI, 
INGENIERO EN ADMINISTRACIÓN /GESTIÓN PÚBLICA 

1 de Mayo que 
sea para los 
trabajadores 

Las organizaciones sindicales se llenan la boca 

en el “Día del Trabajador”, pero muy pocas ve- 

ces se atreven a hablar con verdad y sin tapujos 

de la real situación del empleo precario a nivel 

nacional,este ha sufrido un gran daño en último 

tiempo, porque los políticos han descuidado el 

empleo de nosotros los chilenos. 

El sistema de evaluación ambiental en nuestro 

país, va en contra de los empleos de los trabajado- 

res de nuestra región de Magallanes,las promesas 

de proyectos de Hidrogeno Verde, de tener nuevas 

concesiones en Acuicultura, de tener una zona in- 

dustrial y zona franca pujante, hacen que el trato 

en nuestra región sea más parecido a un Parque 

Nacional, O a pensar en una región completa de 

Reserva de la Biosfera,lugar donde es mal visto 

tener empresas, industrias y tener hijos, enton- 

ces ser trabajador en Magallanes es más difícil y 

complejo que en resto del país. 

El trabajo debe ser para chilenos, actualmente 

las empresas tienen un porcentaje límite de tra- 

bajadores extranjeros que pueden contratar, ese 

enfoque debe cambiar; porque el enfoque de los 

países desarrollados es otorgar permisos de tra- 
bajo condicionados a una ocupacion especifica.Si 

nuestro pais necesita operadores de rayos X, en- 

tonces que se tramitan visas de trabajo específicas 

para ellos, si nuestro país necesita profesionales 

en salud, entonces es necesario fomentar que ta- 

lentos extranjeros lleguen al país, de este modo 

todos nos beneficiamos, pero el no regular esta 

situación hace que exista una competencia des- 

leal entre chilenos y extranjeros, hay que fomentar 

los cargos que limitan nuestra economía, junto 

con el control de nuestras fronteras,así todos 

ganamos. 
Que las prioridades del gobierno sean en pro 

de los trabajadores,que no sea solo un “relato”;que 

lleguen fondos a los trabajadores,de la forma más 

directa posible,sin intermediarios. Muchas ve- 

ces vemos como conceptos como “Feminismo”, 

y otros conceptos netamente ideológicos se lle- 

van gran parte del financiamiento fiscal. Lo más 
relevante es que hombres y mujeres de todas las 

edades, de cada lugar del país tenga las mejores 

oportunidades posibles, para que esa mujer con 

sus hijos a cargo sepa que puede tener un em- 

pleo mejor y un lugar seguro que cuiden a sus 

hijos,eso es lo que genera nuevas oportunidades 

y la saca de la vulnerabilidad social,debe existir 

un ecosistema para que uno trabaje más y tam- 

bién tranquilo. 

La territorialidad del trabajo también es una 

situación que no se habla, los beneficios tribu- 

tarios para Tierra del Fuego y Antártica (Puerto 

Williams), no han dado resultados, este esfuerzo 

de los pioneros en tener industrias regionales y 

provinciales no repunta, entonces vemos que el 

trabajador de Magallanes recibe un rotundo “no 
en la solicitud de tener nuevos proyectos en la 

zona, y además lo obliga a trabajar en cualquier 

cosa, y que con lo que genere tendrá que pagar 

los numeros negativos del Transantiago, siendo 

que ni siquiera lo utiliza,porque la preocupa- 

ción “territorial” que existe, no se preocupa de 

ningún territorio,se preocupa de de donde hay 

más votos. 

ROSA MARTÍNEZ, 
PSICÓLOGA 

Violencia v/s 
colaboración 

Conductas Incompatibles desde un punto psico- 

lógico, son aquellas que son imposibles de realizar 

al mismo tiempo que otras. Un ejemplo simple es 

el siguiente: es irrealizable estar sentado y parado 

a la vez. 

Es sabido que una conducta incompatible con la 

violencia es la colaboración. 

La violencia puede ser definida como una forma 

particular, intensa y destructiva de agresión, predomi- 

nantemente física. También puede ser puntualizada 

como el uso de la fuerza (física o psicológica) por par- 

te de quien ejerce este comportamiento, para lograr 

objetivos que van contra la voluntad de la víctima. 

Por otra parte, se habla de colaboración cuando las 

personas trabajan juntas para completar una tarea. 

Consiste en ayudarse mutuamente de manera volun- 

taria. para lograr una meta común. Además, es dejar 

atrás el enfoque individual, para construir resulta- 

dos en conjunto. El individualismo es la tendencia 

de una persona a actuar según su propio interés y a 

pensar solo en ella misma, hasta el punto de perjudi- 

carse los unos a los otros, sin lograr que mejoren los 

resultados ni la satisfacción personal. No obstante, 

mediante la colaboración: todos suelen ganar y hay 

mayor bienestar en todos quienes ayudan. 

Algunas ventajas del trabajo colaborativo son las 

que a continuación se señalan: 

-Cada miembro tendrá una serie de tareas indivi- 

duales para que el equipo consiga las metas propuestas 

de formas más eficiente. Por lo tanto, cada miembro 

es indispensable para el correcto cumplimiento de 

objetivos. Aquí ninguna persona sobra. 

-Los objetivos de todos los miembros del equipo 

son los mismo. Todos los integrantes intervienen en 

la toma de decisiones y resolución de conflictos. 

- El equipo debe de trabajar por y para el equipo, 

lo que hace surgir un sentimiento reciproco entre 

todos los miembros. 

Los logros alcanzados por un miembro. correspon- 

den a todos los integrantes del equipo por igual. 

De acuerdo a lo expresado, la conducta de cola- 

boración se adquiere en el ejercicio o en practicar la 

relación con otras personas 

Como la violencia y la colaboración son conduc- 

tas Incompatibles (no pueden emitirse en el mismo 

momento) Una forma de prevenir la violencia es fo- 

mentando los comportamientos colaborativos. 

Existen algunas sugerencias que pueden ayudar a 

los padres y educadores para conseguir que los niños 

actúen de forma colaborativa y son las siguientes: 

- La colaboración se enseña a los niños con el 

ejemplo. Si los niños ven actitudes colaboradoras 

de parte de sus padres hacia los demás, se sentirán 

motivados a practicarlas e imitarlas. 

- Considerando la edad y las habilidades de cada 

niño, es importante que colabore en las tareas del ho- 

gar. Como ordenar los juguetes, hacer la cama, etc. 

- Se debe enseñar a los niños y jóvenes a estar 

atentos y pendientes, observando si alguien nece- 

sita de ayuda. Así se estará fomentando el espíritu 

generoso y de servicio en ellos. 

- En el colegio, los niños y jóvenes pueden practi- 

car la colaboración. Pueden ayudar alos compañeros 

que tengan alguna dificultad para aprender, ayudar 

al profesor a repartir material, etc. 

- Actividades como el deporte y las manualida- 

des, pueden favorecer para que los niños colaboren 

y cooperen. 

FRANCISCO DARMENDRAIL, 

MAGÍSTER EN HISTORIA ECONÓMICA Y EMPRESARIAL UAI 

21 de mayo: 
historia y memoria 

Cada año, al aproximarse el 21 de mayo, Chile 

vuelve su mirada hacia uno de los episodios más 

significativos de su historia republicana: los 

Combates Navales de Iquique y Punta Gruesa de 

1879. Más que una simple efeméride, esta fecha 

se ha consolidado como un hito que trasciende 

lo estrictamente militar para instalarse en el nú- 

cleo de la memoria colectiva del país. 

Lo ocurrido en las aguas del norte, en los ini- 

cios de la Guerra del Pacífico, no solo incidió en 

el desarrollo de un conflicto bélico, sino que tam- 

bién contribuyó a forjar una narrativa de identidad 

nacional sustentada en valores como el deber, el 

coraje y la entrega. La figura del capitán Arturo 

Prat, junto a la tripulación de la Esmeralda, ha 

sido ampliamente difundida como símbolo de 

heroísmo; sin embargo, reducir esta conmemo- 

ración a una exaltación épica puede empobrecer 

la profundidad de su significado. 

La historia, observada con atención, no es un 
conjunto de relatos estáticos, sino una construc- 

ción dinámica que dialoga con cada generación. 

En este sentido, los combates de Iquique y Punta 

Gruesa deben comprenderse en su contexto: el de 

un país joven, en proceso de consolidación, en- 

frentado a tensiones geopolíticas y económicas que 

influirían decisivamente en su desarrollo poste- 

rior. La guerra no fue un hecho aislado, sino parte 

de un entramado complejo de intereses, decisio- 

nes políticas y circunstancias internacionales. 

Desde esta perspectiva, la conmemoración del 

21 de mayo invita a una reflexión más amplia: ¿qué 

significa hoy recordar estos acontecimientos? ¿De 

qué manera dialogan con el Chile contemporá- 

neo? En una sociedad atravesada por profundos 

cambios culturales, sociales y tecnológicos, la me- 

moria histórica adquiere un valor fundamental, 

tanto como elemento de cohesión como espacio 

de análisis crítico. 

En regiones como Magallanes, donde la his- 
toria se vive desde una geografía extrema y una 

identidad territorial marcada por el aislamiento 

y la resiliencia, estas conmemoraciones adquie- 

ren matices particulares. No se trata únicamente 

de recordar un hecho ocurrido a miles de kiló- 

metros, sino de comprender cómo estos procesos 

contribuyeron a configurar el país del que hoy 

formamos parte. 

En esta primera aproximación, resulta clave si- 

tuar los combates navales en un marco más amplio 

que permita superar una mirada exclusivamente 

épica. En una próxima entrega, profundizaremos 

en sus protagonistas, en las decisiones estratégi- 

cas y en las consecuencias de estos hechos, con 

el propósito de enriquecer una conmemoración 

que, más allá del paso del tiempo, continúa inter- 

pelando nuestra identidad como país. 
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