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Impacto de la
Ley de 40 horas
Nuevos dictámenes de la Dirección del
Trabajo buscan brindar mayor claridad
sobre la aplicación de la norma que
siendo positiva, tiene efectos negativos.

E
1 26 de abril entró en vigencia la segun-
da etapa de la Ley Nº 21.561, conocida

como la Ley de 40 Horas, reduciendo la
jornada laboral máxima de 44 a 42 ho-
ras semanales en Chile. No se trata de

un simple ajuste administrativo ni de una corrección
menor en el Código del Trabajo: es un paso más en
una transformación estructural del mundo laboral

que, cuando alcance su fase final, en abril de 2028, ha-
brá reducido en más de un 11% el tiempo que los tra-

bajadores asalariados privados dedican al empleo.
Esta cifra implica que casi medio millón de personas
tienen el derecho legal de trabajar dos horas menos a

la semana sin que ello implique una rebaja en sus in-

gresos. El tiempo libre no es un lujo: es condición para
la salud mental, para el cuidado de los hijos, para el de-

sarrollo personal y para la participación comunitaria.
Sin embargo, la realidad es más compleja que la nor-

El tiempo libre no
es un lujo: es

condición para la
salud mental.

ma. La implementación
de esta segunda etapa ha

generado tensiones visi-
bles en distintos secto-

res, sobre la forma de
distribuir la reducción

horaria, y algunos sindicatos han expresado su males-
tar.

El Banco Central advirtió en septiembre de 2025 posi-
bles efectos negativos en la creación de empleo for-

mal derivados de esta reducción horaria, especial-

mente en sectores de alta exigencia operativa. No se
trata de una alerta anti laboral, sino de una adverten-

cia que debe considerarse si se quiere que la reforma

cumpla su objetivo sin generar consecuencias no de-
seadas: que trabajadores más vulnerables terminen
en la informalidad o se vean forzados a combinar dos

empleos para compensar ingresos perdidos.
Nuevos dictámenes emitidos por la Dirección del Tra-

bajo en abril de 2026 buscan brindar mayor claridad

sobre la aplicación de la norma, privilegiando el
acuerdo entre las partes y estableciendo criterios pre-

cisos para los casos en que no exista consenso. El diá-

logo, la fiscalización y la voluntad política serán tan

importantes como la propia ley.
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Servicio Nacional Forestal
ste 1 de agosto marcará un punto de inflexión en la ins-

titucionalidad ambiental de nuestro país con el tras-paso de la administración de las áreas protegidas del
Estado, función que por décadas ha sido parte importante
del quehacer de CONAF, hacia el Servicio de Biodiversidad
y Áreas Protegidas (SBAP).

Este proceso nos desafia como CONAF, sobre todo en nues-

tra región, a reenfocar nuestras capacidades, fortalecer nues-

tras competencias y proyectar con claridad el rol que cumplire-
mos en un territorio tan singular y exigente como Antofagasta

en donde lo forestal no es el
tema principal del debate.

"La arborización
urbana cobra
especial relevancia

en ciudades que
enfrentan

condiciones

En este escenario de
cambio adquiere protago-
nismo la transformación en
el nuevo Servicio Nacional
Forestal del país, concen-
trando fuerza en ámbitos
donde hemos demostrado
experiencia y liderazgo co-

climáticas extremas"
mo la prevención de incen-
dios forestales, una tarea
que, aunque muchas veces

asociada a la zona centro-sur del país, adquiere características

propias en el norte. Sectores como Quillagua, Calama y San Pe-

dro de Atacama presentan condiciones de riesgo, donde el
cambio climático, la expansión de actividades humanas y la fra-

gilidad de los ecosistemas exigen estrategias preventivas foca-

lizadas, trabajo comunitario y presencia territorial activa.

Asimismo, la fiscalización forestal se proyecta como otro

eje prioritario. En una región donde el patrimonio vegetal es
escaso pero invaluable, prácticas como la extracción ilegal de
cactáceas en el sur de la región o la intervención de formacio-

nes vegetales en zonas como Quillagua, representan una ame-
naza directa a nuestra biodiversidad. Aquí, el fortalecimiento

de la fiscalización no solo es una obligación legal, sino también
un compromiso con las futuras generaciones.

Otro ámbito será la evaluación ambiental. Como servicio
con competencias en el Sistema de Evaluación de Impacto Am-
biental (SEIA), asumimos el desafio de mejorar nuestros tiem-
pos de respuesta sin sacrificar la rigurosidad técnica de nues-

tros pronunciamientos contribuyendo así de manera eficaz al
desarrollo sostenible y sustentable de la región.

El Servicio Nacional Forestal, al igual que nuestra actual CO-
NAF, será una institución que construye. En este sentido, la ar-

borización urbana cobra especial relevancia en ciudades que
enfrentan condiciones climáticas extremas. Generar más y me-

jores espacios verdes no solo mejora la calidad de vida de las
personas, sino que también aporta a la resiliencia frente al cam-
bio climático.

La agroforesteria con comunidades de Atacama La Grande
y Alto Loa nos abre una línea de acción coherente y respetuo-
sa con nuestra identidad territorial integrando saberes ances-

trales con técnicas modernas.
Proteger nuestros recursos naturales no es solo una tarea

técnica, sino una responsabilidad compartida. En esa misión,
CONAF a través del SERNAFOR seguirá presente con una mira-

da renovada, pero con el mismo compromiso de siempre: cui-
dar el patrimonio natural de Antofagasta para las generaciones

presentes y futuras.
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Crece la huelga en Inglaterra

A una hora antes de la medianoche, entró en vigor el llama-
miento del Congreso de Sindicatos Británicos ( TUC) a sus
miembros para que se declararan en huelga . Se estima que
1,7 millones de personas se sumarían a la huelga en apoyo de
los mineros en huelga.

50 años | 5 de mayo de de 1976

Importantes partidas de cobres
se embarcan por Antofagasta

Importantes partidas de cobre y escoria de cobre se movili-
zan en el Puerto de Antofagasta. Un total de 11 naves, en po-
comás de una semana, habrán embarcado 34.571 toneladas
de mineral. De esa cantidad unas 15.571 toneladas correspon-

den a cobre y 19.000 toneladas de cobre procedentes de
Chuquicamata.
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