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70% de las personas ocupadas
recibe salario de $750 mil o menos
Estudio de la Fundación Sol situó a Arica y Parinacota como una de las que tiene "atraso salarial pronunciado".
Experto analizó factores como la polarización, la masculinización del trabajo y el aumento de la informalidad.
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Un estudio de la Fun-
dación Sol denomi-
nado "Los bajos sa-

larios de Chile: Un análisis
de la encuesta CASEN
2024", reflejó que en siete
regiones, entre las que se
incluye Arica y Parinacota,
existe un atraso salarial
pronunciado,ya que 70%
de las personas ocupadas
percibe $750.000 líquidos
o menos. De este modo, la
mediana local fue de
$550.000; el percentil 70
de $750.000; y el promedio
regional se situó en
$707.947, siendo la tercera
región más baja después
de Ñuble y Los Ríos.

La seremi del Trabajo y
Previsión Social, Belén
Núñez, calificó como
"preocupante" la realidad
salarial y refleja un rezago
importante respecto al res-
to del país. "En el marco de
la discusión del salario mí-
nimo, como gobierno ac-
tuamos con responsabili-
dad abordando este debate
con realismo frente a la si-
tuación del empleo y el de-
sempleo. Es clave encon-
trar un equilibrio que res-
guarde los puestos de tra-

bajo formales, sin dejar de
avanzar hacia ingresos
que permitan a las fami-
lias salir adelante", dijo.

PROBLEMÁTICAS
Para el economista y acadé-
mico de la Universidad de
Tarapacá, Fernando Cabra-
les, existe lo que se conoce
como polarización, en el

que el ingreso mediano es-
tá muy por debajo del in-
greso promedio, lo que sig-
nifica que la mayor parte
de la población está vivien-
do con ingresos muy bajos.

El experto aseguró que
esto ocurre a escala global,
es decir, la concentración
de la riqueza en el mundo
se deriva de las remunera-
ciones del 1% de los profe-
sionales, según estudios.
Ahora bien, los ingresos
promedio más altos están
en la industria financiera,
en general, en espacios que
están fuertemente domi-
nados por profesionales.

Agregó que este tipo de
industrias, así como las de
seguros, inmobiliarias y
otras asociadas, se concen-
tran básicamente en San-
tiago, lo que demuestra las
diferencias regionales del
estudio. "La Región Metro-
politana tiene los ingresos
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EL PROMEDIO SALARIAL EN ARICA Y PARINACOTA ES DE $707.947, UNO DE LOS MÁS BAJOS DEL PAÍS.

promedio más altos, y los
ingresos medianos más al-
tos, y la mayor parte de las
regiones están por debajo
de los indicadores. Las úni-
cas excepciones son regio-
nes pequeñas, como
Aysén, Magallanes, y las
regiones mineras como
Antofagasta".

Otro aspecto que desta-
có el académico del estu-
dio de Fundación Sol es
que a nivel nacional, la
brecha de ingresos entre
hombre y mujer está au-
mentando. "La economía
chilena se está masculini-
zando por alguna razón, y
esta situación se está agu-

dizando. Las mujeres es-
tán perdiendo competen-
cia en el mercado laboral,
y están acudiendo cada
vez más al mercado infor-
mal o se están retirando de
la fuerza de trabajo".

También señaló que la
mayor parte de las activi-
dades en Chile están por

debajo de los promedios
nacionales y son muy po-
cos los sectores que tienen
una productividad compa-
rable a los países desarro-
llados. "El único sector
que en Chile tiene una
productividad comparable
a la de los países desarro-
llados es la minería, pero
es un sector que genera
muy poco empleo. La pro-
ductividad es un problema
muy serio en Chile, sin el
cual no va a haber desarro-
llo posible, y es un tema
que no está siendo bien
abordado, no se priorizan
medidas efectivas para
mejorar la productividad".

Finalmente, abordó el
crecimiento de la informa-
lidad en Chile, donde, en el
caso de Arica es todavía
más agudo, ya que un ter-
cio de la fuerza de trabajo
está en el mercado infor-
mal. "El problema que te-
nemos con el mercado in-
formal en realidad es que
no sabemos muy bien qué
es lo que está pasando ahí.
La información que está
disponible muestra que no
todos los trabajadores in-
formales son pobres, ni si-
quiera están en condicio-
nes muy precarias", cul-
minó.
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EL ACUERDO LO FIRMARON SERNAMEG Y EL SLEP CHINCHORRO.

Firman convenio para fortalecer la
educación con enfoque de género

Con el objetivo de pro-
mover la equidad de géne-
ro y fortalecer la formación
en derechos en las comuni-
dades educativas, el Servi-
cio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género (Ser-
namEG) de Arica y Parina-
cota y el Servicio Local de
Educación Pública (SLEP)
Chinchorro firmaron un
convenio de colaboración.

El acuerdo establece un
marco de trabajo conjunto

orientado a instalar y forta-
lecer conocimientos en te-
máticas de género, dere-
chos sexuales y reproducti-
vos y prevención de las vio-
lencias de género, tanto en
equipos directivos como en
comunidades educativas.

Entre las principales ac-
ciones se encuentra la im-
plementación de un curso
de formación en derechos
sexuales y reproductivos,
con una proyección de co-

bertura total de equipos di-
rectivos y áreas de convi-
vencia escolar al año 2028.
Asimismo, se desarrollarán
jornadas de sensibilización,
la ejecución del Programa
de Prevención de las Violen-
cias de Género en estableci-
mientos educacionales y la
vinculación con iniciativas
como el Programa de Bue-
nas Prácticas Laborales con
Equidad de Género.

"Esto nos permite avan-

zar de manera concreta en
la incorporación del enfo-
que de género en los espa-
cios educativos. Queremos
que niños y adolescentes se
desarrollen en entornos
más seguros, informados y
respetuosos, y para ello es
clave fortalecer las capaci-
dades de quienes forman
parte de las comunidades
educativas", dijo la directo-
ra regional del SernamEG,
Camila Roberts.
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