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n ceremonias realizadas en
Copiapo y Santiago, la Cor-
poracion para el Desarrollo
delaRegion de Atacamayla
Universidad de los Andes realizaron el
cierre del “Diplomado en Gestion y Co-
municacion para Lideres Gremiales”.

Este diplomado, iniciativa inica en el
pais, estuvo orientado a los hijos de los
empresarios locales socios de la Corpo-
racion, buscando fortalecer el liderazgo
y la accién gremial en Atacama.

€€ A medida que fue pasando el

tiempo, este diplomado me fue
metiendo un bichito, el de la ayuda a la
comunidad, de colaborar, hacer crecer
a mi region y me fui enamorando cada
vez mas de Copiapd y sali con nuevas
herramientas, conocimientos, nuevos
conceptos que definitivamente me van
a servir como persona y en mi empre-
sa, pero también para poder aportar a
mi comunidad. Estoy muy agradecida
de CORPROA vy la Universidad de los
Andes, de sus profesores, porque este
diplomado me entregd mas que cono-
cimientos y herramientas, me entrego
motivacion para ser un aporte a mi re-
gion y a mi pais”, dijo Valentina Hol-
voet, becaria de CORPROA.

Realizado en modalidad presencial y
online, conto con becas completas para
los estudiantes, otorgadas por COR-
PROA. Su objetivo principal es motivar
y preparar técnicamente a las nuevas
generaciones de empresarios y pro-
fesionales de la region en actividades
gremiales, desarrollando sus capacida-
des y habilidades de liderazgo y direc-
cion. Ademas, la Corporacion convocod
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a hijos de empresarios de otras asocia-
ciones gremiales, sumando a un repre-
sentante de la Camara Chilena de la
Construccion Atacama.

Para Juan José Ronsecco, Presidente
de CORPROA,

€€ las y los futuros gremialistas de

este diplomado seran los suce-
sores de este directorio. La idea es que
ellos puedan participar y se puedan in-
volucrar en las decisiones de la Cor-
poracion. Creemos necesario poner el
conocimiento en manos de estos alum-
nos, los cuales van a ocupar cargos no
solo regionales, sino que, estoy seguro,
van a ocupar posiciones en el gremia-
lismo a nivel nacional. Este es el primer
diplomado de estas caracteristicas que
se hace en el pafs y marca un hito de lo
que se puede hacer en regiones, demos-
trando que Atacama puede realizar ac-
ciones en grande”.

El programa de estudios del “Diplo-
mado en Gestion y Comunicacion para
Lideres Gremiales” se estructurd en
siete mddulos, en tanto que el cuerpo
docente estuvo compuesto por destaca-
dos académicos de la Facultad de Co-
municacién de la Universidad de los
Andes. Ademas, cada modulo inclu-
yo una ponencia con la participacion
de profesionales destacados del am-

bito académico, empresarial, gremial
(nacional y regional) y publico, como
Susana Jiménez (CPC), Jorge Riesco
(SONAMI), Matfas Concha (SOFOFA),
Manuel Melero y Sergio Herndndez.
€€ Muy feliz de haber llegado a puer-
to con una iniciativa maravillosa:
formar lideres gremiales que entiendan
de la comunicacion al servicio de po-
tenciar no solamente una regién y la
actividad gremial, sino que potenciar
a cada persona con la que ellos pue-
dan contactarse. Para nosotros esto ha

sido un descubrimiento y también nos
ha alimentado una vocacion de poder

servir a mds a regiones y de pensar
mucho mads en la gente, en soluciones
especificas que podemos atender. Solo
agradecer por la instancia y por esta
iniciativa en conjunto”, comentd Se-
bastidn Goldsack, decano de la Facul-
tad de Comunicacién de la Universi-

dad de Los Andes.
Un total de 16 estudiantes egresa-
ron del Diplomado en Gestién y Co-
municacién para Lideres Gremiales.
Impartido por destacados académi-
cos de la Universidad de los Andes, €l
curso naci¢ de la necesidad detectada
por CORPROA de motivar y preparar
técnicamente a las nuevas generaciones
de empresarios y profesionales de la re-
gion en actividades gremiales, ademads
de profesionalizar el relevo generacio-
nal y fortalecer las competencias criti-
cas de quienes lideraran el desarrollo
gremial e industrial de Atacama.




