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Las circulares en la
gestion educativa, mu-
chas veces, es una so-
brecarga de trabajo para
las unidades educativas,
alejandose de lo mas im-
portante que es la sala
de clases. Desde la ob-
jetividad, hoy mas que
nunca necesitamos en-
contrar un centro que
ayude a atender a todos
los estudiantes, padres y
apoderados y devolver la
autoridad educativa en
los establecimientos, lo
que claramente no es lo
mismo que autoritaris-
mo. Actualmente se re-
quiere una autoridad cla-
ra especialmente de los
que dia a dia estan fren-
te a un curso, los docen-
tes. En las ultimas sema-
nas hemos visto, a lo lar-
go de nuestro pais, que
han sucedido innumera-
bles y lamentables episo-
dios en donde se requie-
re tomar una decisién. Es
fuerte para el mundo
educativo que lo mas
sagrado, como lo son las
aulas, se hayan conver-
tido como un andaren el
exterior donde todas las
comunidades educativas
quedan expuestas. Hay
que poner limites en los
nifios y jovenes, porque
aquello es lo que, cuan-
do adulto, van a agrade-
cer.

En relacion a esto,
que la decision de dejar
sin efecto las Circulares
N°® 781 que se centraba
enlos Reglamentos Inter-
nos y Convivencia Esco-
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lar, promoviendo un enfo-
que de género, autonomia
progresiva y seguridad; N°
782 que tenia relacién con
la actualizacion en el mar-
co de la convivencia esco-
lar, limitando la expulsién de
estudiantes y privilegiando
un enfoque formativo sobre
el punitivo y N° 202 que re-
gulaba los Reglamentos In-
ternos en el ambito de la
educacion parvularia de la
Superintendencia de Edu-
cacion, ha generado revue-
loy que es necesario enten-
der de qué se trata, porque
lo que en realidad es dar
piso a los establecimientos
educacionales sin dejar de
lado el derecho de todos los
estudiantes.

Para los estableci-
mientos han sido retiradas
parafrenar, en parte, la ‘so-
brecarga administrativa’,
gue ya se suma con las
miles de obligaciones que
por normativa corresponde
realizar, el foco debe estar
en las salas de clases.
Donde realmente se sien-
te el peso de este cambio
es en la estructura de los
establecimientos, dejando
de estar bajo la presion de
implementar cambios pro-
fundos en sus reglamentos
antes de julio de este afio,
volviendo transitoriamente
ala normativa de 2018/482
mientras se disefan las
nuevas directrices, la cual
establece que los estable-
cimientos deben contar
obligatoriamente con un re-
glamento que regule las re-
laciones entre el estableci-
miento y los miembros de

la comunidad educativa, y
contar con protocolos de
actuacion especificos para
preveniry abordar situacio-
nes complejas, incluyendo
salud mental, conductas
suicidas y autolesivas, con-
tando asi con un solo ins-
trumento y que permita re-
ducir la carga burocratica y
que sea realmente una he-
rramienta de gestion que
apoye de manera clara y
simple la mejor conviven-
cia en los escolares, enten-
diendo que el respeto lle-
ga donde comienza el de
un otro y no sobreponien-
do los derechos de un solo
lado.

Actualmente las unida-
des educativas quedan en
una posicion de mayor au-
tonomia y con una respon-
sabilidad mucho més agu-
da, ya que no estd ese ma-
nual de instrucciones don-
de habia que incorporar
cada detalle de nuevas cir-
culares. Lo que se requiere
es fortalecer esos Regla-
mentos que ya estan ase-
gurando que esta flexibili-
dad no se pase a una des-
proteccion, sino que cuidan-
do y respetando al estu-
diante como persona y en
donde el liderazgo de los
equipos directivos sean ca-
paces de cuidar a sus co-
munidades educativas sin
necesidad de tanta fiscali-
zacion.

«Educar, no es ser for-
madores de expedientes,
sino formadores desde la
esencia de la pedagogia».
W.B.O., Dra. en Educacién,
San Felipe, Chile.




