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Primeras salidas:
Corfo anota despidos
tras instrucción de recortes
de costos realizada
por Hacienda
Según la propia entidad, fueron despedidos 22
trabajadores, la mayoría pertenecientes al programa
presupuestario Desarrollo Productivo Sostenible
(DPS), una línea creada en 2023.<
IGNACIO BADAL

Tras recibir la orden del Ministerio de Ha-

cienda de reducir sus costos, el pasado jue-
ves 30 de abril la corporación estatal Corfo

llevó a cabo un recorte de personal en su
casa matriz.

El propio vicepresidente ejecutivo de
Corfo, José Ignacio Mujica, había destaca-
do sólo cinco días antes en una entrevista
con Pulso que en la corporación había "un
muy buen equipo, con mucha mística" y
que había salido "muy poca gente, menos
de los dedos de la mano" de manera vo-
luntaria.

Según admitió la propia entidad, fueron
despedidos 22 trabajadores, la mayoría
pertenecientes al programa presupuesta-
rio Desarrollo Productivo Sostenible (DPS),

una línea creada en 2023 y que es gestio-
nada por el Ministerio de Economía y Corfo
con un enfoque interministerial.

"Como parte de la instalación del nuevo
gobierno y en el marco del reajuste de 3%
requerido por el Ministerio de Hacienda, la
institución se vio en la obligación de dismi-

nuir parte de su dotación", dijo Corfo.
"En general en todas las administraciones

se van personas y entran nuevas, es parte
de la evaluación que hacen las nuevas au-
toridades en sus equipos. En esta en par-
ticular, ahora, además, se suma el reajuste
del 3% que pidió Hacienda", explicó la cor-

poración.
Según confesaron fuentes al interior de

la corporación, las personas afectadas
fueron evaluadas previamente y corres-
pondían a trabajadores que habían ingre-
sado en las últimas administraciones, con
la idea de mantener a aquellos con mayor

antigüedad.
En todo caso, no hubo salidas de los titu-

lares de las gerencias de área. "Es una señal

de continuidad de parte de este VPE del tra-

bajo que se viene haciendo en Corfo", co-
mentaron en la entidad.

Con la salida de esta veintena de emplea-
dos, Corfo queda con una planta de 971
funcionarios.

Antes de esta ola de despidos, sólo había
salido el antecesor de Mujica en la vicepre-
sidencia ejecutiva, José Miguel Benavente,
y su equipo más cercano.

De acuerdo a su sitio web, el Programa
Desarrollo Sostenible ha invertido US$360

millones entre 2023 y 2025 en 210 progra-
mas e iniciativas "con orientación estraté-
gica" y más de 4.200 beneficiarios directos
e indirectos, entre los que se cuentan em-
presas, grupos de científicos de universida-

des y centros de investigación, desarrollo e
innovación (I+D+i).

A través de este programa interministerial
se financian iniciativas que se orientan es-
tratégicamente en los siguientes objetivos:
descarbonización justa de los sectores pro-

ductivos; resiliencia de los sectores produc-

tivos a la triple crisis ambiental (climática,
biodiversidad y contaminación); sofistica-
ción y diversificación productiva sostenible

que genera empleos de calidad e innova-
ción en el Estado.

En concreto, este programa financia ins-
trumentos concursables a través de Corfo,

Anid (Agencia Nacional de Investigación y
Desarrollo) y Sercotec, que son subsidios a

la innovación y al desarrollo tecnológico e
instrumentos de intermediación financiera

(como garantías o seguros de crédito).@

Región de Atacama:
Capstone Copper planea
nueva inversión de casi
US$ 30 millones en
Mantoverde
El proyecto tiene la finalidad de optimizar el diseño
del botadero de ripios de la faena, cuya producción y
tratamiento del mineral no se verá afectado.

F

MATÍAS VERA
La canadiense Capstone Copper tiene

en mente invertir US$ 29,5 millones en
su faena Mantoverde, ubicada en la Re-
gión de Atacama. Una de las dos minas
que opera la compañía, junto con Mantos
Blancos en la Región de Antofagasta.
El año pasado Mantoverde produjo 95

mil toneladas de cobre fino, en tanto
Mantos Blancos elaboró 62 mil tonela-
das. Juntas, alcanzaron una producción
de 157 mil toneladas, según reportó Co-
chilco.
A través de una consulta de pertinen-

cia presentada este martes al Sistema de
Evaluación de Impacto Ambiental (Seia),
la minera manifestó su interés en realizar
modificaciones a Mantoverde mediante
el proyecto "Nueva optimización del di-
seño del botadero de ripios Mantoverde".
En el documento, la firma detalla la ne-

cesidad operacional de optimizar el dise-
ño del botadero de ripios de la mina, que
es el lugar donde se botan los residuos
sólidos de la fase de lixiviación, uno de
los procesos mineros en que se recupera
el mineral deseado desde la roca a través
de soluciones químicas.

Así, Capstone redistribuirá interna-
mente los volúmenes de depositación,
aprovechando el espacio que tiene dis-
ponible y retrasando la habilitación de la
parte sur del botadero de ripios hasta el
2030.

El proyecto traspasará 45 millones de
toneladas de material desde el sector sur
-el 18% de la capacidad total del botadero-

hacia el norte, lo que conlleva una recon-
figuración de altura en esta última área.

"A juicio del titular, la optimización de
diseño del botadero de ripios de la fae-
na minera Mantoverde no constituye un
cambio de consideración de los proyectos
aprobados, y por lo tanto no requeriría
someterse al Seia", sostiene la empresa

en su presentación, añadiendo que la ini-
ciativa "no implica cambio en las tasas de
producción o tratamiento de mineral".

El botadero de la mina cuenta con una
capacidad de 257 millones de toneladas
de ripios en total, desplegado en una su-
perficie de 224 hectáreas con cuatro ni-
veles de depositación.

MANTOVERDE OPTIMIZADO
A inicios de julio del año pasado, la

compañía recibió un permiso importan-
te para expandir la operación de su faena
de Atacama.
El proyecto Mantoverde Optimizado,
que alcanza una inversión de US$ 176
millones, aumentará el rendimiento de
la planta concentradora de 32 mil a 45
mil toneladas de mineral por día. Esto
aumentará en 20 mil toneladas la pro-
ducción de cobre de la mina y 6 mil en
onzas de oro anuales.
En su último reporte financiero, la

compañía dijo que en el primer trimes-
tre de este año se completó la ingeniería
de detalle para la ampliación de la planta
concentradora. Además, comenzó con el
recibimiento de equipos y suministros,
iniciando la ejecución de las obras de
habilitación y construcción en la planta
concentradora.

Capstone prevé que durante el segun-
do trimestre de 2026 reciban equipos y
suministros adicionales en la mina, en
tanto estarán ejecutando las obras de
construcción de la concentradora, la ins-
talación almacenamiento de relaves y la
planta desalinizadora.

La canadiense estima que la gran mayo-
ría de conexiones del proyecto se realiza-

rán durante el tercer trimestre del año, en
medio de un período de mantenimiento
que durará 15 días. Luego se procederá
a una etapa de aumento gradual de pro-
ducción en la cuarta parte del año. @
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