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Nuevo modelo laboral aterriza en Chile
Contar con la ex-

periencia de un espe-
cialista altamente ca-
lificado sin necesidad
de contratarlo. Esa es
la base del modelo la-
boral interino o frac-
cional, que la empresa
InterimToGo instaló
en Chile. Se trata de
conectar y acompañar

a dos puntas: Organi-
zaciones y personas.

A las primeras, se
les ofrece ejecutivos
con competencias vali-
dadas para enfrentar de
forma ágil desafíos es-
tratégicos por períodos
definidos. Pueden su-
mar talento especiali-
zado y disponible para

trabajar de manera
temporal, lo que evita
aumentar su dotación
permanente. "La expe-
riencia no tiene que ser
permanente para ser
valiosa, tiene que ser
oportuna, sobre todo
en momentos donde se
requiere de liderazgo
confiable, competen-
cias validadas y foco
en resultados, subraya
Rosario Ganderats, so-
cia de la firma.

Para las personas,
este formato les posi-
bilita participar en ini-
ciativas con esquemas
flexibles y enfocados
en propuestas con de-
safíos específicos, sin

la rigidez de un cargo
permanente. ·Identifi-
camos una brecha pro-
funda entre el talento

especializado
estructuras laborales
tradicionales, que con-
tinúan basadas sobre
todo en contratos inde-
finidos", señala Gan-
derats.

A juicio de la exper-
ta, la pregunta ya no
es si el modelo existe,
sino cuándo las empre-
sas van a aplicarlo. Lo
cierto es que el 92%
de los ejecutivos está
abierto a explorar el
trabajo fraccional, se-
gún una encuesta pro-
pia de InterimToGo

realizada a 500 ejecu-
tivos, hombres y muje-
res entre 35 y 65 años,
en cargos C-level, ge-
rente de área, director,
especialista senior y
subgerente/head. En el
sondeo, se destaca que
los factores más im-
portantes para evaluar
un desafío profesional
son: la compensación
total (84,5% de las
menciones), la flexibi-
lidad laboral (46,2%) y
el nivel de desafío pro-
fesional (45,5%).

ADAPTABILIDAD
COMO HABILIDAD

CRÍTICA
Se trata de una pro-

puesta inédita en Chi-
le, pero que se ha con-
solidado en la última
década entre empresas
de todos los tamaños,
sobre todo en Estados
Unidos y Europa. A
juicio de Ganderats,
las actuales condicio-
nes del mercado la-
boral local facilitan la
implementación del
formato fraccional en-

tre los profesionales
de alto nivel. "El in-
cremento de trabajos
híbridos y remotos, así
como otros de tiempo
parcial, han promovi-
do esta flexibilidad",
dice.

Senadora Vodanovic pidió explicaciones a EFE por
modificación del servicio Linares - Talca

La suspensión del
tren Linares - Talca de
las 07.59 de la mañana
dejó a estudiantes y tra-

bajadores sin un medio
de movilización para
transportarse hacia la
capital del Maule.

Una suspensión que
varios usuarios hicie-
ron llegar a la senadora
del Maule, Paulina Vo-
danovic, quien, a tra-
vés de oficio a EFE, pi-
dió explicaciones por
la decisión adoptada
por la ferroviaria.

"Efectivamente ofi-
cié a EFE para saber si
fue eliminada, modifi-
cada o reprogramada
la frecuencia ferrovia-
ria cercana a las 07:59

horas en el tramo Li-
nares-Talca y los fun-
damentos técnicos,

operacionales, econó-
micos o de seguridad
que la justificaron",
dijo la senadora del
Maule, Paulina Voda-
novic.

La parlamentaria
agregó que "quere-
mos saber además la
cantidad estimada de
usuarios y usuarias que
utilizaban dicha fre-
cuencia, especialmente
en días hábiles y hora-
rios de mayor demanda
laboral y si se realizó
alguna evaluación de
impacto social, terri-
torial o laboral antes
de adoptar la decisión,
considerando la depen-

dencia de trabajado-
res y trabajadoras del
Maule Sur respecto del
transporte ferroviario".

Finalmente, la sena-
dora del Maule, Pauli-

na Vodanovic, aseguró
que buscará identificar
si existió comunica-
ción pública previa,
mecanismos de infor-
mación a usuarios o

instancias de partici-
pación ciudadana antes
de modificar la malla
horaria y qué alterna-
tivas de transporte o
frecuencias equivalen-

tes se dispusieron para
reemplazar el servicio
afectado, especialmen-
te para quienes deben
llegar a Talca en hora-
rio laboral.

Comunidad de Aguas Canal Unif. Canal Bodega
Max Jara Nº 168-A F.073-2633050

j.v.rioachibueno@gmail.com
Linares

CITACION
El Directorio de la Comunidad de Aguas

Canal Unificación Bodega o Ex Fiscal, Vás-
quez Sur y Recreo, de acuerdo al art. 45 de sus
Estatutos, tiene el agrado de citar a Ud. a la
Asamblea General Ordinaria Anual a realizar-
se el día Sábado 16 de Mayo del presente año a
las 13:45 hrs. en primera citación y a las 14:30
hrs. en segunda citación, en la Sede Vecinal del
sector Huimeo, de la comuna de Longaví.

Tabla:
1 .- Lectura Acta sesión anterior.
2 .- Informe del Presidente.
3 .- Cuenta Administración y Balance Temp.
2025/2026
4 .- Aprobación Presupuesto y Valor acción
Temp. 2026/2027
5 .- Elección de Directorio Temp. 2026/2027
6 .- Designación Comisión Revisora de
Cuentas.
7 .- Proyecto de Riego Ley Nº18.450
8 .- Asuntos Varios.

Se encarece su asistencia
y puntualidad.

ALIRO AGURTO ASENCIO
PRESIDENTE

Comunidad de Aguas
Canal Tapia Vásquez

Max Jara 168-A/Fono: 073-633051
Linares

CITACION

El Directorio de la Comunidad de Aguas
Canal Tapia Vásquez, de acuerdo al art. 45 de
sus Estatutos, tiene el agrado de citar a Ud. a
la Asamblea General Ordinaria Anual a reali-
zarse el día Sábado 16 de mayo del 2026 a las
09:15 horas en primera citación y a las 10:00
horas en segunda citación, en la Sede Vecinal
de Miraflores, Longaví.

Tabla:
1 .- Lectura Acta sesión anterior.
2 .- Informe del presidente
3 .- Cuenta Administración e Informe
Tesoreria 2025/2026
4 .- Aprobación Presupuesto y Valor
acción Temp. 2026/2027
5 .- Elección Directorio
6 .- Designación Comisión Revisora
de Cuentas
7 .- Postulación Ley 18450, Ley de riego
y drenaje
8 .- Asuntos Varios

Se encarece su asistencia y puntualidad.

EL DIRECTORIO

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

06/05/2026
    $596.743
  $1.850.000
  $1.850.000

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       6.000
       3.000
       3.000
      32,26%

Sección:
Frecuencia:
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