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COMER BIEN EN EL TRABA]JO: UNA
URGENCIA DE SALUD PUBLICA

Seiior Director:

Una politica de Estado debe avanzar en la reformulacion de
la Ley 16.744 incorporando los entornos laborales saludables
como un determinante social sanitario y comercial estructural.
La magnitud del problema exige actuar: los habitos alimentarios
y laactividad fisica no dependen solo de decisiones individuales,
sino del tiempo disponible, acceso a alimentos saludables, espa-
cios adecuados y cultura organizacional del trabajo.

Desde lamejor evidencia en salud publica, la efectividad estd en
pasar de beneficios voluntarios a estandares obligatorios: tiempos
protegidos para alimentacion, comedores dignos, oferta saludable,
pausas activas, control de riesgos psicosociales y prevencion de
enfermedades cronicas en ambientes laborales obesogénicos.

El impacto esperado seria doble: mejorar bienestar, salud y
equidad de los trabajadores, y reducir costos por obesidad, en-
fermedades cronicas, ausentismo y baja productividad. Asi, la
promocion de salud laboral no debe ser accesoria, sino parte
central de la seguridad social, la prevencion y la competitivi-
dad sostenible.

Lidia Paz Castillo,
Académica Escuela de Tecnologia Médica UDP



