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Con oficios, Red Maestra
impulsa la independencia
económica de mujeres
En Antofagasta,
alumnas se
capacitan en
gasfitería en
forma gratuita.

Eduardo Elgueta Paz
La Estrella

Con un enfoque en la
formación práctica
y la inserción labo-

ral inmediata, la organiza-
ción sin fines de lucro Red
Maestra continúa expan-
diendo su trabajo en Chile,
apostando por la capacita-
ción de mujeres en oficios
históricamente masculini-
zados. Así lo explicó su je-
fa de programa, Alejandra
Aránguiz, en conversación
sobre el desarrollo de sus
iniciativas en Antofagasta.

"Buscamos que las mu-
jeres puedan lograr su in-
dependencia económica a
través de la formación en
oficios técnicos, como gas-
fitería, electricidad y alba-
ñilería. También estamos
explorando áreas vincula-
das a la minería", señaló
Aránguiz.

Actualmente, Red
Maestra ejecuta progra-
mas en distintas zonas del
país, pero su presencia re-
ciente en Antofagasta res-
ponde a una alianza con
Lipigas, empresa que
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LAS 15 ALUMNAS DEL CURSO DE GASFITERÍA SE CAPACITAN EN SU OFICIO Y HABILIDADES BLANDAS.

cuenta con cobertura te- redes propias de Red Maes-
rritorial en estas comunas. tra y el apoyo de Funda-

ción Emplea del Hogar de
Cristo. Luego, las postulan-
tes pasaron por un exigen-
te proceso de selección con
múltiples entrevistas, in-
cluyendo evaluaciones téc-
nicas y psicológicas.

"En este primer semestre
estamos desarrollando
programas en Maipú, Ren-
ca y Antofagasta. Estamos
tremendamente felices de
estar aquí, porque hay un
potencial enorme", desta-
có.

La convocatoria superó
todas las expectativas: más
de 350 mujeres postularon
en Antofagasta para solo
15 cupos disponibles. El
proceso incluyó difusión
territorial junto a Lipigas,

En cuanto a la emplea-
bilidad, Aránguiz es clara:
"No es el principal proble-
ma. La gasfitería es un ru-
bro altamente demandado
y cada vez hay menos téc-
nicos formándose en Chi-
le". Además, destaca un

cambio cultural: muchos
hogares, especialmente
monoparentales, prefie-
ren contratar mujeres por
una mayor sensación de
confianza y seguridad.

El programa no solo en-
trega formación técnica,
sino también acompaña-
miento integral. Las parti-
cipantes egresan con certi-
ficación, incluyendo la
preparación para obtener
la acreditación de la Supe-
rintendencia de Electrici-
dad y Combustibles (SEC)
en el caso del gas.
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PROGRAMAS EMPRENDAMOS BÁSICO Y AVANZADO EN LA REGIÓN.

FOSIS extiende las
postulaciones hasta el 8
El Fondo de Solidaridad e
Inversión Social, FOSIS, in-
formó la ampliación del
plazo de postulación para
el programa Emprenda-
mos hasta el viernes 8 de
mayo, mientras que el Em-
prendamos Semilla ya ce-
rró su proceso. La medida
busca fortalecer la convo-
catoria y asegurar una ade-
cuada cobertura.
Por su parte, el seremi de
Desarrollo Social y Familia,
Carlos Figueroa Barrera,
señaló que ·hemos exten-
dido el plazo de postula-
ción para que más em-
prendedores de la región
puedan acceder a esta
oportunidad. A través del
FOSIS, las personas pueden
recibir capacitación, acom-
pañamiento y financia-
miento para fortalecer sus
negocios, mejorar sus in-
gresos y proyectar su creci-
miento, por lo que el lla-
mado es a no dejar pasar
esta instancia y postular
dentro del nuevo plazo".

Requisitos de postulación
Como el proceso para el
programa Emprendamos
Semilla ya cerró, los requi-
sitos para postular serán
solo los del programa Em-
prendamos (Básico y Avan-
zado), que mantendrá su
convocatoria abierta hasta
las 17:00 horas del viernes
8 de mayo.

REQUISITOS BÁSICOS
Ser mayor de 18 años, con-
tar con cédula de identidad
vigente, tener Clave Única,
residir en una comuna
donde se ejecute el progra-
ma y estar dentro del 60%
más vulnerable, según el
Registro Social de Hogares
(RSH). Ambos están dirigi-
dos a personas que cuen-
ten con un negocio en fun-
cionamiento, con inicia-
ción de actividades en el
Servicio de Impuestos In-
ternos (SII), que registren
ventas mensuales superio-
res a $350 mil. «
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800 ESTUDIANTES DEL LICEO POLITÉCNICO LOS ARENALES.

Programa Semillero LomasLab
2026 supera los 800 beneficiarios
En una ceremonia que rea-
firmó el valor de la alianza
público-privada, Compa-
ñía Minera Lomas Bayas
inauguró oficialmente la
versión 2026 del programa
"Semillero LomasLab".
Con una convocatoria que
supera los 800 estudiantes
del Liceo Politécnico Los
Arenales, la iniciativa con-
solida su posición como
un referente en la forma-

ción de capital humano
para la Región de Antofa-
gasta, alineándose con las
directrices de la Política
Nacional Minera 2023-
2050.

El evento destacó por un
hito de empleabilidad: la
firma del primer contrato
laboral de tres estudiantes
- Vicente Jorquera, Kia-
mara García y Máximo Es-

pinoza-, quienes tras
concluir sus prácticas, se
integran oficialmente a la
compañía. Jorge Sáenz-
Diez, Gerente General de
Lomas Bayas, enfatizó la
naturaleza estratégica de
esta alianza: "Lo que fir-
mamos hoy no es un docu-
mento, es un compromiso
de transformar vidas. La
minería que viene necesita
personas que entiendan la

tecnología y que no ten-
gan miedo de cuestionar
procesos, y ese talento está
aquí".
Con este lanzamiento, Lo-
mas Bayas ratifica su rol
como motor de desarrollo
económico y social, bajo la
convicción de que una
compañía sin inversión en
sus jóvenes carece de futu-
ro sostenible.
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