eficiencia de los recursos y su
impacto en el empleo formal.

Su desafio es que la Corpo-
racion de Fomento de la Pro-
duccion deje de atomizar re-
cursos bajo el criterio de la co-
bertura para enfocarlos en
empresas con capacidad real
de escalar, de modo de gene-
rar puestos de trabajo forma-
les en la region que sean capa-
ces de mover la aguja de la
crisis en materia de informali-
dad y el desempleo, sobre to-
do, el femenino.

Cuando Leal fue seremi del
MOP en pandemia cumplié la-
bores ejecutivas y alcanzoé las

metas bajando los recursos del
Plan Araucania que eran mas
de 200 mil millones de pesos.
Sia esto le agregamos su forma-
cion profesional, asegura que
tiene las competencias para el
cargo y para ejercer liderazgo.

-£C6mo se gesté suarribo
politico a Corfo?

-Corfo es una institucion
publica, y su director es una
persona de confianza del go-
bierno actual. Por lo tanto, yo
soy funcionario de confianza
del Presidente de la Repriblica,

HENRY LEAL FUE NOMBRADO DIRECTOR REGIONAL DE CORFO.

a través de quien hoy es el vi-
cepresidente ejecutivo de Cor-
fo, José Ignacio Mujica, con
quien me entrevisté en San-
tiago, asi es que esto no fue
una seleccion directa. Hubo
algunos filtros, como entrevis-
tas psicologicas y psicolaboral
para ver las competencias, fi-
nalmente, cumplimos con to-
do lo que el reglamento inter-

node Corfo establece.

-éCuales seran los ejes es-
tratégicos de su gestion?

-Vamos a trabajar desde lo
que existe para mantener todo
lo bueno que hay, dado que hay
ungran equipo humano. Donde
haya que mejorar, vamos a me-
jorar. Y donde haya que poner
énfasis, vamos a poner un énfa-

impronta?

-La pregunta que hay que
hacerse es si vamos a seguir
apostando por cobertura o por
impacto. ¢A qué me refiero?
Est la posibilidad de contribuir
en cobertura con pequefos
emprendimientos de subsisten-
cia o ponemos los recursos
donde podemos provocar un
impacto en el crecimientoy en
la generacion de empleos for-
males, apropésitode que tene-
mos el mayor porcentaje de in-
formalidad del pais. En ese sen-
tido, para generar empleo for-
mal vamos a apostar por el im-
pacto de los recursos més que
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e ENTREVISTA. HENRY LEAL BIZAMA, director regional de Corfo:
“Para generar empleo formal vamos a apostar por
el impacto de los recursos mas que por la cobertura”
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siedad por la ausencia de
anuncios para La Arauca-
-Lo entiendo, pero como
funcionario pablico no voy a
emitir opiniones politicas, pero
si puedo dar unaopinion técni-
ca. El Presidente definio que las
prioridades son la seguridad y
el crecimiento econémico, por
lo tanto, no tengo ninguna du-
da que el programa de Gobier-
no con lareforma tiene mucho
que ver conesto. Si generamos
las condiciones para que los
empresarios puedan invertir,
vamos a tener mayor creci-
miento economico. 3




