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Actualidad Que haya postulado una empresa de Temuco tam-
bién nos alegra, y esperamos que eso sea un ali-
ciente". (Reconstrucción del Mercado Municipal).

ROBERTO NEIRA, acalde de Temuco

E ENTREVISTA. HENRY LEAL BIZAMA, director regional de Corfo:

"Para generar empleo formal vamos a apostar por
el impacto de los recursos más que por la cobertura"
Andrea Arias Vega
andrea.arias@australtemuco.cl

1 exdiputado por el distri-

Eto23 y excandidato a se-nador por la circuns-
cripción, el abogado carahui-
no con un Magíster en Econo-
mía y Gestión Regional, Hen-
ry Leal Bizama (UDI), regre-
só ayer a la administración
pública como el nuevo direc-
tor regional de Corfo.

La nueva autoridad, ante-
riormente fue consejero regio-
nal, seremi del MOP, asesor ju-
rídico de instituciones públicas,

dirigente político y juez de poli-

cía local en Saavedra.
En su primera entrevista

tras ser nombrado por el Presi-

dente J.A. Kast reveló que su
gestión buscará equilibrar la
continuidad técnica de Corfo
con un giro estratégico hacia la

eficiencia de los recursos y su
impacto en el empleo formal.

Su desafío es que la Corpo-
ración de Fomento de la Pro-
ducción deje de atomizar re-
cursos bajo el criterio de la co-
bertura para enfocarlos en
empresas con capacidad real
de escalar, de modo de gene-
rar puestos de trabajo forma-
les en la región que sean capa-
ces de mover la aguja de la
crisis en materia de informali-
dad y el desempleo, sobre to-
do, el femenino.

Cuando Leal fue seremi del

MOP en pandemia cumplió la-
bores ejecutivas y alcanzó las

"Tenemos que enfo-
car los instrumentos
de Corfo en la agroin-
dustria avanzada, la
bioeconomía fores-
tal, los servicios tec-
nológicos exporta-
bles, incluyendo la
IA, y avanzar hacia
un turismo pre-
mium".

"Hubo algunos fil-
tros, como entrevis-
tas psicológicas y psi-
colaboral para ver las
competencias, final-
mente, cumplimos
con todo lo que el re-
glamento interno de
Corfo establece".

metas bajando los recursos del
Plan Araucanía que eran más
de 200 mil millones de pesos.
Si a esto le agregamos su forma-

ción profesional, asegura que
tiene las competencias para el
cargo y para ejercer liderazgo.

-¿ Cómo se gestó su arribo
político a Corfo?

-Corfo es una institución
pública, y su director es una
persona de confianza del go-
bierno actual. Por lo tanto, yo
soy funcionario de confianza
del Presidente de la República,
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HENRY LEAL FUE NOMBRADO DIRECTOR REGIONAL DE CORFO.

a través de quien hoy es el vi-
cepresidente ejecutivo de Cor-
fo, José Ignacio Mujica, con
quien me entrevisté en San-
tiago, así es que esto no fue
una selección directa. Hubo
algunos filtros, como entrevis-

tas psicológicas y psicolaboral
para ver las competencias, fi-
nalmente, cumplimos con to-
do lo que el reglamento inter-

no de Corfo establece.

-¿ Cuáles serán los ejes es-
tratégicos de su gestión?

-Vamos a trabajar desde lo

que existe para mantener todo
lo bueno que hay, dado que hay
ungran equipo humano. Donde
haya que mejorar, vamos a me-
jorar. Y donde haya que poner
énfasis, vamos a poner un énfa-

sis distinto. Tenemos que enfo-
car los instrumentos delfomen-

to productivo, del emprendi-
miento y de la innovación de
Corfo en las cuatro áreas en don-

desomos fuertes. Merefiero ala

agroindustria avanzada con el
tema frutícola, la bioeconomía

forestal, los servicios tecnológi-

cos exportables incluyendo la in-

teligencia artificial y avanzar ha-

cia un turismo premium para
que la gente que quiera invertir
en la región se queda acá. Estos

ejes se deben articular con los
servicios públicos y el Gore, por-

que por ejemplo si queremos
potenciar el turismo tenemos
que tener buenos caminos y co-
nexión a Internet. Al final del día

lo que queremos es que en la re-

gión tengamos más empresas y
muchas más pymes.

-¿ Cuál será el sello o su
impronta?

-La pregunta que hay que
hacerse es si vamos a seguir
apostando por cobertura o por
impacto. ¿ A qué me refiero?
Está la posibilidad de contribuir

en cobertura con pequeños
emprendimientos de subsisten-
cia o ponemos los recursos
donde podemos provocar un
impacto en el crecimiento y en
la generación de empleos for-
males, a propósito de que tene-
mos el mayor porcentaje de in-
formalidad del país. En ese sen-

tido, para generar empleo for-
mal vamos a apostar por el im-
pacto de los recursos más que

por la cobertura.

-¿ Habrá un foco en la par-

ticipación de la mujer en el
ecosistema emprendedor?

-El desempleo femenino es
el más alto en el país y en la re-
gión no estamos ajenos a eso.
Entonces, vamos a tener una
mirada especial a las mujeres
que quieren emprender y a las
jefeas de hogar mapuches.

-¿ Cómo enfrentarán los
recortes?

-Hay un 3% que tenemos
que cumplir por instrucción de
Hacienda, por lo que buscare-
mos la forma de que eso se
cumpla sin afectar a los em-
prendedores y que tampoco
sea a costa de los funcionarios.

-Ahora usted es funciona-

rio público, pero existe an-
siedad por la ausencia de
anuncios para La Arauca-
nía ...

-Lo entiendo, pero como
funcionario público no voy a
emitir opiniones políticas, pero
sí puedo dar una opinión técni-
ca. El Presidente definió que las

prioridades son la seguridad y
el crecimiento económico, por
lo tanto, no tengo ninguna du-
da que el programa de Gobier-
no con la reforma tiene mucho
que ver con esto. Si generamos
las condiciones para que los
empresarios puedan invertir,
vamos a tener mayor creci-
miento económico. Cz

Gobierno pide renuncia de Ximena Oñate
CAMBIO DIRECCIÓN. Había entrado por ADP a Mejor Niñez el año pasado.

1 Gobierno solicitó la re-

Enuncia no voluntaria ala directora regional del
Servicio Nacional de Protec-
ción Especializada a la Niñez
y Adolescencia de la Región
de La Araucanía, la psicóloga
socialista y exdirectora regio-
nal del Sename.
De ello dio cuenta el propio

director nacional del servicio,
Claudio Castillo, quien detalló
a través de un comunicado in-

terno enviado a los funciona-
rios los cambios en las direc-
ciones de La Araucanía y Ta-
rapacá, junto con agradecer
el trabajo realizado a las auto-
ridades salientes. En Tarapa-
cá a diferencia de La Arauca-
nía, la directora Alejandra Al-
tamirano, decidió dejar el car-

go por voluntad propia.
Oñate había ingre

servicio por ADP en agosto
del año pasado. En su reem-

plazo y a la espera de un nue-
vo concurso asumió la subro-
gancia, Yasna Fernández, je-
fa de la Unidad Jurídica de La
Araucanía.

La exdirectora cuenta con
una amplia trayectoria en el
servicio público en la región.
Fue directora del Hospital
Doctor Abraham Godoy Peña
de Lautaro, encargada de
Gestión Estratégica Territo-

rial del Departamento de Sa-

lud de la Municipalidad de El
Bosque, directora regional
del Sename, seremi de Go-
bierno y directora del Hospi-
tal Intercultural de Nueva Im-
perial.

Luego de haber dirigido
el Sename durante el primer
Gobierno de la exPresidenta
Michele Bachelet, también
fue candidata a diputada por
el distrito 23 en las elecciones

parlamentarias del 2017. 03
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LA EXDIRECTORA OÑATE RECIBIÓ AL PRESIDENTE KAST EN SU PRIMERA VI-

SITA OFICIAL A LA REGIÓN.
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