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Bienestar
animal
La identificación mediante microchip y la
regulación de la cría y comercialización

permiten avanzar en trazabilidad.

EI retiro del proceso de toma de razón

del reglamento que busca actualizar la
Ley 21.020, abre una oportunidad y un
desafio: revisar, ajustar y fortalecer un

instrumento largamente esperado.
Más allá de su carácter administrativo, este proce-

so invita a reflexionar sobre la importancia de avan-

zar en regulaciones que aborden de manera integral
la relación entre personas, animales y medio am-
biente. El reglamento proponía medidas concretas,
como la regulación de animales de apoyo emocional,
el transporte de mascotas, el fortalecimiento de la es-

terilización obligatoria y la regulación de la cría, com-
pra y venta de animales, incluyendo esta mala prácti-
ca en plataformas digitales.

Según María José Ubilla, académica de la Escuela

Medicina Veterinaria Universidad de Las Américas,
estas iniciativas no solo apuntan al bienestar animal,

sino que también contri-
Fortalecer marcos
regulatorios es una

oportunidad.

buyen a ordenar un ám-
bito con efectos directos

en la vida cotidiana de

las personas. Por ejem-
plo, la regulación de las

mutilaciones con fines estéticos -corte de orejas o

cola- responde a evidencia sobre dolor, alteraciones

conductuales y dificultades en la comunicación ani-
mal, aspectos que pueden incidir en la seguridad y
convivencia de los animales, de sus tutores y de la co-
munidad.

De igual forma, el uso de ciertos implementos de
manejo, como collares de ahorque, generan estrés y
reactividad. Promover su regulación se enmarca en
una mirada preventiva, orientada a reducir riesgos

en espacios públicos. En Chile, el desarrollo de políti-
cas en esta materia no ha integrado el bienestar ani-

mal, la salud humana y del entorno.
Más que entender estas regulaciones como una mi-

rada sectorial, resulta relevante reconocer su contri-

bución a la salud pública y a una mejor convivencia.
Fortalecer este tipo de marcos regulatorios represen-

ta una oportunidad para avanzar en políticas niao mi

tegrales y sostenibles.

C
Columna

Dra. Mónica Bravo Sanzana,
Observatorio de Ciudadanía, Convivencia y

Bienestar Educativo (OCCBE) Ufro

Prevenir la violencia desde el bienestar ...

Durante marzo y abril el debate público se centró en me-

didas de seguridad para enfrentar la violencia escolar:

detectores de metales, revisiones de mochilas, mayor
control en los accesos. Estas respuestas, comprensibles desde

la urgencia, corren el riesgo de profundizar un problema ya ad-
vertido en columnas anteriores: simplificar un fenómeno com-
plejo y, con ello, tomar decisiones de bajo impacto estructural.

La evidencia comparada muestra que estas medidas tie-
nen, en el mejor de los casos, un efecto acotado. Su objetivo

es impedir el ingreso de armas y aumentar la percepción de
seguridad, pero no abordan las causas que originan la violen-

La gestión del control
actúa sobre eventos, la

medición permite
gestionar procesos.

cia. Más aún, pueden
generar efectos no de-

seados: estigmatiza-
ción, "prisionaliza-
ción" del espacio es-
colar y una falsa sen-
sación de control. Es

decir, intervienen en el síntoma visible, pero no en el proce-

so que lo produce.
Y aquí es donde resulta imprescindible retomar el enfo-

que que ha guiado esta reflexión: la violencia escolar no es
un evento aislado, ni un problema exclusivamente individual
o disciplinario. Es un fenómeno ecológico y sistémico. Tal co-
mo se ha planteado, la violencia emerge de la interacción en-
tre múltiples niveles: las trayectorias individuales, las relacio-

nes en el aula, los vínculos familia-escuela, las condiciones
institucionales y el contexto social más amplio.

Desde esta perspectiva, insistir únicamente en dispositi-
vos de control equivale a intervenir en el último eslabón de
una cadena larga y acumulativa. La violencia grave -como se
ha señalado- no nace el día en que ocurre: ese día estalla y
se mediatiza. Por lo tanto, si queremos prevenirla, el foco de-

be desplazarse hacia las condiciones que la anteceden.

La evidencia científica internacional es consistente en es-

te punto. Los programas de aprendizaje socioemocional y las
estrategias de apoyo conductual positivo han mostrado re-
ducciones significativas en conductas agresivas, junto con
mejoras en el clima escolar y el bienestar estudiantil. No se
trata de intervenciones accesorias, sino de estrategias cen-

trales y sistemáticas (no actividades puntuales asociadas a hi-

tos administrativos) en sistemas educativos que han logrado
avances sostenidos.

Pero estas estrategias tienen una condición clave: requie-
ren gestión. No son acciones aisladas ni respuestas reactivas.

Implican planificación, coherencia institucional y, sobre to-
do, información de calidad.

Aquí emerge un punto crítico que sigue ausente en gran
parte del sistema educativo: sin medición sistemática del cli-

ma escolar y del bienestar, no hay gestión capaz de anticipar-
se. Las escuelas, en muchos casos, operan sin datos robustos

sobre sus dinámicas internas. Se interviene cuando el con-
flicto ya es visible, pero no se detectan tempranamente las
señales de riesgo: deterioro en las relaciones, debilitamien-
to del sentido de pertenencia, aumento de la exclusión o de
la desregulación emocional. La medición multidimensional
y multi-informante permite precisamente anticipar estos pro-

cesos, focalizar las intervenciones y evaluar su impacto.
Esto no es un detalle técnico; es una diferencia estructu-

ral. Mientras la gestión del control actúa sobre eventos, la me-

dición permite gestionar procesos.
Y aquí el rol de los adultos de la escuela, especialmente

del equipo directivo que toma las decisiones es, en este pun-
to, insustituible. De acuerdo con la evidencia científica, el cli-

ma escolar y bienestar no es espontáneo: es el resultado de
decisiones institucionales y prácticas pedagógicas. Cuando
estas fallan, el sistema pierde capacidad preventiva y se vuel-

ve reactivo, lo que ya conocemos y vivimos.
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"Asumo esta tarea con
mucha alegría y
esperanza".

Carmen Gloria Aravena,
rectora Santo Tomás Temuco

"Vamos a apostar por
el impacto de los
recursos más que por
la cobertura para
generar empleo
formal".

Henry Leal,
director de Corfo Araucanía
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