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Carmen Gloria Aravena asume rectoria de Santo
Tomas con énfasis en fortalecer insercion laboral

nueva erara. La exsenadora planteé que uno de sus principales desafios al frente de la institucion
educativa en Temuco, serd avanzar en la empleabilidad de los egresados, promoviendo ademas
el emprendimiento como alternativa de desarrollo para los jovenes de La Araucania.

Carolina Torres Moraga
carolina.torres@australtemuco.cl

ras ocho afios en el Sena-
Tdo, la exparlamentaria

Carmen Gloria Aravena
inicia una nueva etapa en el
mundo académico al asumir la
rectoria de Santo Tomas Te-
muco, cargo desde el cual bus-
card imprimir un sello marca-
do por el trabajo colaborativo,
la movilidad social y el fortale-
cimiento del vinculo entre la
educacion superior y el desa-
rrollo de La Araucania, en un
contexto regional marcado
por brechas sociales y educati-
vas.

Su llegada se enmarca en
un proceso de renovacion ins-
titucional y tiene como eje
consolidar el rol de la casa de
estudios como un actor rele-
vante en el territorio, con espe-
cialénfasis en laempleabilidad
de sus egresados, la formacion
practica y la ampliacion de su
presencia en las comunas de la
Region.

En forma previa a su pre-
sentacion oficial -que se reali-
zara hoy durante la cuenta pi-
blica de lainstitucion- la nue-
varectora sostuvo un encuen-
tro con el equipo directivo y
cuerpo académicode la corpo-
racion, donde relevé la impor-
tancia del trabajo conjunto.

“Asumo esta tarea con mu-
cha alegriay esperanza”, sefia-
16 Aravena, destacando que su

“Muchos de nuestros
estudiantes enfren-
tan realidades com-
plejas, por lo que el
apoyo académico, las
tutorias y mantener
la salud mental son
fundamentales para
su permanenciay
éxito”.
Carmen Gloria Aravena,
rectora Santo Tomas Temuco

trayectoria ha estado vincula-
daaldesarrollo del sur del pa-
is. “Ahora es desde la forma-
cién y el conocimiento donde
uno puede influir en la prepa-
racion de jovenes que tienen
muchas expectativas”, afirmé.

DESAFi0S
Entre las prioridades de su ad-
ministracion, larectora subra-
y6 la importancia de mante-
ner y fortalecer los procesos
deacreditacion, junto con pro-
fundizar la vinculacién con el
medio y avanzar en investiga-
cion aplicada. “Aqui ganamos
todos cuando los estudiantes
no solo adquieren conoci-
mientos, sino que también lo-
gran aplicarlos en el territo-
rio”, indicé, enfatizando lane-
cesidad de una formacién mas
conectada con la realidad re-
gional.

En esa linea, plante6 que
uno de los desafios clave sera
fortalecer la insercién laboral

6500

estudiantes y 312 do-
centes en total danvida a
las instituciones Santo To-
mas en |a sede de Temuco.

de los egresados, promovien-
do ademas el emprendimien-
toylaautoempleabilidad. “No

todo el mundo tiene que ser
empleado; también pueden
generar sus propias iniciati-
vas”, Sostuvo.

SELLO REGIONAL

La nueva rectora de Santo To-
mas explicé que su gestion
buscara consolidar a la institu-
cién como un actor activo en

COMUNICACIONES SANTO TOMAS

el desarrollo de La Araucania,
potenciando el aporte de sus
estudiantes y profesionales en
el territorio.

Actualmente, la sede cuen-
ta con mas de 6.500 estudian-
tes, de los cuales cerca de un
75% accede a gratuidad, ade-
mds de una importante pre-
sencia de alumnos provenien-

Hoyserealiza
cuenta publica UST

@ Alas 11 horas, en el audi-
torio de la UST Temuco, se
realizard la cuenta publica
de lainstitucion, la que esta-
rd a cargo de la rectora inte-
rina, Elsa Echeverria Oliva-
res. Lainstancia serd ade-
mds el momento de la pre-
sentacion oficial ante la co-
munidad regional de la nue-
varectora Carmen Gloria
Aravena, quien reforzé suin-
tencion de ampliar la presen-
ciaterritorial de lainstitu-
cion. Asimismo, adelanto
que buscaré fortalecer alian-
zas tanto a nivel local como
internacional, con actores
publicos, privados y acadé-
micos. “Es tiempo de avan-
zar en soluciones concretas,
y ahi el capital humano que
formamos puede hacer una
gran diferencia”, concluyé.

tes de contextos vulnerables y
de origen indigena.
Precisamente, en medio
de ese escenario, Aravena des-
taco el acompafiamiento inte-
gral que entrega la institucion.
“Muchos de nuestros estudian-
tes enfrentan realidades com-
plejas, por lo que el apoyo aca-
démico, las tutorias y mante-
ner la salud mental son funda-
mentales parasu permanencia
yéxito”, sefalo. 3




