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C Cartas
Regulación

·Es sabido que las personas que traba-

jan como dependientes en el ámbito pri-

vado están muy susceptibles a ser despe-

didas o decidir renunciar por necesida-

des de diversa naturaleza, cosa que está

bien regulada en las leyes laborales, pe-
ro lo que no está bien es el concepto le-

gal del derecho a vacaciones. Tal es así

que una persona pierde sus años traba-
jados legalmente al cambiar de emplea-

dory debe aguardar volver a acumular
tiempo laboral para conseguir ese dere-

cho, cosa que no es justa, esa persona no

ha dejado de trabajar y debe tener, en

justicia, el derecho de tomar sus días de

vacaciones cuando cumpla el tiempo co-
rrespondiente entre periodos consecu-

tivos y no perderse la oportunidad de
descansar y disfrutar en familia en los

periodos estivales.

John Arentsen Rodríguez

Incentivar la lectura

·A propósito del reciente Día del Libro,

la última encuesta de comportamiento

lector (INE/Ministerio de las Culturas,
2025) ofrece una radiografia reveladora.

Algunos afirman que "los chilenos no le-

en", pero los datos matizan esa senten-
cia: el 80% declara leer diariamente en

formato digital. El problema no es la au-

sencia de lectura, sino su profundidad.

Cuando pasamos del correo al libro, la
cifra cae al 17%. En esta era de gratifica-

ción instantánea empezamos 5 libros en

promedio, pero terminamos sólo 2,7. No

obstante, un 39% de quienes leen lo ha-
ce por gusto, superando a razones de es-

tudio (37%) o trabajo (13%). Además, los

datos muestran que la lectura por placer

conduce a completar más libros que
otras motivaciones; y que quienes decla-

ran tener mucha paciencia para leer ter-

minan casi el doble de libros que quienes

tienen poca. Esto confirma al disfrute co-

mo motor de la lectura; y a la falta de pa-

ciencia, como su principal obstáculo.
Para avanzar se necesita la contribu-

ción de todos. En las escuelas, reservar

20 minutos de clase, 3 veces por sema-

na, para lectura libre, puede instalar el
hábito. En los hogares, leer en voz alta y

conversar sobre libros construye los ci-

mientos de la capacidad lectora. Desde

el Estado, es imperativo garantizar acce-

so a libros que conecten con los intere-

ses reales de las personas. Con los libros

rumiamos la maravilla de que otra men-

te, tiempo y vida nos interpelen; está en
nuestras manos hacer que más personas

los descubran.

Montserrat Cubillos
Directora CIMA, Facultad

de Educación UDD

Salud mental laboral

·La salud mental en el trabajo se ha
vuelto un problema mayor en Chile. En
2024, el 72% de las enfermedades profe-

sionales calificadas correspondió a diag-

nósticos de salud mental. Más aún, una
parte importante de ellas se relaciona
con problemas en las jefaturas: hostili-

dad, sobrecarga y disfuncionalidad en la

conducción del trabajo.
Estos datos obligan a cambiar el fo-

co. No estamos sólo ante fragilidades in-
dividuales, sino ante un problema de or-

ganización del trabajo y de ejercicio del

poder. Cuando las jefaturas carecen de

legitimidad, claridad o capacidad para
conducir conflictos, el trabajo se vuelve

una fuente de daño psíquico.
Desde el Instituto Milenio ASOR es

tudiamos la desestabilización de la auto-

ridad en distintos ámbitos de la vida so-

cial. En el trabajo, esa crisis se expresa

cuando la autoridad deja de orientar y
regular y pasa a ejercerse de manera ar-

bitraria, hostil o errática.

Hablar de salud y seguridad laboral

no debiera reducirse a protocolos. Tam-

bién exige revisar cómo se ejerce la auto-

ridad. Fortalecer formas de autoridad
eficaces, justas y no violentas es una con-

dición básica para proteger la salud men-

tal en el trabajo.

Elisa Ansoleag
Investigadora Instituto

Milenio ASOR, 

Positiva señal

.El Gobierno ingresó el proyecto de le
miscelánea que, entre otras medidas,
propone eliminar el impuesto a la ga
nancia de capital en transacciones bur-
sátiles, hoy fijado en 10%. Se trata, sin du-

da, de una señal proinversión que pue-
de aportar mayor dinamismo al merca

do de capitales y facilitar que más recur-

sos se canalicen hacia empresas y pro-
yectos productivos.

Morosidad

·Elúltimo informe de Equifax-USS con-
firma que los montos impagos alcanzan

su mayor nivel desde la pandemia y más
de 4 millones de personas se mantienen
enmora, sin retrocesos relevantes. La es-

tabilidad, en este caso, no es una buena
noticia.

El dato que cambia la lectura esotro,

y es que cerca de un 75% de los morosos
llevan más de un año en esa condición.
No se trata de episodios puntuales, sino
de una situación persistente que habla

menos de decisiones individuales y más
de un problema estructural.

Cuando la mora se prolonga, refleja
ingresos insuficientes, empleos inesta-

bles y un costo de vida que ha superado
la capacidad de pago. En estos casos, la

deuda deja de ser una herramienta y se

transforma en una carga crónica que li-

mita opciones y tensiona a las familias.
En este contexto, la renegociación de

deudas, establecida en la Ley de Insol-
vencia y Reemprendimiento, aparece co-

mo una alternativa concreta. Un análisis

de Unholster con DefensaDeudores.cl

muestra que las personas llegan a este
proceso destinando cerca del 90% de su

sueldo al pago de deudas, prácticamen-
te sobreviviendo con lo mínimo. Tras la

renegociación, esa carga cae drástica-
mente a alrededor de un 26%. No es sólo

alivio financiero, es viabilidad comproba-

da con datos. Cuando hay soluciones rea-

listas, el sistema responde y las deudas

dejan de ser una condena permanente.

Ricardo Ibáñez Villarroel

Abogado y fundador de
DefensaDeudores.d

El Mercurio de Valparaíso invita a sus lectores

a escribir sus cartas a esta sección. Los textos

deben tener una extensión máxima de 1.000
caracteres e ir acompañados del nombre com-

pleto, cédula de identidad y número telefóni-

co del remitente. La dirección se reserva el de-

recho de seleccionar, extraer, resumir y titular

las misivas. Las cartas deben ser dirigidas a

cartasdeloslectores@mercuriovalpo.cl.

F La imagen de la ciudad

DIEZ TRABAJADORAS DE
LA FUNDACIÓN INTEGRA
VALPARAÍSO OBTIENEN
SU TÍTULO GRACIAS
AL PROGRAMA DE
FORMACIÓN CRECER MÁS

Diez trabajadoras de la Fundación
Integra en la Región de Valparaíso
obtuvieron su Título de Técnico de

Nivel Superior de Asistente del Edu-
cador de Párvulos, otorgado por la
Universidad Metropolitana de Cien-
cias de la Educación, en el marco del

Programa Crecer Más, Etapa 21. El
programa, cuyo proceso formativo
se desarrolló durante casi dos años
en modalidad semipresencial, forma
parte del Sistema de Formación Con-

tinua AprendeS y tiene como objeti-
vo fortalecer los conocimientos y ha-

bilidades de quienes integran los
equipos educativos.

pautadellector@mercuriovalpo.cl

INTEGRA
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@poirotes Ministro Quiroz por el

"estilo Poduje": "Nunca he sentido

incomodidad, creo que son friccio-

nes propias del minuto. Siempre voy
a estar disponible a dar las excusas

para mantener los diálogos". El pre-

sidente de la DC aseguró que Quiroz
y Alvarado le pidieron disculpas por
el comportamiento del Ministro de

Vivienda en una reunión en Biobío.

@espinozacuellar El ministro Jorge
Quiroz vuelve a hablar de un "ma-
lentendido". Admitió que hubo un
ajuste de 17 mil millones de pesos en
el fondo para la reconstrucción en

Viña y lo atribuyó a una subejecu-

ción. Si el ministro Poduje logra eje-
cutar todo el presupuesto no le va a

faltar dinero.

@CEspinozaQ Tensa reunión prota-
gonizó anoche en la seremi de Vi-

vienda, el ministro Iván Poduje con
diputados y senadores, a quienes lle-

gó a informarles que el MINVU pon-
drá fin a todos los contratos con la

empresa TAPUSA, firma española

que dejó abandonadas obras estruc-
turales en Biobio

@Tele13_Radio Senadora Balladares
(RN) por tensiones de ministro Podu-

je: "Ha generado problemas al Go-

bierno y lo enreda a él en su gestión"

@JIrarrazavalR El problema del
gobierno no son los problemas de
los políticos sino los problemas de

los chilenos, y a estos el ministro

@MinistroPoduje los ha enfrentado
con fuerza y soluciones. El ministro

es de los que mejor encarna el espí-
ritu de este gobierno!

@MinistroPoduje Gracias diputa-
do, en eso estamos: trabajando para

resolver problemas de los chilenos.

Hoy desde Biobío, más tarde en Stgo
y miércoles en Valparaíso!

@FrancescaD20Dip Que quede cla-
ro! Que el Ministro de Vivienda y Urba-

nismo, Iván Poduje, el Seremi de Vi-
vienda, Luis Villagra y yo como parla-

mentaria estamos para defender a las

personas, no a la empresa que aban-
donó 3 obras en la región del Bio Bio.
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