
Tribuna8 LA PRENSA Miércoles 6 de Mayo de 2026

Cuando el trabajo se
fortalece, no solo crece
la economía, crece Chile
Cada 1 de mayo conmemoramos a los tra-
bajadores de nuestro país, pero también en-

frentamos una reflexión mayor, comprender

que el empleo no es únicamente una fuente
de ingresos, sino el motor más poderoso de
desarrollo personal, cohesión social y pro-
greso nacional.

Trabajar no solo significa intercambiar tiem-

po por salario. La actividad laboral consoli-
da, entrega propósito, da estructura y ma-

terializa proyectos de vida. No solo permite

que millones de personas contribuyan al
bienestar de sus familias, sino que también
aporta activamente al desarrollo de sus co-

munidades y del país.
El empleo es, en esencia, una herramienta de

progreso, realización individual y estabilidad
nacional.
Hoy enfrentamos una realidad que exige ac-
ción urgente. La última cifra de desempleo
dada a conocer por el INE, que alcanzó un
8,9%, confirma con claridad que Chile ne-
cesita recuperar dinamismo, fortalecer su

capacidad productiva y generar más empleo
formal. Estas cifras no son solo estadísticas,

representan a miles de familias que esperan

oportunidades, estabilidad y futuro.
Nuestro desafío como país es claro. Chile
necesita retomar una senda sólida de desa-

rrollo que permita reactivar la economía,
fortalecer la creación de puestos de trabajo
y devolver certezas a millones de personas.

Solo así podremos avanzar con decisión ha-
cia la reconstrucción nacional que hemos

propuesto.
En ese contexto, el Plan de Reconstrucción
Nacional no es solo una hoja de ruta econó-

mica, sino una estrategia integral que busca

reactivar al país desde su base más impor-
tante, sus trabajadores.

Como Ministerio del Trabajo, tenemos una
convicción profunda. Chile necesita más y
mejores empleos, porque el bienestar de las
familias, la estabilidad social y el desarrollo

sostenible dependen de un mercado laboral
fuerte, moderno e inclusivo.
Nuestra agenda avanza en medidas funda-

mentales como el crédito tributario para
incentivar la contratación formal, especial-

mente en pequeñas y medianas empresas,
que representan el corazón del empleo en
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Chile, la revisión del reglamento de la Ley
Karin, para asegurar ambientes laborales
sanos, seguros y eficaces sobre la base de
evidencia y mejora continua; y el proyecto
de Sala Cuna Universal, que busca ampliar
oportunidades concretas para las mujeres,

para las madres trabajadoras y fortalecer su

participación en el mercado laboral.
Cada una de estas iniciativas responde a
una visión estratégica orientada a fortale-
cer el empleo, derribar barreras históricas

y generar condiciones reales para que más
personas puedan desarrollarse a través del
trabajo.
Pero este desafío requiere también de una

cooperación público-privada sólida y eficaz.
La reactivación laboral y la reconstrucción
de Chile solo serán posibles si el Estado, el

sector privado y los trabajadores avanzan de

manera articulada, promoviendo inversión,
productividad y oportunidades compartidas.
Debemos avanzar con fuerza en la inclusión

laboral femenina y, al mismo tiempo, priori-
zar a nuestros jóvenes, quienes hoy enfren-
tan una de las tasas de desempleo más altas
de la OCDE.
En ellos se juega una parte importante del
futuro de Chile. Incorporar a los jóvenes al
mundo laboral no solo combate el desempleo
actual, sino que significa formar a los próxi-

mos líderes, emprendedores y trabajadores
que impulsarán la innovación, la productivi-
dad y el desarrollo de las próximas décadas.

Reconstruyamos juntos Chile desde su base
más importante, las personas.

CARTAS AL DIRECTOR

El real debate

Señor Director:

En el marco de las recientes notas en
que se nos menciona, me parece oportu-
no complementar la discusión con una
mirada más amplia sobre el desarrollo
competitivo del sector de telecomuni-
caciones. Más que adoptar una postura
defensiva centrada en la cantidad de ac-
tores, debemos enfocarnos en cómo am-
pliar los servicios a través de la innova-
ción, atraer inversión extranjera directa

y generar empleos de alto valor.
La experiencia comparada confirma que
cuando existe una competencia justa y
equitativa, las personas son las principa-
les beneficiadas. Brindar mayor acceso
disminuye la brecha digital y con ello, la
adopción de nuevas tecnologías es más
rápida. Chile es un ejemplo de aquello,
los avances de los últimos años lo posi-
cionan con estándares que hace una dé-
cada eran muy lejanos.
Llama la atención que se reconozca
como factor de estabilidad la entrada de
determinados actores. En lugar de con-
tribuir a la diversidad competitiva, se
podría interpretar como una preferencia
por configuraciones más concentradas,
abriendo el debate sobre cuál es el equili-
brio adecuado entre competencia, inver-
sión y desarrollo a largo plazo.
No nos centraremos en posiciones relati-

vas entre compañías, el desafío es mayor:

cómo construimos un entorno que incen-
tive la inversión extranjera, la innovación

y entregue certezas para el despliegue de
infraestructura, un esfuerzo que requiere
la colaboración de todos.

Somos parte activa de esta transforma-
ción, en 10 años hemos invertido mil
millones de dólares en infraestructura,
levantamos una de las redes más grandes
del país con más de 6.300 antenas, am-
pliamos el acceso, desafiamos el status
quo y seguiremos fortaleciendo nuestra
red, avanzando en nuestro despliegue y
fomentando una industria centrada en el
cliente.

Valoramos la oportunidad que se abre
con la actual subsecretaria, con una
agenda que combina la desregulación
con condiciones habilitantes para el des-

pliegue. Un marco regulatorio claro y
pro-inversión es clave para mantener el
dinamismo de la industria. Chile cuenta

con la infraestructura para convertirse

en el Hub tecnológico de la región.
Este es el real debate, más allá del núme-
ro de actores.
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Dolor cervical: el costo
físico del uso de pantallas

Señor Director:

El uso prolongado de dispositivos digita-
les se ha vuelto cada vez más frecuente en

la vida diaria, y con ello también ha au-
mentado de forma sostenida el dolor de
cuello. Esta molestia afecta tanto a traba-

jadores como a estudiantes, quienes pa-
san largas horas frente a estos aparatos.

El problema principal es la postura.
Mantener la cabeza inclinada hacia ade-
lante por periodos prolongados aumen-
ta la sobrecarga de la columna cervical,
generando un incremento de la tensión
muscular, rigidez y dolor. A esto se suma
el sedentarismo y la falta de pausas du-
rante la jornada ya sea laboral, académi-
ca o personal.
En general no somos conscientes del
impacto que estos hábitos tienen en la
salud. Sin embargo, pequeñas acciones
pueden marcar una gran diferencia. Por
ejemplo, ajustar la altura de la pantalla,
mantener una postura adecuada, realizar
pausas activas cada cierto tiempo y forta-

lecer la musculatura del cuello y espalda.
En este contexto, la Kinesiología cumple
un rol clave, no solo en el tratamiento
del dolor, sino también en la prevención.
Promover una relación más saludable
con la tecnología es primordial para evi-
tar que estas molestias se transformen en

problemas crónicos y mejorar así la cali-
dad de vida.

SAMUEL GUTIÉRREZ
Director Carrera de Kinesiología

Universidad de Las Américas,
Sede Concepción

Estimadoslectores, pueden enviarnossuscartas al
director a los siguientes correos:
director@diariolaprensa.cl
editorlaprensa@gmail.com

Las cartas enviadas a esta sección deben ser cortas, no
exceder de un máximo de 350 palabras y consignar la
individualización completa del remitente, incluyendo
su número telefónico. La dirección se reserva el derecho
de seleccionar, extractar, resumir y titular las cartas,
sustrayéndose a cualquier debate con sus corresponsa-
les. No se devuelven las cartas que no son publicadas.

Los conceptos vertidos en esta página corresponden a autores, siendo ellos de su exclusiva responsabilidad.

@ new.diariolaprensa.cl diariolaprensa @diario_laprensa @ diariolaprensa.cl

PRONÓSTICO DEL TIEMPO FARMACIA DE TURNO SANTO DEL DÍA

CURICÓ TALCA
Mínima: 10 Grados
Máxima: 15 Grados

Lluvia

Mínima: 10 Grados
Máxima: 17 Grados

Lluvia

CURICÓ
FARMACIA LA FÓRMULA
VILLA DON SEBASTIÁN DE

RAUQUEN, CALLE RECIFE Nº 2714
LINARES

TALCA
FARMACIA VIDA Y SALUD Nº 2

14 SUR 2 PONIENTE
Nº 650-B UNIDAD TRIBUTARIA

MAYO $70.588
LINARES

Mínima: 10 Grados
Máxima: 16 Grados

Lluvia

CAUQUENES
Mínima: 8 Grados
Máxima: 17 Grados

Cubierto
UNIDAD DE FOMENTO

7 Mayo $ 40.213,45 MARZO 1,0 %

TELÉFONOS DE EMERGENCIA
(PARA TODAS LAS COMUNAS DE LA REGIÓN DEL MAULE)

SERVICIO DE URGENCIA DE AMBULANCIAS ....... 131

BOMBEROS. .. 132

CARABINEROS 133

POLICÍA DE INVESTIGACIONES 134

FONODROGAS 135I.P.C.

6
5 Mayo

Mayo
$ 40.186,79
$ 40.200,12 FONOFAMILIA. 149

FONO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 1455

FARMACIA CRUZ VERDE
CALLE INDEPENDENCIA Nº 543

CAUQUENES
FARMACIA AHUMADA

VICTORIA Nº 501
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