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SLEP Aysén fortalece el liderazgo escolar en su Tercera
Conferencia Anual de Directivos de la Educacion Publica

Bajo el lema “Construyendo la Nueva Educacion
Publica en la Patagonia”, el Servicio Local de Educacion
Publica de Aysén realizé la Tercera Conferencia Anual de
directores, directoras y docentes encargados de los 64
jardines infantiles, escuelas y liceos publicos de la region.

Durante dos jornadas de trabajo, los equipos directivos
compartieron experiencias exitosas, participaron en
charlas magistrales y desarrollaron dinamicas grupales
orientadas a fortalecer sus capacidades de gestion y
liderazgo, con el propédsito de llevar nuevas herramientas
a sus respectivas comunidades educativas.

La jornada inaugural contd con la participacion del
director(s) de la Direccién de Educaciéon Publica, Pedro
Larrain, y del seremi de Educaciéon de Aysén, Tomas
Valenzuela, quienes destacaron la relevancia de la
formacion continua de los equipos directivos en materias
estratégicas para el sistema escolar, especialmente en
convivencia educativa.

El director ejecutivo del SLEP Aysén, Sebastian
Gonzdlez Rogers, valoré esta instancia de encuentro,
especialmente considerando la dispersion geografica
del territorio regional. “Esta conferencia nos permite
compartir experiencias, reconocer avances, identificar
aspectos que requieren ajustes y, sobre todo, construir
una mirada comun sobre el desafio de la Nueva Educacion
Publica. Nos permite comprender que somos parte de un
sistema y que nadie estd solo en este proceso”, sefiald.

Asimismo, destacé que estos espacios de formacion
permiten revisar las variables que deben movilizarse para
avanzar desde un modelo centrado en la ensefianza hacia
uno enfocado en el aprendizaje, con protagonismo de las
y los estudiantes.

Durante la conferencia
se abordaron temas clave
para la gestion escolar.
Entre ellos, la presentacién
de la directora ejecutiva
del Centro de Innovacién
en Liderazgo Educativo,
CILED, Soledad Ortuzar,
quien relevo la importancia
del uso de datos para la
mejora educativa y el rol
de los equipos directivos
en la construccion de
una cultura institucional
basada en evidencia.

En la misma linea, el director del Laboratorio de
Convivencia de CILED, Jorge Varela, ofrecié una charla
magistral sobre la importancia de la convivencia escolar
como condicion fundamental para alcanzar aprendizajes
de calidad, subrayando que este desafio trasciende el
cumplimiento normativo.

Otro de los hitos de la actividad fue la exposicion
del académico Santiago Rincon Gallardo, doctor en
Politica Educacional, Liderazgo y Practica Pedagogica por
la Universidad de Harvard e investigador del equipo de
Michael Fullan, quien reflexion6 sobre la educacién en
tiempos de crisis, los desafios globales que enfrenta el
sistema escolar y los caminos posibles para transformar las
escuelas.

Enlajornadadecierre, lasylos participantes conocieron
el sistema de directores mentores implementado por el
SLEP Aysén. Esta iniciativa retine a directores y directoras

de la educacion publica con resultados destacados en
liderazgo escolar, quienes acompafaran y asesoraran a
nuevos lideres educativos que comienzan a asumir sus
funciones, siempre considerando la realidad territorial y
el contexto particular de cada comunidad educativa.

Finalmente, Sebastian Gonzalez Rogers invité a las
y los asistentes a ser protagonistas de los cambios al
interior de sus establecimientos e informd que, durante
el proximo semestre, el SLEP Aysén impulsard un Plan
de Mejoramiento de la Calidad de la Educacion. “Es
fundamental que nuestro esfuerzo colectivo se traduzca
en mejores procesos de aprendizaje. Lo hemos dicho
siempre: la educacion en Aysén es y debe ser una tarea
de todos y todas, para asegurar un mejor futuro para las
y los estudiantes de la Patagonia”, afirmé.




