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Sindrome de Down: ;juna jubilacion oportuna?

Por: Alejandra Rios U./ Andrés Musalem L.
Observatorio para la Inclusién U. Andrés Bello

Segun el Ultimo Estudio Nacional de la Disca-
pacidad (ENDISC), en Chile aproximadamente
el 1,3% de nifios, nifias y adolescentes pre-
senta sindrome de Down (SD), lo que equivale
a mas de 8.000 personas en términos absolu-
tos. A nivel internacional, la esperanza de vida
estimada para este colectivo es entre 25 y 30
afios menor que la de la poblacidn general, un
dato que resulta clave al momento de analizar
sus derechos sociales y laborales.

En nuestro pais, la Ley de Inclusion Laboral
ha incentivado la contratacion de personas
con discapacidad y, desde su promulgacion
hace mas de ocho afios, si bien de manera

lenta, las empresas han ido incrementando su
conocimiento normativo y avanzando en com-
promisos concretos. Sin embargo, a propdsito
del reciente Dia del Trabajador, resulta perti-
nente abrir una reflexiéon sobre un desafio ain
pendiente: la edad de jubilacion en Chile no se
ajusta a la realidad vital de las personas con
sindrome de Down.

Si entendemos la jubilacion como un dere-
cho al descanso y como la retribucion por la
entrega de una vida productiva al pais, resul-
ta evidente que los trabajadores y trabajado-
ras con SD debieran acceder a este beneficio
antes de lo que establece el actual marco le-

gal. Paises como Esparia ya han avanzado de
manera significativa en esta direccion, recono-
ciendo la necesidad de sistemas previsionales
mas justos y acordes a la esperanza de vida de
este colectivo. En Chile, existe hoy una mocién
en la Camara de Diputadas y Diputados que
propone una rebaja excepcional de la edad
de jubilacion para personas con sindrome de
Down, permitiendo un “acceso oportuno de
este importante sector de la poblacién a la
pensién de vejez”, recogiendo asi la realidad
de su trayectoria vital. La pregunta es inevita-
ble: ;es justo que sigan esperando para ejer-
cer ese derecho?



