
La coordinadora en Chile del
estudio Global
Entrepreneurship Monitor
asegura que es necesario ampliar
la oferta de cuidados
para que las madres
puedan hacer crecer
sus negocios. 
MANUEL FERNÁNDEZ

BOLVARÁN

Daniela Leitch,
académica del
Centro de Investiga-
ción de Empresa y
Sociedad de la U.
del Desarrollo.

E
l Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
es el estudio mundial más relevante sobre
el estado del emprendimiento en el plane-
ta. Y en Chile, su coordinadora es Daniela
Leitch, académica del Centro de Investiga-

ción de Empresa y Sociedad de la U. del Desarrollo
(CIES-UDD).

La investigadora analizó los datos del último repor-
te sobre Chile y constató una realidad preocupante:
las fuertes dificultades que enfrentan los emprendi-
mientos iniciales para consolidarse, una situación
que sufren más las mujeres que los hombres.

“Las razones por las cuales un emprendimiento no
sobrevive son diferentes en hombres y mujeres. Los
motivos personales o familiares pesan mucho para
que las mujeres desistan de emprender. De hecho,
entre 23% y 24% declara que ese fue el motivo para
dejar su negocio, versus solo el 12,5% de los hombres”. 

—¿Este fenómeno es propio de Chile o se da en
otros países?

“Es global. El GEM muestra que es un fenómeno
transversal, independiente incluso del nivel de ingre-
sos del país”. 

—¿Y ha tenido alguna evolución en el tiempo?
“Si uno ve los últimos años, la verdad es que las ci-

fras son prácticamente iguales, no ha habido una me-
jora. Es un tema pendiente para la política pública”.

—¿Qué se puede hacer desde la política pública?
“Cuando tienes que cuidar a alguien, atender las

labores de la casa o asumir la maternidad, no puedes
dedicarle tiempo suficiente al emprendimiento. Eso
coarta tu potencial de crecimiento. Hay que aumentar
la oferta de cuidados de niños en sala cuna y que van
al colegio. Por ejemplo, extender los horarios en que
esos niños tienen actividades. Esa sería una política
relevante”.

—¿En qué se manifiesta ese menor potencial de
crecimiento?

“Por ejemplo, en la subrepresentación de empren-
dedoras en varios sectores donde hay mucho poten-
cial de crecimiento. Una muestra es lo que pasa en
tecnología, donde está el 6,6% de los emprendedores
hombres y solo el 0,4% de mujeres. O en minería, don-
de está el 6% de los hombres versus 1,6% de mujeres”.

—Otra brecha que aparece en el GEM es la de per-
cepción de capacidades para emprender.

“Sí. Al comparar a hombres y mujeres que no em-
prenden, 56% de ellas se perciben como capaz, versus
65% de ellos. Y al ver cómo evoluciona eso entre quie-
nes emprenden, la brecha de miedo al fracaso desa-
parece, pero no la de autopercepción. Disminuye, pe-
ro se mantiene estadísticamente significativa”.

—¿Por qué pasa eso?
“Mi teoría es que hay un tema cultural: a las niñas

se les enseña que son menos hábiles en atributos
emprendedores”.

“Los motivos familiares pesan
mucho para que las mujeres
desistan de emprender”

DANIELA LEITCH,
INVESTIGADORA DE LA UDD:
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El 14 de abril, el Smithsonian
Science Education Center, una
organización estadounidense

que busca transformar la educación
escolar a través de la ciencia, publicó
una guía de investigación comuni-
taria en la que plantea que los jóve-
nes de 11 a 18 años deben asumir
un rol en las conversaciones sobre
cómo crear un futuro compartido
y sostenible. “La idea es que pue-
dan detectar o identificar qué ac-
ciones tomar frente al cambio
climático desde su propia iden-
tidad, preferencias y experien-
cias de vida”, explica Álex Mu-
ñoz, exacadémico de la Escuela

de Medioambiente de Yale Uni-
versity, director de la iniciativa
Océanos Vitales y único chileno
participante del proyecto. 
La guía está pensada como mate-

rial para educadores y forma parte
de la serie “Innovation!”, cuyo obje-

tivo es enseñar a los jóvenes cómo fun-
ciona la innovación en la práctica. Esta
edición, titulada “How can we create
new solutions for the changing clima-
te?”, propone que los jóvenes investi-
guen en sus comunidades y diseñen
respuestas en relación a esta materia. 

Para su elaboración se consultó a ex-
pertos y especialistas externos a la insti-
tución, que ayudaron a desarrollar el
material sobre temas de ingeniería, me-
dicina o ciencias, con el fin de asegurar
la precisión de los contenidos. El mar
fue uno de ellos. 

“El océano es una fuente muy grande
para enfrentar problemas globales”,
asegura Muñoz, quien participó en cali-
dad de project advisor durante el perio-
do en que hacía clases de conservación
marina en Yale. 

A través de una serie de entrevistas
con la organización, entregó ejemplos
sobre el rol del océano frente al cambio
climático. “Si tú tienes en la costa bos-

ques de kelp, manglares o corales, eso
inmediatamente es una barrera frente a
tormentas y olas fuertes que de otra ma-
nera destruirían toda la costa”, afirma. 

La guía está estructurada en ocho ta-
reas y empieza pidiéndole al adoles-
cente construir un mapa de identidad
antes de proponer soluciones, para lue-
go acompañarlo en el diseño de su pro-
pia innovación, que puede ir desde un
proyecto de restauración de ecosiste-
mas hasta una campaña comunicacio-
nal o una expresión artística. 

Muñoz espera que el material pueda
traducirse al español y así llegar a im-
plementarse en Chile. “Esta no es una
guía para Estados Unidos, es una guía
para el mundo entero”, dice, y detalla
que el material “no dice ‘esto es lo que
hay que hacer’. Lo que hace es invitar a
que conozcan su entorno y los proble-
mas que los afectan, investiguen las po-
sibles soluciones y luego actúen para
implementarlas”. 

Chileno participó de la nueva guía sobre cambio
climático para jóvenes del Smithsonian

POR AHORA, SOLO ESTÁ DISPONIBLE EN INGLÉS: 

Alex Muñoz, experto en conservación marina, fue consultado por el centro educativo de la institución
para sumar contenidos sobre cuál es la mejor manera de enseñar y qué materias se deben conocer para ser
capaces de innovar y ofrecer a las comunidades soluciones frente al calentamiento global. CATERINNA GIOVANNINI
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torias se lanzarán en 2026 y los
proyectos comenzarán en 2027.

Ello se suma a la histórica
cooperación espacial a través
del Observatorio Europeo Aus-
tral (ESO), y la Alianza Digital
UE-ALC, para una transición di-
gital con enfoque de derechos
humanos, que además apoya la
elaboración del Índice Latinoa-
mericano de Inteligencia Artifi-
cial elaborado por Cenia y Ce-
pal, y tiene convocatorias a star-
tups y empresas para colaborar
con pares europeas en la gene-
ración de soluciones digitales
en ámbitos como salud, clean-
tech y smart production. 

Otro proyecto emblemático
es el Centro Regional Coperni-
cus para América Latina y el Ca-
ribe, que presta servicios de al-
macenamiento, procesamiento
y distribución de datos satelita-
les para toda la región. Para
2026 lanzará la incubadora
OpenCopernicus junto a Open
Beauchef; servicios de monito-
reo de sargazo, biodiversidad y
metano, y el Mirador Coperni-
cus, una muestra interactiva
junto al MIM que abrirá en 2027.

A lo anterior se suma el pro-
yecto “Fortalecimiento y desa-
rrollo de capacidades en ciber-
seguridad en América Latina y
el Caribe”, implementado por la
Agencia Nacionl de Cibersegu-
ridad, y el cable BELLA, activo
desde 2021, que conecta a la UE
con América Latina, y constitu-
ye la infraestructura clave para
el flujo de datos de Copernicus y
el CERN hacia la región. Sobre
esta infraestructura se apoya
también la Red Birregional de
Supercomputación UE-LAC,
que busca impulsar la colabora-
ción científica en IA, cambio cli-
mático y desarrollo de fárma-
cos, entre otros. 

En la antesala del Día de Eu-
ropa, que se celebra este
sábado, la Delegación de

la Unión Europea en Chile ela-
boró un documento que pone el
foco en la intensa relación de
cooperación del bloque con
Chile en materia de ciencia y
tecnología.

La relación se oficializó en
2002, cuando Chile y la enton-
ces Comunidad Europea firma-
ron el “Acuerdo de cooperación
científica y tecnológica”, refor-
zado por el Acuerdo Marco
Avanzado UE-Chile (2023), que
entre otras cosas promueve la
movilidad de investigadores y
proyectos conjuntos en áreas de
interés mutuo. 

Estos marcos han permitido a
Chile participar de entornos co-
mo Horizonte Europa, el princi-
pal programa de I+D de la UE.
Bajo ese alero, Chile ha mostra-
do buenos resultados en instru-
mentos como las becas Marie
Skłodowska-Curie, con 11 inves-
tigadores financiados en 2024.
Otro ejemplo es el proyecto Op-
timiner, que impulsa la recupe-
ración de minerales críticos me-
diante tecnologías avanzadas
en Europa y Chile.

Además, Chile inició su aso-
ciación a la Co-funded Partners-
h i p e n M i n e r a l e s C r í t i c o s
(RAMP). Las primeras convoca-

Los crecientes lazos
entre Chile y Europa
en ciencia e innovación

ESTE SÁBADO ES EL DÍA DEL VIEJO CONTINENTE:

El vínculo incluye
iniciativas en
astronomía,
materiales críticos,
emprendimiento,
conectividad y
supercomputación,
entre otros. M. F. B.

Claudia Gintersdorfer, embajadora de la Unión Europea en Chile.
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Procesar licitaciones es tan relevante como engorroso para las empresas. En el caso
de Entel Digital, el equipo de preventa tardaba hasta 28 días en analizar una licitación y
diseñar una propuesta técnica. Por eso decidieron desarrollar Amalia, una herramienta
que combina componentes de IA generativa, un repositorio centralizado de metadatos
y una interfaz web para digerir información crítica, responder preguntas clave y entre-
gar una base ordenada para que el equipo humano valide la propuesta final.

Ahora, tramitan más de 120 propuestas en seis meses y eliminaron más de 10
mil horas anuales dedicadas a la revisión manual de documentos. Según Nicolás
Goncalves, gerente comercial de Entel Digital, la solución no reemplaza el juicio
experto: “Lo que Amalia hace es acelerar el trabajo cognitivo repetitivo y dejar a
las personas las decisiones de mayor valor”.

Amalia: IA local ahorra 10 mil
horas de trabajo al año

El equipo que desarrolló Amalia: Ronald Barría, 
Julián Lara, Felipe Trujillo e Iván Dinamarca. 
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La empresa chilena GesNova Salud fue reconocida como ganadora
mundial en la categoría Healthtech en los InterSystems Impact Awards
2026, un prestigioso premio que distingue a organizaciones que están
transformando sus industrias mediante innovación con impacto tangible. 

En la cita, realizada en Estados Unidos, se destacó el desarrollo del
Sistema Territorial de Gestión Quirúrgica (SITGEQ), solución que aborda
las listas de espera quirúrgicas y la baja eficiencia en el uso de pabello-
nes. SITGEQ coordina en tiempo real a hospitales, equipos clínicos y
recursos disponibles para optimizar la programación de cirugías. Actual-
mente, está siendo implementado en el Servicio de Salud Viña del Mar-
Quillota-Petorca.

Solución chilena brilla en
evento healthtech global

Álex Muñoz es
el director de la
iniciativa Océa-
nos Vitales.
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