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El modelo
ofrece nuevas
experiencias
formativas y
la posibilidad
de ser recluta-
dos por las
empresas
participantes.

ALIANZA ENTRE LA UAI Y ACCENTURE:

Metis, el innovador
modelo que acerca a
los universitarios a los
desafios tecnoldgicos
reales de las empresas

"La educacion requiere cada vez
mas colaboracion entre distintos
mundos”, dice el rector del plantel.
La primera célula estd trabajando
con Cencosud.

ras ser presentado a fines de 2025, el modelo Metis

Talent Hub acaba de concretarse en el primer ejem-
plo concreto. Se trata de una alianza entre la U. Adolfo
Ibanez y Accenture Chile que abre a los estudiantes la
posibilidad de trabajar durante 12 meses en una con-
sultorfa tecnoldgica estratégica para empresas concre-
tas, conociendo de cerca los principales desafios que
enfrentan.

“La educacién del futuro requiere cada vez mas cola-
boracién entre distintos mundos. Metis refleja justa-
mente esa légica: integrar academia, empresa y consul-
torfa para formar talento mientras se desarrollan solu-
ciones reales para las organizaciones.”, sefiala el rector
de la UAI, Francisco Covarrubias.

La primera célula Metis esta trabajando con Cenco-
sud para desarrollar soluciones de transformacion digi-
tal. Asi, durante 12 meses, estudiantes de Gltimo ano de
la UAI se integrardn a equipos multidisciplinarios junto
a especialistas de Accenture y profesionales de Cenco-
sud, participando en todas las etapas del desarrollo de
soluciones: desde la identificacién del problema hasta
su implementacién tecnolégica.

“Los estudiantes no solo observan cémo funciona la
industria, sino que participan activamente en equipos
que trabajan en desaffos reales de negocio utilizando
tecnologia de clase mundial”, asegura Nicolds Gold-
stein, CEO de Accenture para Sudamérica Hispana.

En tanto, Rodrigo Larrain, CEO de Cencosud, subraya
que “integrar a jévenes en proyectos con desafios reales
del negocio, junto a nuestros equipos y especialistas
tecnolégicos, nos permite innovar de manera concreta
y avanzar en nuestra transformacion digital.”

Covarrubias anade: “Este es el tipo de colaboracién
universidad-empresa que necesitamos para impulsar el
desarrollo tecnolégico y econémico del pais”.




