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Durante la tarde de ayer, continuó la segunda 
sesión de ponencias en la Comisión de Educación 
del Senado por parte de diversos actores vinculados 
a esta área en el contexto del debate del proyec-
to de ley “Escuelas protegidas”, que se encuentra 
en su segundo trámite constitucional.

Cabe recordar que, el pasado 21 de abril 
la Cámara de Diputados despachó la iniciativa 
que busca establecer la revisión de pertenencias 
personales como mochilas, bolsos u otros, sancio-
nes por la interrupción de clases (incluyendo las 
amenazas, muy recurridas en los últimos días), 
y también busca negar la gratuidad en la educa-
ción superior a quienes hayan sido condenados 
por hechos violentos.

La fase actual en la que se encuentra la ley ha 
permitido a los congresistas de la Cámara Alta 
recibir diferentes miradas, aportes y acotaciones 

que podrían ser incluidas a su posterior debate en 
sala, dentro de los próximos días.

En la reciente sesión, expuso el subsecretario 
de Seguridad, Andrés Jouannet, dando a conocer 
un serie de datos vinculados a denuncias en con-
textos de convivencia escolar entre 2021 y 2025. 
Se destacó el incremento de un 129% de hechos 
de violencia hacia educadores.

Perspectiva educativa
También fueron escuchada la perspectiva 

de María Consuelo Pérez, directora del Institu-
to Superior de Comercio de Talca, quien expuso 
el vínculo y rol de las familias con los estudian-
tes, además de cómo los educadores han debido 
enfrentar situaciones de conflictos en el entor-
no escolar.

A su vez, presentó un total de once propuestas, 

entre ellas: la autonomía de los equipos directi-
vos en la toma de decisiones, evaluar mecanismos 
preventivos frente al porte de objetos peligro-
sos o sustancias ilícitas, fortalecer el rol de los 
apoderados en los procesos formativos, evaluar 
mecanismo de continuidad de estudios diferen-
ciada para estudiantes que presentan conductas 
de alta complejidad, y analizar mejoras en el sis-
tema de admisión escolar.

Desde el profesorado estuvieron presentes 
Mario Aguilar, presidente nacional del Colegio 
de Profesores, y Eduardo Hernández, represen-
tante de la Unión de Profesionales de la Educación 
de Chile. Ambos pusieron énfasis en la privaci-
dad del establecimiento y de la identidad de los 
jóvenes que estuviesen involucrados en delitos 
en contextos estudiantiles.

María Larraín, presidenta de la fundación 

“Escuelas abiertas”, pidió a la comisión imple-
mentar un sistema de reinserción social y una 
reforma al Sistema de Admisión Escolar.

Finalmente, también expuso la doctora en 
psicología Verónica López, quien expuso que el 
75,9% de los estudiantes sancionados entre los 
años 2025 y 2026 son varones, además de pro-
puestas de políticas en convivencia escolar.

Otra de los cifras expuestas fue que el 77,4% 
de expulsados durante el 2024 eran estudian-
tes “prioritarios” para el sistema. Acorde a ello, 
la profesional señaló que “la sanción no genera 
aprendizaje y genera mayor violencia”.

Entre las 10 y las 13 horas de hoy continuarán 
las exposiciones de otros actores en la comisión 
educativa de la Cámara Alta, que deberá atender 
a las 41 solicitudes de ponencias con el objetivo de 
presentar mejoras o reparos al proyecto de ley.

Continúan las ponencias de diversos actores en torno a la ley “Escuelas protegidas”
Comisión de Educación del Senado

Trabajadores y autoridades abordan 
desafíos del sector portuario

Encuentro intersectorial de la Región de Magallanes

La instancia permitió visibilizar demandas históricas, establecer compromisos iniciales y proyectar un trabajo coordinado ●●
para mejorar las condiciones laborales en el contexto particular.

La instancia reunió a pescadores artesanales, directores 
de servicios, entre otros actores.
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En dependencias de la 
Empresa Portuaria 
Austral (EPA) se 
desarrolló una Mesa 

de Trabajo del sector portua-
rio, instancia encabezada por 
autoridades locales de gobier-
no y de la autoridad marítima, 
además de las direcciones del 
Trabajo y Aduanas junto con 
representantes de cuatro agru-
paciones gremiales: Sindicato 
de Estibadores, Sindicato 
Portuarios Unidos, Sindicato 
de Trabajadores Transitorios 
y Sindicato de Trabajadores 
de Mar y Playa.

La jornada tuvo como 
objetivo principal escuchar 
directamente a los trabaja-
dores, quienes expusieron 

problemáticas que afectan 
al sector desde hace años, 
vinculadas a condiciones la-
borales, turnos, seguridad y 
las exigencias particulares 
que impone la realidad cli-
mática de la región.

Desde el mundo sindical, 
Enzo Olave, presidente del 
Sindicato Portuarios Unidos, 
valoró la instancia, indicando 
que en la oportunidad abor-
daron temas claves como 
seguridad, condiciones cli-
máticas extremas, renovación 
de tarjetas portuarias y tra-
bajo pesado.

“Pudimos abordar temas 
clave como seguridad, condi-
ciones climáticas extremas, 
renovación de tarjetas portua-
rias y trabajo pesado. Existe 
una disposición distinta por 
parte de las autoridades, 
más cercana y rigurosa, lo 
que nos permite proyectar 
un trabajo serio de cara a la 
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Habrá seguimien-
to de los compro-
misos asumidos, 
incluyendo la 
convocatoria a 
empleadores y 
trabajadores, y 
gestiones con la 
Suseso para eva-
luar la calificación 
de trabajo pesado, 
considerando la 
realidad de Maga-
llanes”
José Miguel Salas, seremi 
del Trabajo.
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futura mesa del sector por-
tuario 2026”, señaló.

Durante la reunión se 
relevaron aspectos críticos, 
como fortalecer la normativa 
laboral acorde a la realidad 
regional y avanzar en el re-
conocimiento efectivo de las 
particularidades del trabajo 
portuario en Magallanes.

El seremi del Trabajo, 
José Miguel Salas, destacó 
la relevancia de esta ins-
tancia, señalando que se 
establecieron acuerdos con-
cretos y habrá seguimiento de 
los compromisos asumidos. 
“Nos permite como nuevas 
autoridades comprender en 
profundidad las condiciones 
que enfrentan los trabajado-
res portuarios en la región. 
Se establecieron acuerdos 
concretos y habrá segui-
miento de los compromisos 
asumidos, incluyendo la con-
vocatoria a empleadores y 

trabajadores, y gestiones con 
la Suseso para evaluar la ca-
lificación de trabajo pesado, 
considerando la realidad de 
Magallanes”, agregó.

Esta instancia marcó el 
inicio de un proceso de trabajo 

coordinado entre autoridades 
y trabajadores, con el compro-
miso de sostener el diálogo, 
dar seguimiento a los acuer-
dos y avanzar en soluciones 
concretas, pertinentes y sos-
tenidas en el tiempo.
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