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Fenpruss detalló denuncias por
gestión en Hospital de Victoria

El documento reúne denuncias vinculadas a
clima laboral, cumplimiento de indicadores

y presuntas irregularidades administrativas
asociadas a la actual dirección del recinto

asistencial.

Neimar Claret Andrade

Una serie de anteceden-
tes relacionados con la ges-
tión de la directora del Hos-
pital San José de Victoria,
Angélica Sanhueza Gonzá-
lez, fueron expuestos en un
documento elaborado por
Fenpruss y publicado en
su página web, organiza-
ción que detalló denuncias
asociadas a clima laboral,
cumplimiento de metas e
irregularidades adminis-
trativas.

Entre los puntos inclui-
dos en el texto se mencio-
nan antecedentes previos
registrados durante el paso
de la directiva por el Hospi-
tal Eduardo Pereira de Val-

paraíso, donde -según se
indica- existieron denun-
cias por presuntas prácti-
cas antisindicales, maltrato
y eventuales faltas a la pro-
bidad administrativa.

El documento también
sostiene que la Contraloría
Regional de Valparaíso re-
mitió antecedentes relacio-
nados con estas denuncias
al Servicio de Salud Valpa-
raíso San Antonio en 2022.

Asimismo, Fenpruss
cuestionó el proceso me-
diante el cual Angélica San-
hueza asumió la dirección
del Hospital de Victoria y al
respecto señalaron que ha-
bría sido designada pese a
no encontrarse dentro de la
terna final del concurso de
Alta Dirección Pública.

El informe también hace

HOSPITAL DE VICTORIA

referencia al desempeño
institucional del recinto
asistencial durante 2024,
indicando que el hospital
habría quedado bajo el ni-
vel mínimo de aprobación
en algunos indicadores de
gestión y desempeño deter-
minados para los estableci-
mientos de salud pública.

En paralelo, el documento
enumera situaciones vincu-

ladas a relaciones laborales
dentro del recinto asisten-
cial, incluyendo denuncias
de presunto maltrato, des-
acuerdos internos y renun-
cias de funcionarios que
desempeñaban cargos di-
rectivos y administrativos.

A ello se suman cuestio-
namientos relacionados
con contrataciones, concur-
sos internos y procesos de

licitación, además de ob-
servaciones respecto al uso
de recursos y aumento de
personal en determinadas
áreas administrativas.

Fenpruss sostuvo además
que estas situaciones han
generado preocupación
respecto al clima laboral y
al funcionamiento adminis-
trativo del establecimiento
de salud.

Empleo e inseguridad marcaron
diagnóstico del Pladeco de Angol

El Concejo Municipal
conoció avances
del diagnóstico
elaborado por
la Universidad

Autónoma,
proceso evidenció

preocupación por la
falta de educación
superior y consumo
de alcohol y drogas.

Neimar Claret Andrade

La falta de oportunida
des laborales, la inseguri-
dad y la ausencia de educa-
ción superior aparecieron
entre las principales preo-
cupaciones planteadas por
la comunidad durante el
proceso de actualización
del Plan de Desarrollo Co-
munal (Pladeco) de Angol.

Los antecedentes fue-
ron expuestos durante la
sesión ordinaria Nº13 del

Concejo Municipal, instan-
cia en la que el equipo de la
Universidad Autónoma de
Chile presentó los avances
del diagnóstico comunal y
los lineamientos estraté-
gicos preliminares del ins-
trumento de planificación.

Según se informó, el pro-
ceso contempló talleres
territoriales y temáticos,
entrevistas a actores clave
y una encuesta comunal
respondida por más de
mil 300 personas, además
de la participación de 774
vecinos y dirigentes en dis-

tintas actividades.
Dentro de los resultados

expuestos, el equipo técni-
co indicó que el 78,6% de
las personas encuestadas
consideró "muy urgente"
aumentar la cantidad y ca-
lidad de los empleos en la
comuna, mientras que la
inseguridad y la delincuen-
cia alcanzaron un 77,4%.

Asimismo, la encuesta
reveló preocupación por
el consumo de alcohol y
drogas, la violencia intra-
familiar y la falta de opor-
tunidades de formación y

educación superior.
Otro de los antecedentes

expuestos durante la se-
sión fue el envejecimiento
de la población comunal.
De acuerdo con las cifras
presentadas, la población
mayor de 65 años aumen-
tó más de un 20% en com-
paración con mediciones
anteriores, mientras que
el grupo entre 0 y 14 años
disminuyó.

En el debate posterior,
los concejales coincidieron
en que muchas de las pro-
blemáticas identificadas

ya eran conocidas por la
comunidad, aunque des-
tacaron la importancia de
contar con un instrumento
actualizado para proyec-
tar el desarrollo de la co-
muna durante los próxi-
mos años.

El concejal Luis Cha-
morro valoró el nivel de
participación ciudadana
y sostuvo que el principal
desafío será transformar
el diagnóstico en acciones
concretas para el futuro de
Angol.

Por su parte, el concejal
Américo Lantaño mani-
festó preocupación por la
pérdida de población jo-
ven y la falta de oportuni-
dades laborales y de edu-
cación superior dentro de
la comuna.

El alcalde Enrique Nei-
ra destacó que muchas de
las dificultades plantea-
das responden también a
fenómenos económicos y
sociales de carácter nacio-
nal y señaló que el munici-
pio no puede enfrentar en
solitario todos los desafíos
detectados.
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