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Fenpruss detallé denuncias por
gestion en Hospital de Victoria

El documento reitine denuncias vinculadas a
clima laboral, cumplimiento de indicadores
y presuntas irregularidades administrativas
asociadas a la actual direccion del recinto
asistencial.

Neimar Claret Andrade

Una serie de anteceden-
tes relacionados con la ges-
tion de la directora del Hos-
pital San José de Victoria,
Angélica Sanhueza Gonza-
lez, fueron expuestos en un
documento elaborado por
Fenpruss y publicado en
su pagina web, organiza-
cion que detallé denuncias
asociadas a clima laboral,
cumplimiento de metas e
irregularidades  adminis-
trativas.

Entre los puntos inclui-
dos en el texto se mencio-
nan antecedentes previos
registrados durante el paso
de la directiva por el Hospi-
tal Eduardo Pereira de Val-

paraiso, donde —segun se
indica— existieron denun-
cias por presuntas practi-
cas antisindicales, maltrato
y eventuales faltas a la pro-
bidad administrativa.

El documento también
sostiene que la Contraloria
Regional de Valparaiso re-
mitié antecedentes relacio-
nados con estas denuncias
al Servicio de Salud Valpa-
raiso San Antonio en 2022,

Asimismo, Fenpruss
cuestion6 el proceso me-
diante el cual Angélica San-
hueza asumié la direccion
del Hospital de Victoria y al
respecto sefialaron que ha-
bria sido designada pese a
no encontrarse dentro de la
terna final del concurso de
Alta Direccién Publica.

El informe también hace

referencia al
institucional del recinto
asistencial durante 2024,
indicando que el hospital
habria quedado bajo el ni-
vel minimo de aprobacion
en algunos indicadores de
gestion y desempefio deter-
minados para los estableci-
mientos de salud publica.
En paralelo, el documento
enumera situaciones vincu-

desempeiio

ladas a relaciones laborales
dentro del recinto asisten-
cial, incluyendo denuncias
de presunto maltrato, des-
acuerdos internos y renun-
cias de funcionarios que
desempefiaban cargos di-
rectivos y administrativos.
A ello se suman cuestio-
namientos relacionados
con contrataciones, concur-
sos internos y procesos de

licitacion, ademas de ob-
servaciones respecto al uso
de recursos y aumento de
personal en determinadas
areas administrativas.

Fenpruss sostuvo ademas
que estas situaciones han
generado preocupacion
respecto al clima laboral y
al funcionamiento adminis-
trativo del establecimiento
de salud.




