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nombramiento de directores, cambios
en plana mayor y en NovaAndino
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rimer directorio si

POR VALERIA IBARRA

El préximo 28 de mayo, alas 14:30
horas, sesionara el directorio de
Codelco con los nuevos miembros
de la mesa y sin Maximo Pacheco
como presidente. Su periodo expira
tres dias antes, el 25 de mayo, a
medianoche y el exministro de
Energia ha manifestado su intencion
de cesar en esa fecha, no antes.

Segun profesionales del gobierno,
la préxima semana se anunciaria
la decisién de quién ocupara los
puestos que se renuevan. El econo-
mista y exconstituyente Bernardo
Fontaine asumiria como chairman,
Luz Granier como directora y en
definicion esta atin el tercer nombre
de potestad del Presidente Kast.

En la industria se sabe que para
el board de la corporacion del cobre
han sondeado a figuras de laindus-
tria como Thomas Keller (exCEO
de Codelco y de Collahuasi), al
expresidente de BHP, Antofagastay
también de la cuprera estatal Diego
Hernandez, asi como al economista
Sebastian Edwards y al exministro
Laurence Golborne. Y todos han
declinado la invitacién. Otro que se
ha mencionado del ambito minero
es el abogado Carlos Claussen.

Ademas, la Federacion de Tra-
bajadores del Cobre de Codelco ya
envio a La Moneda su lista de cinco
nombres, de donde Kast elegira al
representante de los trabajadores:
Nelson Cdceres, Juan Cantillana,
Rodrigo Delgado, Daniel Diaz y
Andrés Pizarro.

Como el periodo de Josefina
Montenegro culmina el préximo
11 de mayo y que tanto el director
sindical actual, Nelson Caceres,
como Alejandra Wood -elegida por
el cupo presidencial- terminan el
22 de mayo, en el gobierno planean
informar los nuevos directores
todos juntos la proxima semana si

inminente

es que tienen ya el tercer director
“presidencial”.

Lo que viene

Una de las primeras definicio-
nes del nuevo board de Codelco
seraacometer una reorganizacion
corporativa, en consonancia con las
criticas que los titulares de Hacien-
da, Jorge Quiroz, y de Economia y
Mineria, Daniel Mas, expresaron en
lajunta deaccionistas de la cuprera.

“Ello implica, necesariamente,
la salida de Rubén Alvarado como
presidente ejecutivo de Codelco”,
admiti6 unaautoridad. Ahora, loque
estd en evaluacion es si aquello se
produce con una transicion de varios
meses 0 es de manera inmediata.
“Lo sensato es lo primero y que el
CEO actual se vaya a fin de ano”,
explicaron conocedores del tema.

Los mismos dicen que también
vienen cambios en la vicepresiden-

MAXIMO PACHECO
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cia de operaciones, responsable en
tltimo término de la produccion de
la estatal. Ahi esta, de forma inte-
rina y desde hace pocos meses, el
exgerente general de Andina, Lindor
Quiroga. Otra unidad en la mira es
la vicepresidencia de proyectos, a
cargo de Julio Cuevas, debido a los
atrasos que histéricamente han
tenido los proyectos estructurales
de la estatal.

En Codelco defienden la labor
de este tltimo ejecutivo, que ha
cumplido las metas en tiempo y
presupuesto, pero en el gobierno
se analiza un modelo distinto: que
cada divisién se haga cargo del de-
sarrollo de sus propios proyectos.

NovaAndino

Quienes lleguen al directorio de
Codelco inciden directamente en
otra decision: la permanencia de
Maximo Pacheco como presidente

Codelco

por Chile”.

USS 5 mil millones anuales.

de la filial de litio NovaAndino
hasta 2027, donde la estatal es
socia con SQM.

En el gobierno de Kast no hay
dos opiniones: Pacheco no puede
seguir. Y por ello presentaran
una propuesta para que se vote
tal asunto en el directorio de la
estatal. La decision, dicen en la
industria, necesariamente afectara
las confianzas internas dado que
para ser chairman en Novoandino,
Pacheco cont6 con el respaldo de
la mesa directiva de Codelco y de
la filial, donde estén, por parte de
la corporacion del cobre, Josefina

Head Hunters definen perfil del CED de

I Todos los head hunters consultados coinciden en que es dificil
liderar Codelco. José Luis Barroilhet, de Spencer Stuart, con-
sidera que la corporacion es compleja, las remuneraciones no
son competitivas con el mercado y la compaiiia requiere una
transformacion. Ademds, “se necesitan lideres en mineria que
puedan navegar en un entorno geopolitico muy complicado,
con la 1A cambiando todo y donde las personas son el bien mas
escaso”. A todo esto se suma que Codelco necesita a alguien
que sepa liderar las transformaciones que se requieren y que
“tenga harta vocacion de pafs: trabajar en Codelco es trabajar

Rodrigo del Campo, de Stanton Chase Chile, agrega que el
proximo CEO debe contar con un dominio operativo de mineria
subterranea, dado que tanto Chuquicamata como El Teniente
tienen ese sistema de explotacion, y una capacidad financiera
sofisticada debido a que la empresa tiene una deuda superior a
USS 23 mil millones y un plan de inversion de capital de

Montenegroy Alfredo Moreno, en
tanto que en representacién de SQM
figuran Ricardo Ramos, Herndn
Uribe y Manuel Ovalle.

Como los directores de Codelco
son definidos en la mesa de la
cuprera -Pacheco, Montenegro y
Moreno- estos pueden ser cambia-
dos silacompaiifa asilo decide. Y si
bien segun el contrato de SQM-Co-
delco ala cuprera le corresponde la
presidencia, no esta escrito quién,
y podrian ser los otros directores
(Moreno o Montenegro). “Sea como
sea, vaa haber cambios de bandos”,
comentan en la estatal.



