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TRAS EXTENSA LICENCIA MÉDICA

Apoderados marchan
por despido de histórica

educadora en Ovalle
Apoderados, vecinos y la junta de vecinos del sector exigen la

reincorporación de Sara Segovia Naranjo, funcionaria con más
de 30 años de servicio en la escuela, quien fue despedida sin

indemnización tras superar los 180 días de licencia médica, pese

a que el año pasado ya se había reincorporado a sus funciones.

EQUIPO EL DÍA La Serena

Durante la mañana de este jueves,
apoderados, vecinos y miembros de la
comunidad educativa se manifestaron
en las afueras de la escuela de Cerrillos
de Tamaya, en la comuna de Ovalle,
para expresar su apoyo a una funcio-
naria Sara Segovia Naranjo conocida
como "Tía Sarita", quien habría sido
desvinculada por el Departamento de
Educación de la comuna de Ovalle tras
permanecer con licencia médica por
problemas de salud más de 180 días.
La convocatoria, difundida a través

de redes sociales, calificó la situación

como una "injusticia". Los asistentes
llegaron con pancartas para visibili-
zar su descontento y pedir que se
reconsiderara la medida, destacando
los años de servicio y el vínculo que
la trabajadora mantenía con genera-
ciones de estudiantes.
Según relató Daniela, una apoderada

del establecimiento, la desvinculación
de Sara Segovia se habría producido
por superar los 180 días de licencia
médica que establece la ley. "Ella
estuvo enferma del brazo, la operaron
y tuvo tratamiento en Santiago. La
despidieron sin reconocerle nada,
sin indemnización. Eso es lo que uno
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Los asistentes llegaron con pancartas para visibilizar su descontento y pedir que se recon-

siderara la medida, destacando los años de servicio y el estrecho vínculo que la trabajadora
mantenía con generaciones de estudiantes.

reclama", declaró.
La apoderada añadió que "Tía Sarita",

quien se desempeñaba como edu-
cadora de párvulos, acumula más de
30 años de servicio en el colegio más
antiguo de Cerrillos. "Ella ha sacado
muchas generaciones. La comunidad
entera está unida; la junta de vecinos
va a juntar firmas y tiene el apoyo de
todo el pueblo", sostuvo.
Consultada sobre si hubo más do-

centes desvinculados, señaló que
hasta el momento solo ella, aunque
habría otra nómina en evaluación. "El
miércoles le avisaron y al otro día ya
no volvió. Aún no puede retirar sus
cosas", lamentó Daniela.

Respecto al estado de salud actual
de la docente, la apoderada precisó

que Sara Segovia había retomado
sus labores el año pasado y que este
año trabajó completo. "Jamás había
tenido una licencia extensa. Tiene
un buen reporte", afirmó.

La manifestación se realizó desde
las 8 de la mañana. Ante la consulta
sobre nuevas movilizaciones, la apo-
derada respondió: "Los directores del
establecimiento no pueden hacer nada
como institución, pero nosotros como
comunidad sí podemos manifestar
para presionar y lograr un cambio".

Finalmente, los apoderados y vecinos
afirman que seguirán visibilizando el
caso de la profesora Sara Segovia,
cuyo futuro laboral aún es incierto y
esperan un gesto del alcalde Héctor
Vega.

Municipio reduce deuda y muestra
señales de recuperación

ÓSCAR ROSALES CIDLa Serena

Tras años de incertidumbre eco-
nómica y una compleja situación
financiera, la municipalidad de La
Serena comienza a mostrar señales de
recuperación bajo la administración
de la alcaldesa Daniela Norambuena.
De acuerdo con informes muni-

cipales, a fines de 2025 la deuda
de la casa edilicia alcanzaba los
10.200 millones de pesos, lo que
limitaba seriamente su capacidad
operativa. Sin embargo, al cierre del
primer trimestre de 2026, las cifras
reflejan una disminución cercana a
los 1.000 millones de pesos.
Este avance responde a un plan

de ordenamiento administrativo y
control del gasto, impulsado por la
actual gestión con el objetivo de
estabilizar las finanzas municipales.
El administrador municipal, Gonzalo

Arceu, explicó que la estrategia ha
buscado equilibrar la reducción de
deuda con la continuidad de los
servicios a la comunidad.

"Esto incluye las deudas, pero tam-
bién la gestión interna que permita

La municipalidad serenense logró disminuir cerca de mil millones
de pesos de su deuda en el primer trimestre de 2026, tras

implementar un plan de ajuste financiero que busca estabilizar

las finanzas y mejorar la gestión interna.

EL DÍA

La municipalidad de La Serena enfrenta un panorama financiero complejo, pero hasta el
momento se ha podido sobrellevar.

ajustar financieramente las distintas
direcciones y departamentos, con la
finalidad de reducir el gasto sin dejar

de efectuar iniciativas de apoyo a
la comunidad", señaló.

El proceso ha implicado una revisión

exhaustiva de los gastos internos, lo
que ha permitido ajustar la ejecución
presupuestaria y evitar desbalances
financieros que venían arrastrándose
de administraciones anteriores.
Uno de los principales desafíos

del periodo fue el traspaso de la
atención primaria de salud desde la
Corporación Gabriel González Videla
a la administración municipal, lo que
implicó absorber deudas históricas
del sistema.

Pese a la presión financiera, Arceu
aseguró que el proceso ya muestra se-
ñales de normalización. "Hoy estamos
efectuando las compras necesarias
para responder a los usuarios de la
salud primaria de forma eficiente",
indicó.
Aunque la deuda aún se mantiene

en niveles elevados, el municipio
proyecta una tendencia a la baja
durante el año. Según Arceu, el primer
semestre será clave para consolidar
los avances.

'Creemos que estamos avanzando
muy rápido. Hoy vemos un municipio
más ordenado y esperamos que a fines
de diciembre podamos dar mejores
noticias a la ciudadanía", afirmó.
La administración Norambuena

enfrenta ahora el desafío de sostener
este ajuste en un escenario econó-
mico nacional complejo, apostando
por una gestión más eficiente como
base para la modernización de los
servicios municipales en La Serena.
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