
8 EL DIARIO DE ATACAMA | Viernes 8 de mayo de 2026

Opinión
E
Editorial

¿Más plata o más
eficiencia?
La pobre ejecución presupuestaria de
Atacama es un tema constante, como

también el despilfarro en recursos públicos.

EI Gobierno Regional de Atacama se
ubicó en el último lugar de la ejecu-
ción presupuestaria del año 2025, te-
ma que fue tratado en el Consejo Re-

gional y que ha motivado críticas al in-
terior de esta entidad.

El porcentaje a diciembre fue de un 84,4%, a lo que
se suma que este 2026 ya comenzó con el "pie iz-
quierdo": a enero un 0,9% que dista de otras regio-
nes como Arica y Parinacota que tenía un 12,9%.
El tema data de hace mucho tiempo sin que sea solu-
cionado como tal. No se entiende por ejemplo cómo

en el sur con las inclemen-
cias climáticas constantes

pueden tener mejores ci-
fras con términos de
obras en plazos coheren-
tes.

El Gobierno
Regional tiene
una cantidad
inconmensurable
de dinero y se ha
convertido en una
"caja pagadora",
sin que pueda
ejecutar
iniciativas.

Y es acá donde nueva-
mente se hace la pregunta
¿realmente Atacama ne-
cesita más recursos o se

requiere más eficiencia?
El Gobierno Regional tie-
ne una cantidad incon-
mensurable de dinero y se
ha convertido en una "ca-

ja pagadora", sin que pueda ejecutar iniciativas. Se
habla de centralismo y de falta de competencias que
deberían ser otorgadas por servicios de Gobierno,
pero también bueno es preguntarse qué tan bien se
han armado los equipos técnicos al interior del GO-
RE.
Por otra parte, están los recursos sectoriales que su-

frirán recortes en Atacama y otras regiones, a partir
de la política de shock fiscal del Gobierno. En este

espacio se criticó que "lo barato puede costar caro",

a propósito de ajustes que podría hacer el Ejecutivo
a programas como el de cuidados paliativos, pero
también es cierto que hay organismos públicos que
gastan sin control, porque el Estado tiene una bille-
tera "ancha" capaz de aguantar todo.
Es necesario tener siempre más dinero, pero sí tener

una mejor eficiencia para llegar a cada rincón de
Atacama.
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Keren Castellano
Fundadora y Directora To Contact

El costo silencioso de un mal proceso de selección

Hace pocos días, Francisco me contó su experiencia
postulando a un trabajo. Pasó por seis entrevistas, ha-

bló con recursos humanos, con quien sería su jefe y
con el equipo, realizó evaluaciones y hasta preparó una pre-
sentación estratégica. Después de semanas de proceso, recibió
un "te estaremos avisando".

Nunca más lo contactaron.
Más allá de lo anecdótico, lo relevante es lo que ocurrió des-

pués: ese candidato no solo descartó a la empresa, sino que co-
menzó a compartir su experiencia cada vez que alguien la men-
cionaba.

Esto refleja una realidad que muchas organizaciones aún
no terminan de asumir: los procesos de selección ya no son so-
lo una herramienta para evaluar talento. Son, también, una
instancia crítica de construcción -o deterioro- de su marca
empleadora.

En un mercado donde la información fluye y las experien-
cias se comparten, cada interacción cuenta. Y comunica más
de lo que parece: cultura, liderazgo, capacidad de gestión y res-
peto por las personas.

El costo de esto es silencioso, pero significativo.
Procesos extensos generan desgaste y desconexión. El ta-

lento más demandado -precisamente el que las empresas bus-

can- no espera indefinidamente. Tiene alternativas y toma de-
cisiones rápido. Cuando un proceso se alarga sin sentido, el
mensaje implícito es claro: falta de agilidad.

A esto se suma un fenómeno cada vez más frecuente: el
"ghosting corporativo". Empresas que dejan de responder, que
no cierran procesos o que desaparecen tras varias etapas. Lo
que internamente puede parecer menor, hacia afuera se inter-
preta como una señal de desorganización o falta de considera-
ción.

Porque hoy la marca empleadora no se define solo en el dis-
curso, sino en la experiencia real. En cómo se comunica, en los
tiempos de respuesta y en el trato hacia cada candidato, inclu-
so cuando no es seleccionado.

Las empresas suelen pensar que están en una posición de
evaluación unilateral. Pero ese equilibrio cambió. El talento no
solo elige dónde trabajar, sino también a qué tipo de organiza-
ción quiere vincularse.

Por eso, más que preguntarse cuántas etapas tiene un pro-
ceso, las compañías deberían preguntarse qué experiencia es-
tán ofreciendo en cada una de ellas.

Porque al final, cada proceso de selección es una promesa.
Y en un entorno donde la marca empleadora se construye en
cada detalle, cumplirla ya no es opcional.
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DOCTOR,
MI PROBLEMA ES

QUE YO VIVO
EN EL PASADO ...

.. POR ESO ES QUE
DY NO ESTOY AQUI ...
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"Esto no es el próximo COVID (pero) la
información y datos tempranos y
precisos es fundamental"

Maria Van Kerkhove
Epidemióloga de la Organización Mundial de la Salud

Por brote de virus Hanta en crucero
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1 año |8 de mayo de 2025

Emplazamientos y plan de transporte marcan
visita del Presidente Boric

En elmarco de la visita del Presidente dela República, Gabriel Boric, ala re-

gión de Atacama, se realizaron diversos anuncios en las comunas de Alto

del Carmen y Copiapó, mediante actividades que entregaron una serie de

avisos que aportarán al desarrollo regional en materia de transporte, agri-

culturay vivienda. Precisamenteen Alto del Carmen, la primeraautoridad

del país, no dejó pasar la oportunidad de compartir con la comunidad, al-

gunas incluso ensus viviendas, degustando productos típicos de lazona.

7 años | 8 de mayo de 2019

Proyectan 12% de alza en cuentas de la luz

Polémica generó el anuncio que en las próximos semanas se vivirá un

alza de 10% promedio en las cuentas de luz de todo el país.Las alzasse

reflejarán en junio con la facturación de mayoy en Atacama se proyec-

ta que el alza será en promedio de un 12%.La seremi de Energía, Kim Fa

Bondi, señaló que "esta alza se explica entre el 60 y 80% por el incre-

mento del precio del dólar durante el segundo semestre de 2018".

14 años |8 de mayo de 2012

Tres incógnitas persisten en caso de crimen

Hoy se realizarán los alegatos de clausura en el juicio de Carmen
Araya Largo, la mujer que fue encontrada calcinada en cercanías

de Vallenar. Los presuntos implicados la abordaron en el cruce de
Vallenar, la golpearon en la cabeza y la dejaron inconsciente lue-
go de ello los presuntos autores se trasladaron a una población pa-

ra consumir droga.
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