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Buses eléctricos: empresay
sindicato suscriben convenio

COLECTIVO. Reajuste de los sueldos base conforme a la variacion del IPCy un
Departamento de Bienestar Social son parte del acuerdo.

Redaccion
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n un hecho calificado
E como “relevante para

continuar con el desa-
rrollo laboral del primer
transporte piblico eléctrico
de la capital regional”, la em-
presa Nueva Copiapd y el Sin-
dicato de Trabajadores N°1
suscribieron un convenio co-
lectivo tras un proceso de dia-
logo y negociacion.

Segiin el sindicato, el obje-
tivo fue construir condiciones
laborales mas justas, moder-
nas y acordes a las exigencias
del sistema de transporte pii-
blico regional actual. Entre los
principalesavances, destaco el
reajuste de los sueldos base
conforme a la variacion del
IPC, resguardando el poder
adquisitivo frente al contexto
economico. Asimismo, se cred
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REPRESENTANTES DE NUEVA COPIAPQ Y SINDICATO DE TRABAJADORES N°1 DURANTE LA INSTANCIA.

un Departamento de Bienes-
tar Social, destinado a canali-
zar apoyos y beneficios para
las y los trabajadores junto a
sus familias.

Se contemplan aguinaldos

de Fiestas Patrias y Navidad, bo-
nos por escolaridad, nacimien-
tode hijos, matrimonio y unién
civil; asignaciones por falleci-
miento, permisos pagados y
mejoras en anticipos de sueldo
yentregade ropa corporativa.

En materia de proteccion
social, se incorporo un seguro
colectivo que cubre salud, vida
y eventos catastroficos, consti-
tuyendo un avance significati-
vo para la seguridad de las y
los trabajadores.

Asimismo, el acuerdo pro-
mueve el desarrollo laboral
mediante programas de capa-
citacion, orientado a fortale-
cer habilidades y generar nue-
vas oportunidades al interior
de la empresa. El convenio
también incorporo activida-
des familiares y conmemorati-
vas como celebraciones de Na-
vidad para hijos e hijas de tra-
bajadores, y fechas relevantes
como el Dia de laNifiez, Dia de
la Mujer, Dia del Padre y Dia de
la Madre, fortaleciendo la
cohesion interna.

En cuanto a la proyeccion
laboral, se establecieron pro-
gramas de retiro voluntario, in-
cluyendo uno dirigido a traba-
jadoras y trabajadores de 70
anos o mas, reconociendo su
trayectoria. Ademads, se forma-
lizaron aportes al Departamen-
to de Bienestar y al sindicato,
fortaleciendo la organizacion.

DECLARACIONES

Juan Cortés, presidente del Sin-
dicato N°1 de trabajadoresde la
empresa Nueva Copiapo, sos-
tuvo sobre la firma que “en
nuestra calidad de directiva del

144

trabajadorasy traba-
jadores agrupa el sindica-
to N°1, abarcando cerca del

70% de la dotacion total de

buses eléctricos.

Sindicato N°1 de Nueva Copia-
Po, nuestra funcion es estable-
cer unarelacién laboral basada
en el respeto mutuo y didlogo
constructivo, con laboral fina-
lidad de velar por los intereses
de nuestros socios y socias,
buscar mejoras continuas en
las condiciones laborales y asi
también eldesarrollo de la em-
presa. Estadirectiva ya trabajo
un convenio colectivo con la
empresa de buses Nueva Co-
piapo, el cual se encuentra vi-
gente desde el dia 1 de mayo
del 2026”.

Por su parte, Francisco Me-
sa, gerente de Proyectos de
Nueva Copiapo, destaco que
“este convenio colectivo repre-
senta un avance concreto en
materia laboral y demuestra
que, mediante el didlogo, es
posible construir mejores con-
diciones para las y los trabaja-
dores, fortaleciendo al mismo
tiempo un servicio esencial”.

Finalmente, agregd que
este acuerdo “constituye un
paso clave en la consolida-
cion de Nueva Copiap6, quea
seis meses de operacion en-
frenta importantes desafios
en estabilidad, calidad de ser-
vicio y sostenibilidad, recono-
ciendo el compromiso de sus
trabajadores como un pilar

fundamental”. o3 |



